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EINLADUNG
Rheinfelden, 3. Mai 2022
Zustellung an: - Stadt- und Gemeinderate der Verbandsgemeinden

zuhanden der Abgeordneten und fiir die 6ffentliche Auflage
- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gemeindeverband

Einladung zur Abgeordnetenversammlung
vom Mittwoch, 08. Juni 2022, 18.00 Uhr, Saalbau, Schulstrasse 32, 4332 Stein

Traktanden:

Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom 09. Juni 2021
Genehmigung der Jahresberichte 2021

Genehmigung der Jahresrechnung 2021, Bericht Revisionsstelle
Neuer Dienstleistungsbereich «Betreuung von Asylsuchenden»
Genehmigung Budget 2023

Wahlen

a) Vorstand

b) Prasident

c) Kontrollstelle

o vk wWN =

7. Antrage von Verbandsgemeinden
8. Verschiedenes, Informationen

Antrage von Verbandsgemeinden und Stimmberechtigten aus den Verbandsgemeinden sind spatestens
bis zum 25. Mai 2022 an den Présidenten einzureichen.

Die Versammlung ist 6ffentlich. Stimmberechtigt sind jedoch ausschliesslich die von den angeschlossenen
Gemeinden gewahlten Abgeordneten, mit den entsprechenden Anzahl Delegiertenstimmen gemass Satzun-
gen. Stimmberechtigt sind ausserdem die Vorstandsmitglieder.

Freundliche Grisse

Gemeindeverband Sozialbereiche
Bezirk Rheinfelden

André Schreyer Thomas Henzel
Prasident Geschéaftsfihrer
Beilagen:

- Geschéftsbericht 2021 mit Jahresrechnung 2021 und Budget 2023
- Stimmkarten fur Abgeordnete
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Stimmrechte pro Gemeinde

Gemass den Satzungen des Gemeindeverbandes:

§ 5 Abgeordnetenversammlung

1.

Die Abgeordnetenversammlung ist oberstes Organ des Verbandes. Sie setzt sich aus den von den Ge-
meinden gemass Gemeindeordnung ernannten Abgeordneten zusammen.

Die Verhandlungen sind 6ffentlich.

Jede Gemeinde hat an der Abgeordnetenversammlung 2 Stimmen und zuséatzlich auf je 3'000 Einwohner
oder Bruchteile Gber 1'500 Einwohner eine weitere Abgeordnetenstimme.

Massgebend ist die Einwohnerzahl am 31.12. des Vorjahres.

Die jeweiligen Stimmen der Abgeordneten sind auf einer Stimmkarte pro Gemeinde
zusammengefasst. Jede Gemeinde entsendet mindestens eine/n Delegierte/n, die/der samtlichen
Stimmrechte einer Gemeinde vor Ort vertritt.

Jedes Vorstandsmitglied verfligt Gber eine Stimme.

Gemeinden Stimmen

Rheinfelden
Mohlin
Kaiseraugst
Magden
Stein
Zeiningen
Wallbach
Mumpf
Obermumpf
Wegenstetten
Zuzgen
Schupfart
Hellikon
Olsberg
Total

NDINDININDINDINDWW W W w (M~ O |

H
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UBERBLICK

Organigramm, Revisoren, Adressen

Abgeordnetenversammlung

Vorstand
André Schreyer, Prasident - Hanspeter Meyer, Vizeprasident
Dominik Burkhardt - Karl Eiermann - Andrea Porriciello - Eliane Ryf - Marion Wegner

Geschiftsfithrung
Thomas Henzel

Leitung Finanzen
Colette Madoery

Mitgl. Geschaftsleitung

o mit.dabei-Fricktal |[Berufsbeistandschaft|| Logopadischer Mutter- und Fachstelle fur pers.|| Schulsozialdienst
g und KFA Dienst Vaterberatung Beratung
% Thomas Henzel Markus Geiter Anke Eggmann Esther Rittimann Brunhilde Moritz Daniela Dietrich
o JEFB FB
>
[
bl
Revisoren

Koller Stephan, Prasident der Finanz- & Geschéftsprifungskommission, M&hlin
Kaufmann Anton, Mitglied der Finanz- & Geschéftsprifungskommission, M&hlin

Revision Bilanz und Erfolgsrechnung
Gruber Partner AG, Bahnhofstrasse 78, 5001 Aarau

Adresse

Gemeindeverband Sozialbereiche
Bezirk Rheinfelden

Kaiserstrasse 1

CH 4310 Rheinfelden

www.gsbr.ch
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Vorwort des Prasidenten

Zusammen mit der Einladung zu unserer Abgeordnetenversammlung vom 8. Juni 2022 in Stein, zu der ich
Sie herzlich willkommen heisse, erhalten Sie den umfassenden Geschaftsbericht 2021.

Bereits zum zweiten Mal stand das letzte Jahr, wie Uberall sonst, auch beim GSBR im Zeichen von Corona.
Die bewahrten Schutzkonzepte aus dem Vorjahr konnten Gbernommen werden, viele Herausforderungen
waren bekannt, dennoch war die Arbeit durch Corona behindert, erschwert, eingeschrankt oder verlangsamt.
Zudem waren die externen Herausforderungen fir einige Bereiche wiederum sehr gross. So konnte zum
Beispiel ,mit.dabei-Frickal” wiederum eine Vielzahl von geplanten Projekten nicht durchfiihren. Aber auch
Hausbesuche, persoénliche Beratungen und so weiter waren nur unter schwierigen Umstédnden, falls Gber-
haupt, mdglich. Durch den grossen Einsatz aller konnten diese Herausforderungen gemeistert werden und
die vielen Angebote und Dienstleistungen des GSBR in der gewohnten Qualitat durchgefiihrt werden. Zum
Gliick wurden wir grossmehrheitlich von Ansteckungen mit schwereren Symptomen verschont.

Die grosste, mit Herausforderungen verbundene Verdanderung fir unseren Verband, war sicherlich die frih-
zeitige Pensionierung unserer Geschaftsfihrerin Marlis Recher. Nach tber 5 Jahren hat Marlis beschlossen,
ihre Zeit vermehrt fur ihre privaten Projekte und ihre Familie zu investieren. Ich danke Marlis auch an dieser
Stelle noch einmal herzlich fiir ihren grossen Einsatz zu Gunsten des GSBR und wiinsche ihr flr ihre Zukunft
alles Gute. Mit Thomas Henzel konnte ein neuer Geschaftsfihrer eingestellt werden, der die vielfaltigen An-
forderungen unserer Fachbereiche aus seiner privaten und gemeinderétlichen Tatigkeit gut kennt und mit
viel Elan die Bereichsleitungen im Alltag unterstitzt. Ich freue mich auf unsere Zusammenarbeit und wiinsche
Thomas viel Freude in seiner neuen Aufgabe.

Unser Verband bietet bekanntermassen ein sehr vielfaltiges Angebot in den fiinf Fachbereichen, der Koordi-
nationsstelle fir Freiwilligenarbeit im Asylwesen und bei der Regionalen Integrationsfachstelle ,mit.dabei-
Fricktal”. Sie erhalten einen Uberblick tber die intensiven Tatigkeiten in den Jahresberichten der Geschéfts-
leitung und der Leiter*innen der Fachbereiche. Lesen Sie diese aufmerksam durch, Sie werden Uberrascht
sein Uber die Vielfalt der Aufgaben.

Finanziell steht der Gemeindeverband Sozialbereiche Bezirk Rheinfelden sehr gut da. Sie finden die Zahlen
der Jahresrechnung in diesem Bericht. Es ist nicht Ziel des GSBR Vermdgen anzuhaufen. Deshalb werden wir
auch in Zukunft die Gemeindebeitrage auf einem sehr tiefen Niveau halten kdnnen. Die Aufgaben wachsen
aber von Jahr zu Jahr. Die Geschaftsleitung ist zusammen mit den Fachbereichsleitungen gefordert, umsich-
tig die personellen und finanziellen Mittel einzusetzen, damit alle Anspruchsgruppen zufrieden gestellt wer-
den kénnen.

Ich bedanke mich im Namen der angeschlossenen Gemeinden bei unserer Geschéftsleitung, sowie allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern fir ihren grossen Einsatz und die konstruktive und loyale Zusammenarbeit.
Auf allen Stufen und Abteilungen wird kompetente und erfolgreiche Arbeit zu Gunsten unseren Mitmen-
schen geleistet.

Ich freue mich, zusammen mit meinen Vorstandskolleginnen und —kollegen, dem Geschéftsfihrer und der
kaufmannischen Leitung, dem Gemeindeverband weiterhin zukunftsorientierte Prozesse und Grundlagen lie-
fern zu dirfen. Wir wollen uns weiterentwickeln. Die Arbeit im Vorstand wird uns weiterhin fordern. Meinen
Kolleginnen und Kollegen im Vorstand, aber auch den Gemeinden danke ich fir die tatkraftige Unterstiitzung
zu Gunsten unserer guten Sache.

André Schreyer, Prasident
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Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom 09. Juni 2021

Datum: Mittwoch, 09. Juni 2021, 18:00 — 19:40 Uhr

Ort: Gemeindesaal, Zentrumstrasse 9, 4323 Wallbach

Vorsitz: André Schreyer, Vorstandsprasident

Vorstand: Hanspeter Meyer, Andrea Porriciello, Eliane Ryf, Marion Wegner, Dominik
Burkhardt, Karl Eiermann

FIKO Stephan Koller, Finanz- und Geschaftspriifungskommission Mohlin

Geschaftsleitung:

Protokoll:
Prasenz:

Entschuldigt:

Marlis Recher, Colette Madoery

Michaela Schmid

27 Personen; vertreten sind 11 Gemeinden mit 37 Delegiertenstimmen (zu-
satzlich 6 Stimmen der Vorstandsmitglieder) insgesamt 43 Stimmen

Ryf Eliane, Vorstandsmitglied, Gemeinde Schupfart; Gemeinde Obermumpf; Ge-

meinde Wittnau; NFZ, Anton Kaufmann, Finanz- und Geschaftsprifungskommis-
sion, Mohlin; Lidi Christoph, Familiengericht; Gasser Daniel, Familiengericht, Diet-
rich Daniela, Schulsozialdienst
Gemeinde Zeiningen
1. Genehmigung der Jahresberichte 2020
2. Genehmigung der Jahresrechnung 2020, Bericht Revisionsstelle
3. Genehmigung Budget 2022
4. Logopadischer Dienst Bezirk Rheinfelden
5. Antrage von Verbandsgemeinden
6. Dienstleistungsbereich ,mit.dabei-Frickta
7. Verschiedenes, Informationen

Unentschuldigt:
Traktanden:

|u

Im Namen des Vorstandes und der Geschéftsleitung des Gemeindeverbandes Sozialbereiche Bezirk Rheinfelden
heisst der Prasident André Schreyer alle Anwesenden herzlich willkommen zur ordentlichen Abgeordnetenver-
sammlung. Er weist speziell auf die am Eingang aufgelegte Festschrift zum 40jahrigen Jubildum des GSBR hin
und betont, wie wichtig er sie findet. Sie gibt einen schénen Uberblick iiber die wertvolle Arbeit, die im Verband
geleistet wurde und immer noch wird. Er informiert kurz Giber die wichtigsten Corona-Schutzmassnahmen. Ma-
rion Wegner vom Gemeinderat Wallbach heisst ebenfalls alle Anwesenden herzlich willkommen und informiert
Uber organisatorische Belange.

Die Abgeordnetenversammlung wurde mit der Publikation im fricktal.info am 19. Mai 2021 und mit der fristge-
rechten Zustellung der Einladungsunterlagen ordnungsgemass einberufen.

Die Stimmzettel mit der jeweiligen Anzahl Stimmen sind den Verbandsgemeinden vorgéngig, zusammen mit der
Botschaft, zugestellt worden.

Die Versammlung ist 6ffentlich. Stimmberechtigt sind die von den Gemeinden gewahlten Abgeordneten mit der
entsprechenden Anzahl Stimmen ihrer Gemeinde sowie die Vorstandsmitglieder (gemass Verbandssatzungen).
Der Prasident schlagt vor, dass offen abgestimmt wird. Bei den Sachgeschéaften gilt das relative Mehr. Sollte das
Abstimmungsergebnis bei einem Geschaft unklar sein, werden die Gemeinden zur Stimmabgabe aufgerufen,
damit die Auszdhlung erfolgen kann.

Als Stimmenzahler wird Herr Stephan Koller, Finanz- und Geschéftsprifungskommission Méhlin, vorgeschlagen
und gewahlt.

Alle Anwesenden haben sich in einer Prasenzliste eingetragen.

Der Prasident erklart die Abgeordnetenversammlung als rechtskonform eréffnet.
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1. Genehmigung der Jahresberichte 2020 (Geschéaftsbericht)

Der Geschaftsbericht 2020 wurde bereits vor ein paar Wochen zugestellt. André Schreyer erklart, warum dieser
vor ein paar Tagen noch um eine Korrigenda erganzt worden ist. Folgendes, war zum Zeitpunkt der Budgeterstel-
lung noch nicht bekannt war, musste korrigiert werden:

Im Bereich der Logopadie gibt es die sogenannten ,Verstarkten Massnahmen” (zuséatzliche Lektionen fiir Kinder
mit erhdhtem Unterstiitzungsbedarf), welche bisher vom Kanton finanziert wurden. Diese werden nun neu aus
dem Ressourcentopf der Volksschulen bezahlt. Der Gemeindeverband wollte nun versuchen, die Verstarkten Mas-
snahmen (iber das Budget der Gemeinden zu finanzieren. Geméass dem Kanton ist die jedoch nicht mdglich, daher
musste der Betrag von CHF 110'000.00, welcher budgetiert war, korrigiert und ein angepasstes Budget erstellt
werden. Die Finanzverwaltungen der Verbandsgemeinden haben dieses Budget ebenfalls zugestellt bekommen.

André Schreyer findet den Gemeindeverband eine beeindruckende Organisation. Die Arbeit, die in den einzelnen
Bereichen geleistet wurde, kann in den Jahresberichten nachgelesen werden. Auch hier liest man heraus, dass bei
allen Bereichen Corona dominant war, es darf aber mit Freude gesagt werden, dass es keine schweren Erkrankun-
gen unter den Mitarbeitern gegeben hat.

Eine wichtige Anderung hat in der Organisationsform stattgefunden: Colette Madoery, Buchhalterin, ist neu Lei-
terin Finanzen und stellvertretende Geschéftsfiihrerin. André Schreyer gratuliert Colette Madoery hierzu ganz
herzlich.

Er geht kurz auf die wichtigsten Punkte und den Einfluss von Corona in jedem Bereich ein. Es war ein anstrengen-
des Jahr mit sehr engagierten Mitarbeitern, in welchem erfolgreich gearbeitet wurde. André Schreyer dankt daher
Marlis Recher stellvertretend fir alle Mitarbeiter*innen.

Bemerkungen zu den Jahresberichten gibt es keine.

Der Geschéftsbericht 2020 wird einstimmig genehmigt.

2. Genehmigung der Jahresrechnung 2020, Bericht der Revisionsstelle

Colette Madoery fiihrt die Versammlung durch die Jahresrechnung 2020, welche ein Jahresergebnis von rund CHF
247'000.00 im positiven Bereich zeigt. Zur Bilanz erlautert sie die verschiedenen Zu- und Abnahmen im Bereich
der flissigen Mittel, Forderungen, Fremd- und Eigenkapital. Beim Jahresergebnis ist in der Prasentation ersichtlich
in welchem Bereich ein Gewinn oder ein Verlust erwirtschaftet wurde. Der Bereich der Geschéftsstelle wird auf Null
ausgeglichen, das heisst das Ergebnis aus der Geschaftsstelle wird auf die Bereiche verteilt. Die Versammlung hat
keine Fragen zur Bilanz. Bei der Erfolgsrechnung resultieren Mehreinnahmen von CHF 188°'000.00 gegeniiber dem
Budget. Diese sind auf der Ertragsseite bei der Geschiftsleitung auf eine Uberschussbeteiligung von einer Versi-
cherung, bei der Berufsbeistandschaft auf Mehreinnahmen von Verwaltungsgebtihren, bei der Fachstelle fiir per-
sonliche Beratung auf einen ausserordentlichen Ertrag bei einer Beratung und beim Schulsozialdienst auf die stei-
gende Nachfrage zuriickzufiihren.

Auf der Aufwandseite resultiert beim Personalaufwand eine Abweichung von CHF 39'000.00. Hier wurde flr Lohne
der Geschéftsleitung mehr ausgegeben aufgrund einer Aufstockung bei der Geschéftsleitung und dem Sekretariat,
bei der Berufsbeistandschaft wurden die Lohnreserven nicht ausgeschépft, bei der Mitter- und Véaterberatung
wurden die Stellenprozente reduziert, bei der Fachstelle fiir personliche Beratung wurde weniger Lohn gebraucht,
beim Schulsozialdienst wurde mehr Lohn gebraucht und bei mit.dabei-Fricktal wurden die gesprochenen Stellen
nicht ausgeschopft.

Beim Sach- und Ubrigen Betriebsaufwand ergaben sich in der Summe Minderausgaben von CHF 91°000.00. Diese
setzen sich wie folgt zusammen: Die Geschaftsleitung hat Hygienematerial eingekauft und die Jubilaumsschrift
war nicht budgetiert, bei der Berufsbeistandschaft fielen weniger Kosten fiir die IT und weniger Reiskosten an, die
Logopadie hatte Mehrausgaben fiir Hygienematerial und neue Laptops flir neue Mitarbeiter*innen, die Mtter-
und Vaterberatung hat die Anschaffung von Mobiliar und das Terminbuchungstool zurtickgestellt, die Fachstelle
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flr personliche Beratung hat im Bereich Mobiliar, IT und Reisekosten weniger ausgegeben, mit.dabei-Fricktal
konnte gewisse geplante Projekte nicht durchfiihren.

Die Passivzinsen sind im Jahr 2020 relativ hoch. Sie betragen CHF 3'198.00. Um diese zu reduzieren hat der Ge-
meindeverband entschieden die Gemeindebeitrdge halbjahrlich in Rechnung zu stellen und das gesamte Geld des
Verbandes neu auf zwei Konten zu verteilen statt wie bisher auf eines.

Die Rechnung schliesst mit einem positiven Ergebnis von rund CHF 247°000.00.

Bericht der Kontrollstelle: Herr Koller, Finanz- und Geschaftspriifungskommission Moéhlin, berichtet iber die Pri-
fung der Rechnung 2020. Das Prifungsurteil berlicksichtigt auch die externe Bilanzrevision der Firma Gruber und
Partner aus Aarau. Die Buchhaltung wurde sauber und Ubersichtlich gefiihrt. Die Erfolgsrechnung und die Bilanz
stimmen Uberein. Colette Madoery wird fiir die Zusammenarbeit gedankt. Die Kontrollstelle empfiehlt die Jahres-
rechnung 2020 zu genehmigen und den Vorstand zu entlasten. Herr Koller weist darauf hin, dass im Revisionsbe-
richt als Zusatz aufgefihrt ist, dass die Finanz- und Geschaftspriifungskommission empfiehlt, sporadisch eine voll-
standige Priifung des Rechnungsabschlusses vorzunehmen.

Die Jahresrechnung 2020 wird einstimmig genehmigt.
Der Antrag um Entlastung des Vorstandes und der Geschaftsfiihrung wird ebenfalls einstimmig genehmigt.

André Schreyer ist es wichtig zu erklaren, dass die Gemeinden anhand der Gemeindebeitrage vom Gewinn profi-
tieren. Ausserdem wird der Gewinn, der aufgrund nicht durchfihrbarer Projekte entstanden ist, fiir diese einge-
setzt, sobald sie durchgefiihrt werden kénnen.

3. Genehmigung Budget 2022

Die Geschéftsfuhrerin Marlis Recher erklart, dass das Budget 2022 aufgrund der Zahlen des Jahres 2020 erstellt
wird. Sie erklart mit welchen Ressourcen was geleistet wurde und was einen Einfluss darauf hat. Bei der Berufsbei-
standschaft gab es beispielsweise mehr Mandate, was einen Einfluss auf die Stunden hat. Beim Schulsozialdienst
war und ist die Nachfrage erhoht. Bei der Mitter- und Vaterberatung sind es die Geburtszahlen, die schwanken
kdnnen. Bei der Fachstelle flir persdnliche Beratung und der Frauenberatung hat die Anzahl der Beratungen einen
Einfluss. Auch ein grosserer Personalbedarf, insbesondere bei mit.dabei-Fricktal und beim Schulsozialdienst spielt
bei den Budgetzahlen eine Rolle. In verschiedenen anderen Bereichen wurde ebenfalls aufgestockt. Dies im Voraus
zur Erklarung der Budgetzahlen.

Der Personalaufwand wird flir das Budget 2022 um 4,9 % im Vergleich zum Vorjahresbudget erhoht, der Sachauf-
wand um 5,1 % reduziert. Daraus resultiert ein Mehraufwand von 3,5 % gegenliber dem Jahr 2021. Die Gemein-
debeitrage werden um 3 % erhoht werden.

Marlis Recher erldutert die Anpassungen in den einzelnen Bereichen:

Geschiftsleitung

Die Erh6hung bei der Geschéftsleitung betrdgt 16 %. Diese findet vor allem bei den Personalkosten statt, da eine
Weiterbildung gemacht wird und die stellvertretende Geschaftsleiterin mehr Verantwortung Gbernehmen wird.
Ausserdem wird es ein Jubildum geben.

Berufsbeistandschaft

Bei der Berufsbeistandschaft wird nur um 1 % angepasst. Diese Anpassung ist aber trotzdem erwahnenswert, da
sie aufgrund einer Aufstockung im Personalbestand um 50 % stattfindet.
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Logopédie

Im Bereich der Logopéadie betragt die Erhdhung 57 %, dies da es eine Anpassung in der Organisation gegeben
hat. Neu wird eine Bereichsleitung eingesetzt. Die Lohnkosten fiir das Schulsekretariat werden nun auch tber den
Personalaufwand der Logopéadie abgerechnet. Ausserdem wird es eine Gemeinde geben, die Leistungen im Be-
reich der Logopadie beim Gemeindeverband einkaufen wird. Dies generiert Aufwand sowie auch Ertrag. Ausser-
dem wurde in der Logopadie zu viel Eigenkapital angespart, welches wieder aufgeldst werden muss. Dies ist der
Grund warum im Jahr 2021 in diesem Bereich mit rund CHF 30°000.00 ins Minus budgetiert wurde.

Miitter- und Viaterberatung
Die Mutter- und Vaterberatung hat keinen nennenswerten Mehraufwand. In diesem Bereich wird ein Jubildum
gefeiert werden.

Fachstelle fiir personliche Beratung
Bei der Fachstelle fiir personliche Beratung wird es eine Reduktion des Aufwandes beim Personal geben.

Schulsozialdienst
Im Schulsozialdienst betragt die Erhohung 3 %. Diese ergibt sich aufgrund von erhdhter Nachfrage als Mehrauf-
wand beim Personalaufwand, gleichzeitig wird es aber dadurch auch wieder mehr Ertrag geben.

mit.dabei-Fricktal
Bei Mit dabei Fricktal betragt die Erhdhung 2 %. Auch diese ist auf eine gréssere Nachfrage zuriickzufiihren, welche
damit zu tun hat, dass sich noch eine zusatzliche Gemeinde zum Beitritt entschlossen hat.

In der Berufsbeistandschaft und bei der Fachstelle flr persénliche Beratung war das Eigenkapital vor zwei Jahren
knapp. Hier konnte aber wieder aufgefiillt werden.
Zur Vermogensentwicklung kann mitgeteilt werden, dass sich diese wieder nach oben entwickelt.

Dominik Burkhardt fragt nach, wie es sich mit der Differenz im Bereich der Logopadie verhalt. Handelt es sich hier
um Leistungen, die nicht erbracht werden? André Schreyer erklart, dass die Leistungen erbracht werden aber im
Rahmen der vom Kanton zugeteilten Ressourcen. Das bedeutet, dass auch die verstarkten Massnahmen im Rah-
men dieser Ressourcen erbracht werden. Dadurch verbleiben Schiiler*innen, die keine verstarkten Massnahmen
bendtigen, langer auf der Warteliste, da die Lektionen fir diese nicht ausreichen.

Gemeindebeitrage

André Schreyer zeigt die Entwicklung der Gemeindebeitrage ab dem Jahr 2014 bis heute. Seit 2019 sind die Bei-
trdge immer etwa im gleichen Bereich. Es wird versucht mit den Riickstellungen den Sockelbetrag immer etwa auf
dem gleichen Niveau zu halten. Beim Schulsozialdienst sind die Beitrdge von

CHF 770'000.00 im Jahr 2014 auf CHF 1°150'000.00 im Jahr 2022 gestiegen, was aber mit der Nachfrage der Ge-
meinden zu tun hat.

Die voraussichtlichen Beitrage pro Gemeinde werden durch den Vorstandsprasidenten ebenfalls aufgezeigt. Diese
Zahlen sollten bei den Finanzverwaltungen bereits vorliegen und mussten in den Gemeinden budgetiert werden.
Auch ersichtlich ist, welcher Bereich voraussichtlich wieviel kosten wird.

Das Budget 2022 und die Gemeindebeitrdge werden einstimmig genehmigt
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4. Logopadischer Dienst Bezirk Rheinfelden

André Schreyer erklart, dass vor ca. einem Jahr eine intensive Diskussion mit den Schulleiter*innen des Bezirks Rhein-
felden stattgefunden hat. Anlass dazu gab die Neuressourcierung des Kantons, die zum Tragen gekommen war. Aus
dieser Diskussion entstand eine Arbeitsgruppe, bestehend aus Vorstandsmitgliedern, Geschéftsleitungsmitgliedern,
Vertreterinnen der Logopédie und Vertreter*innen der Schulleitungen. Zusammen wurde eruiert was in der Zusam-
menarbeit fehlt, wo die Dienstleistungen des Gemeindeverbandes verbessert werden kénnten und wo die Zusam-
menarbeit fir die Logopadinnen nicht stimmt. Auf der Grundlage dieser Resultate wurde ein Leitfaden erarbeitet,
welcher die Zusammenarbeit festhalt, welche Unterlagen die Schulleitungen bekommen und dass die Logopéadie
eine Bereichsleitung bekommen soll. So ist auch eine klare Ansprechpartnerin vorhanden. Seit 01. Januar 2021 ist
nun Anke Eggmann Bereichsleiterin des Logopadischen Dienstes. Sie stellt sich kurz vor und sagt auch ein paar Worte
zu ihrem Team. André Schreyer bedankt sich bei Anke Eggmann und bei Marianne Kuhn, die Anke Eggmann in der
Leitung unterstitzt, fir ihren Einsatz. Heute Morgen fand ein Riickblick mit den Schulleitungen auf die bisherige
Umsetzung des Leitfadens statt. Die Riickmeldungen waren durchwegs positiv.

5. Antrdge von Verbandsgemeinden
Bis zum 26. Mai 2021 sind keine Antrage eingegangen.

6. Dienstleistungsbereich ,mit.dabei-Fricktal”

Uber den neusten Bereich des Gemeindeverbandes wird an den Abgeordnetenversammlungen 6fter informiert.
Es ist aber wichtig, dass dieser Bereich seinen Platz im Verband findet und bekannt ist, was dort angeboten wird.
Der Start fur ,mit.dabei-Fricktal” war nicht einfach. Gerne hatten sich die Mitarbeiterinnen in den Gemeinden vor-
gestellt und Anladsse durchgefiihrt, was aber leider nicht moglich war. Da sie heute Abend aufgrund eines Anlasses
nicht an der Abgeordnetenversammlung teilnehmen kénnen, stellen sie sich mit einem kurzen Film vor. Uber
folgendes wird darin informiert:

~mit.dabei-Fricktal” setzt sich im Moment aus einem Team von drei Personen zusammen, welches in 22 Gemein-
den des Fricktals tatig ist. Es gibt drei Hauptangebote, die etabliert und weiterentwickelt werden sollen. Es sind
dies:

- Kurzberatungen

- Netzwerk Schlisselpersonen

- Vermittlung von Erstinformationen fiir neuzugezogene Auslander*innen

André Schreyer verbindet zwei Aussagen mit diesem Film. Einerseits soll bekannt sein, an wen sich die Gemeinden
wenden kdnnen und dass die Angebote genutzt werden. Andererseits ware es wiinschenswert, wenn noch mehr
Gemeinden beitreten wiirden.

Dominik Burkhardt, Prasident von ,mit.dabei-Fricktal”, erklart, wie es weitergeht. Im Moment sind zwei Gremien
aktiv. Einerseits die ,Regionale Integrationskommission” andererseits aus dieser Kommission heraus ein Aus-
schuss, der sich ,Steuergruppe” nennt. Diese Gruppe hat den Auftrag bekommen zu klaren, wie es mit den beiden
Vertragen (zwischen Kanton und GSBR und zwischen Vertragsgemeinden und GSBR), welche bis Ende 2021 be-
fristet sind, weitergehen soll. Der Kanton wird den Vertrag voraussichtlich um zwei Jahre bis Ende 2023 verlangern.
Dominik Burkhardt kann als Vorinformation bereits bekannt geben, dass das Angebot von ,mit.dabei-Fricktal”
unverandert bleibt und daher auch die Kosten fiir die Gemeinden ungeféhr gleichbleiben. Ein Auftrag, der von
Seiten der Gemeinden erteilt wurde, war die Organisationsform abzukldren. Dies wird ein Bestandteil des Ver-
tragsvorschlages ab 2022 sein. Es ware schon, wirde es aus dem Unteren Fricktal noch Zuwachs an Gemeinden
geben. Sollten von Seiten der Gemeinden Fragen zu den Themen Migration und Integration an den Kanton vor-
handen sein, kann man sich gerne an Dominik Burkhardt wenden. Durch seine Wahl in die Migrationskommission
des Regierungsrates kann er mit wenig Aufwand Abklarungen vornehmen.

André Schreyer ergdnzt, dass die Kosten der Gemeinden fir ,mit.dabei-Fricktal” bereits bewilligt wurden, da sie
Bestandteil des Budgets sind.
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7. Verschiedenes, Informationen

Pensionierungen im Jahr 2020 und 2021

- Jeannette Dillier, Mitter- und Vaterberatung (pensioniert 2020)
- Alice Urwyler, Logopadischer Dienst (pensioniert 2020)

- Beate Thies, Logopédischer Dienst (pensioniert 2021)

Frithpensionierung Marlis Recher

André Schreyer informiert, dass die Geschéftsfiihrerin Marlis Recher Ende September dieses Jahres in Friihpension
gehen wird. Sie wird an der Abgeordnetenversammlung nachstes Jahr verabschiedet. Der Nachfolger von Marlis
Recher ist gewahlt, es wird ndchste Woche lber ihn informiert.

Dyskalkulie

Dagmar Hasler, Gemeinderatin von Hellikon fragt an, warum das Thema Dyskalkulie nicht gleichbehandelt wird,
wie zum Beispiel die Logopadie, sondern eher separat? Man gewinnt so den Eindruck, dass es Dyskalkulie nicht
gibt und sie darum auch nicht finanziert wird. Anke Eggmann hat vor zwei Jahren die Information vom Kanton
bekommen, dass an integrativen Schulen, diese von der Schulheilpadagogin ibernommen werden sollte. Bei nicht
integrativen Schulen bezahlen die Eltern die Halfte, die andere Halfte bezahlt die Gemeinde. Im Grundsatz geht
es bei dieser Anfrage darum, dass beispielsweise die Legasthenie bezahlt wird und die Dyskalkulie nicht. Die Schul-
psychologen vermitteln anscheinend den Eltern, dass normalerweise die Gemeinde die Halfte der Kosten Uber-
nehme. Dies ist aber nicht ganz richtig, da der Gemeinderat auf Gesuch hin dariiber befindet, ob die Kosten von
Ubernommen werden oder nicht. Aus der Versammlung ist der Wunsch da, dass der Gemeindeverband beim
Kanton vorstellig wird. Der Verband soll darauf hinweisen, dass es ein Problem im Bereich der Dyskalkulie von
Seiten der Gemeinden gibt und anfragen, ob es eine Mdglichkeit gibt, dieses zu 16sen. Allenfalls konnte der Kanton
dann den Gemeindeverband mit der Umsetzung der Losung beauftragen. Hierzu miisste aber von den Gemeinden
ein Antrag an den Gemeindeverband gestellt werden, damit dieser als Auftrag entgegengenommen werden kann.
Dann wird der Vorstand diesen Antrag zusammen mit der Geschéftsleitung prifen und allenfalls Gbernehmen.

Antrag an den Gemeindeverband
Der Kanton soll bezliglich der Finanzierung der Dyskalkulie angefragt werden

Nachdem Marion Wegner noch ein paar letzte organisatorische Hinweise bekannt gegeben hat, wird die Ver-
sammlung als geschlossen erklart.

Ende der Versammlung: 19.40 Uhr Die Protokollfiihrerin
Rheinfelden, 09. Juni 2021 Michaela Schmid
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RUCKBLICKE UND AUSBLICKE

Bericht der Geschaftsleitung
Bereits tiber 100 Tage im Amt — ein Rickblick sowie ein Ausblick.

Die langjahrige Geschéaftsfiihrerin, Frau Marlis Recher, hat per Ende September 2021 die friihzeitige Pensio-
nierung angetreten. Der neue Geschéftsfihrer Thomas Henzel hat in einer ersten Phase den Vorstand, die
Mitarbeitenden und die Bereichsleitungen kennengelernt. Schnell folgten auch die personlichen Kontakte
mit den einzelnen Fachbereichen.

Die ersten 100 Tage waren eine Umgewohnungsphase fiir alle Beteiligten. Eine neue offene Fihrungskultur
ist im Prozess. Die einzelnen Arbeitsablaufe mussten kennen gelernt, gegenseitige Erwartungen kommuni-
ziert und das Vertrauen aufgebaut werden. Gliicklicherweise gelang dies gut und es konnte schnell erfolg-
reich umgesetzt werden. Ein grosser Dank an die GSBR-Familie.

Wir erleben gerade einen schonen Friihling mit warmenden Sonnenstrahlen und Vogelgezwitscher. Aber es
liegt ein Schatten auf den Gemutern vieler Menschen: Das Coronavirus beeinflusst unser Leben nach wie vor.
Der Krieg im Osten belastet uns zusatzlich. Viele Menschen haben Angst, sie kdnnten ihre Lieben nicht mehr
sehen und sie machen sich grosse Zukunftssorgen.

Die sozialen Angebote bleiben in dieser Zeit aufrechterhalten. Darunter fallen auch unsere Fachbereiche.
Unsere Beratungsstellen sind fir die Klientinnen und Klienten erreichbar. Direkte Face-to-Face-Beratung
wurde reduziert angeboten, danach ganz eingestellt, dafiir die Telefonzeiten erweitert. Wir suchen Wege,
trotz isolierten Arbeitsplatzen zusammen in Kontakt zu bleiben, unsere Arbeit voranzutreiben und erreichbar
zu sein. Digitale Kommunikation wurde aktiv umgesetzt und zwischenzeitlich ist sie ein fester Bestandteil im
Arbeitsprozess.

Der Gemeindeverband Sozialbereiche schaut auf ein intensives und gutes Geschaftsjahr 2021 zurlick. Unsere
Fachbereiche sind sehr individuell unterwegs, haben mit gleichermassen anspruchsvollen aber auch sehr
verschieden Fragestellungen und Herausforderungen zu tun. Entsprechend unterschiedlich ist auch ihre Ent-
wicklung.

Entwicklung in den Fachbereichen: Alle Bereiche streben an, die ihnen zur Verfiigung stehenden Ressour-
cen moglichst effektiv und effizient einzusetzen und damit ihren Anspruchsgruppen eine individuelle und
fachlich bestens fundierte Beratung oder Therapie anzubieten. Bei der Berufsbeistandschaft und der Fach-
stelle fir persénliche Beratung macht die anwachsende Komplexitat der durch das Familiengericht Gbertra-
genden Félle deren Bearbeitung zeitintensiv und aufwandig. Der Vorstand stimmte den Antrdgen von zu-
satzlichen Stellenprozenten zu.

Der Schulsozialdienst ist weiter am Wachsen. Er kann sein professionales Angebot in zusatzlichen Gemein-
den, auch ausserhalb des Bezirks Rheinfelden, zur Verfligung stellen. Neu starten wir auch mit einem kleinen
Pensum bei der HPS in Mumpf.

Einer der grossten Herausforderungen bei der Organisation der Stundenkontigente im Sprachheilverband
ist der Mangel an passend ausgebildeten Berufspersonen in der Logopédie und Legasthenie. Die Zusam-
menarbeit mit den Schulleitungen wurde nach einer intensiven Aussprache verbessert.
«mit.dabei-Fricktal mdF» und die «Koordinationsstelle Freiwilligenarbeit KFA» konnten trotz der Pandemie
erfolgreich arbeiten. Ein viertes Teammitglied hat per Januar 2022 gestartet. Es freuen sich alle, wieder aktiv
physische Projekte umzusetzen, das Bedirfnis ist gross.
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Das Projekt der Betreuung von Gefliichteten Menschen im Asylbereich ist im Aufbau und wird voraussichtlich
ab dem Jahr 2023 operativ umgesetzt.

Unsere Homepage wurde modernisiert und ist online. Gerne wiirde ich nochmals auf folgende Aussage hin-
weisen:

«Der Gemeindeverband Sozialbereiche des Bezirks Rheinfelden ist eine Organisation von regionalen Ge-
meinden mit sozialen Angeboten und Dienstleistungen fir jedes Lebensalter.

In herausfordernden Situationen bieten unsere Mitarbeitenden professionelle Unterstiitzung, Beratung und
Hilfe zur Selbsthilfe an. Der Umgang ist gepragt von Respekt. Wir streben in unseren vielseitigen sozialen
Angeboten eine hohe Qualitat an. Die Zufriedenheit unserer Klientel und jene unserer Mitarbeitenden sind
uns wichtig.»

Ein erster wichtiger Aspekt des Zweckverbands ist die Solidaritat unter den Gemeinden. Kleine Gemeinden
sind auf die grosseren angewiesen, weil sie nicht das Mengengerist an Klienten und Ratsuchenden aufwei-
sen, um fir eigene Mitarbeitende ein attraktives Pensum anbieten zu konnen. Grossere Gemeinden profitie-
ren von den kleineren, wenn aufgrund der grosseren Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Stellver-
tretung besser funktioniert und Wissen transferiert werden kann. Auch durch Intervision und Supervision,
kurz durch den Austausch von Erfahrungen, kann ein hoher Qualitatsstandard erreicht werden. Es ist schon
zu wissen, dass infolge dieser Solidaritat alle Einwohner des Bezirks Rheinfelden ob Gross oder Klein, bei
Bedarf gleichermassen unsere Dienstleistungen in Anspruch nehmen duirfen.

Zwei weitere herausragende Aspekte der Angebote sind Professionalitdt und Qualitat. Daran arbeiten wir
immer wieder. Sie, liebe Gemeinden, helfen uns dabei mit lhren Rickfragen und mit gegenseitigem Infor-
mationsaustausch. Bitte melden Sie sich bei offenen Fragen entweder direkt bei unseren Bereichsleitungen
oder bei der Geschéftsleitung.

Zum Rechnungsjahr 2021 finden Sie anschliessend die Erlauterungen. Zusammenfassend sind wir jedoch auf
Kurs und haben keine grossen Abweichungen. Im Bereich ICT (Information und Kommunikationstechnologie)
arbeiten wir intensiv an einer Konsolidierung und planen ab 2023 Anpassungen.

Die Evaluation im Pensionskassenprozess konnte abgeschlossen werden. Das Kosten-Nutzen-Verhaltnis
wurde intensiv gepriift. Ab dem Jahr 2022 wurde eine Partnerschaft mit der Aargauischen Pensionskasse
bestatigt.

In den einzelnen Fachbereichen hat sich viel Interessantes ereignet. Lesen Sie dazu nachstehend die von den
Bereichsleitungen erstellten Berichte.

Ihnen, liebe Anschlussgemeinden und allen umliegenden Gemeinden, die beim GSBR Dienstleistungen be-
ziehen, danke ich fur lhr Vertrauen.

Unserem Vorstand ein herzliches Merci fir den regen Austausch und die Unterstiitzung. Allen Bereichslei-
tungen und jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter ein grosses Dankeschon fur den treuen
Einsatz zugunsten unserer Klienten und Klientinnen, Therapiekindern, Ratsuchenden, kurz allen Nutzerinnen
und Nutzern unserer Dienstleistungen.

Ich freue mich auf die weiterhin gute und partnerschaftliche Zusammenarbeit. Die GSBR-Familie wird weiter
wachsen. ZUSAMMEN sind wir stark.

Thomas Henzel, Geschaftsfuhrer

15/77



§ Gemeindeverband

Sozialbereiche

Bericht der Berufsbeistandschaft

Allgemeines: Das Jahr 2021 war Uberschattet vom Todesfall unserer geschatzten Mitarbeiterin T.L. Mit ihr
haben wir eine sehr erfahrene und engagierte Beistandin verloren. Die Corona-Pandemie hat uns wie alle
anderen entsprechend eingeschrankt und wir haben versucht, uns damit zu arrangieren, so gut es ging. Die
nétigen Massnahmen wurden jeweils strikte eingehalten, wobei bei unseren Mitarbeitern ein Homeoffice
vermieden werden konnte, weil praktisch alle in einem Einzelbiro arbeiten. Zudem wére der Aufwand einiges
grosser gewesen, da wir zu stark auf die teilweise recht umfangreiche tagliche Post und auf das Arbeiten mit
den physischen Akten angewiesen sind. Leider hat es aber eine Mitarbeiterin schwerer getroffen, so dass sie
durch die Erkrankung an Long Covid ab Ende Marz zuerst ganz und dann teilweise ausfiel. Sie ist aktuell noch
nicht genesen und kampft immer noch mit dieser heimtiickischen Krankheit.

Personelle Situation: Den longcovid-bedingten Ausfall einer Sachbearbeiterin konnten wir vortibergehend
mit der Aufstockung einer anderen Sachbearbeiterin auf 100 % und der Weiteranstellung unserer Teilzeit-
studentin zu 40 % Uberbricken. Die erkrankte Sachbearbeiterin konnte mit einem kleinen Pensum im Home-
office gewisse Arbeiten erledigen. Als Nachfolgerin von S.E. zur Unterstiitzung der Routinearbeiten in der
Sachbearbeitung konnte per Ende Juni die Studentin C.T. angestellt werden. Leider ist unsere Buchhalterin
unfallbedingt ab Mitte Oktober fir drei Monate ausgefallen. Um die Zahlungen zu erledigen, konnten wir
J.K. gewinnen, welche uns schon einmal ausgeholfen hatte. Der pensionierte und erfahrene Sozialarbeiter
HP.G., welcher die Mandate von T.L. weitergefihrt hat, war bereit, uns mit einem Pensum von 40 % bis Ende
Jahr auszuhelfen.

Da die Beistande seit langerem eher am Limit waren und keine Reserven hatten, um die Schwankungen in
den Fallzahlen befriedigend auffangen zu kénnen, hat der Vorstand eine Aufstockung der Pensen um 50 %
bewilligt. Damit hat unser Verband als vermutlich einer der ersten in der Schweiz die von der Konferenz fiir
Kindes- und Erwachsenenschutz (KOKES) im Juni 2021 herausgegeben Empfehlungen fiir die Fallzahlen (ma-
ximal 60 Mandate pro 100 Stellenprozente) umgesetzt!

Daher haben wir per 01. Dezember die erfahrene Beistandin S.R. mit einem Pensum von vorerst 70 % ange-
stellt.

Die Wellenbewegung bei den Fallzahlen hat sich weiter fortgesetzt. Nachdem wir letztes Jahr 29 Neuman-
date zu verzeichnen hatten, waren es in diesem Jahr mit 20 Mandaten rund ein Drittel weniger. Insgesamt
waren es 122 Mandate, die geflihrt wurden, 13 davon im Kindesschutz. Unterdessen hat es sich etabliert,
dass uns das Familiengericht im Kindesschutz nur noch jene Mandate zuteilt, bei denen es um rechtliche
oder finanzielle Angelegenheiten geht (Ersatzbeistandschaften, z.B. bei Erbsachen / Beistandschaften mit
Finanzverwaltung / Beistandschaften im Zusammenhang mit Vaterschaftsfeststellungen, auch bei Vater-
schafts- und Unterhaltsklagen). Die klassischen Erziehungsbeistandschaften werden vorwiegend von der FpB
gefuhrt. Auch dies entspricht den Empfehlungen der KOKES zur Organisation von Berufsbeistandschaften,
welche als Grundmodell eine spezialisierte Mandatsfiihrung im Kindes- und Erwachsenenschutz empfiehlt.
Todesfille gab es mit 12 Personen eher viele, wenn auch etwas weniger als letztes Jahr (15 Personen). Die
restlichen Abgange der Mandate waren Aufhebungen (9 Personen) und Wegziige, bzw. Ubertragungen (9
Personen).

Mit 92 Personen per 01. Januar 2022 sind wir aktuell gliicklicherweise nicht am oberen Limit und haben so
die notwendige Kapazitat, um die Mandate fir alle Beteiligten zufriedenstellend fiihren zu kdnnen. Wenn
sich die Wellenbewegung bewahrheitet, werden die Fallzahlen wieder steigen, was wir nun gut auffangen
kdnnen.
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Weiterbildung: LS. besuchte den 4-tagigen Fachkurs Beratung von Menschen mit psychischen Problemen.
Die Beistande besuchten die Herbsttagung der Vereinigung Aargauischer Berufsbeistande (VABB). Sie nah-
men auch an der vom Obergericht organisierten KESR-Fachtagung teil, welche aus einer Einfilhrungsveran-
staltung in Aarau und einem Workshop-Nachmittag in Frick bestand. Einer der Workshops wurde von Markus
Geiter zusammen mit dem Gerichtsprasidenten Christoph Lidi geleitet. An der zweitdgigen Fachtagung des
Schweizerischen Verbandes der Berufsbeistandspersonen (SVBB) in Thun nahm Markus Geiter teil. Der Be-
reichsleiter besuchte auch die Stellenleitertagung beim Obergericht in Aarau sowie das Netzwerktreffen fiir
Leitungspersonen von Berufsbeistandschaften in Luzern. Im November fand nach dem coronabedingten
Ausfall im letzten Jahr wieder das Treffen des Familiengerichts mit den Berufsbeistandschaften im Bezirk
statt.

Mein Dank gilt zuerst dem Team, das auch in diesem Jahr wieder einen grossartigen Einsatz geleistet hat.
Ausserdem mdchte ich auch dem Vorstand besonders danken fir die weitsichtige und grossziigige Unter-
stitzung. Der im September ausgetretenen Geschaftsflihrerin Marlis Recher danke ich an dieser Stelle noch-
mals herzlich fur die gute Zusammenarbeit in den letzten Jahren. Meinen Kolleginnen und Kollegen von der
FpB, mit denen wir die Radumlichkeiten teilen, spreche ich an dieser Stelle ebenfalls meinen Dank fir die gute
und konstruktive Zusammenarbeit aus.

Markus Geiter, Bereichsleitung

Statistik 2021

Gesetzliche Mandate per Abgange Zugange | per Gefuhrte
01.01.2021 | 2021 2021 01.01.2022 | Mandate
Hellikon 6 1 0 5 6
Kaiseraugst 3* 0 0 3* 3*
Magden 9 5 3 7 12
Mumpf 11 2 3 12 14
Obermumpf 9 5 3 7 12
Olsberg 1 0 0 1 1
Schupfart 5 1 1 5 6
Stein 28 5 2 25 30
Wallbach 8 2 2 8 10
Wegenstetten 11 4 1 8 12
Zeiningen 5 4 3 4 8
Zuzgen 6 1 2 7 8
TOTAL 102 30 20 92 122
davon Erwachsenenschutz: 109
Kindesschutz: 13

* 3 Mandate von Kaiseraugst, die bei der Berufsbeistandschaft Bezirk Rheinfelden verbleiben
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Bericht des Logopéddischen Dienstes

Im Bereich der Logopéddie gab es im Jahr 2021 viele Neuerungen:

Bereichsleitung: Seit Januar 2021 gibt es beim Logopéadischen Dienst neu eine Bereichsleitung. Diese wird
durch Anke Eggmann wahrgenommen. Sie ist verantwortlich fiir die fachliche und personelle Leitung des
Logopéadischen Dienstes des Bezirks Rheinfelden.

Neuer Geschéftsfiihrer: Seit Oktober 2021 ist Thomas Henzel der neue Geschéftsflihrer des GSBR und somit
unsere neue Ansprechperson. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit ihm und wiinschen ihm fir seine
Arbeit mit allen dazugehérigen Herausforderungen alles Gute und viel Erfolg.

Neuer Standort: Bisher hat unser Team (13 Logopadinnen) an acht verschiedenen Standorten im Bezirk
logopéadische Therapien durchgefiihrt. Neu ist ein neunter Standort an der Kreisschule Buus-Maisprach da-
zugekommen. Die Kreisschule ist sehr froh, dass die sprachauffélligen Kinder nicht mehr die Logopéadie in
Gelterkinden besuchen missen, sondern direkt am Schulort therapiert werden kénnen. Dafiir wurde der
Standort ganz neu aufgebaut. Es wurde eine Logopadin angestellt und ein Logopadiezimmer ist eingerichtet
worden. Ab August 2021 hat Christina Dippel mit 10 Wochenlektionen in Buus-Maisprach ihre logopadische
Tatigkeit aufgenommen.

Neue Mitarbeiterin: Fir die Standorte Wallbach, Rheinfelden und Buus-Maisprach wurde Christina Dippel
mit einem Vollzeitpensum angestellt. Sie hat ihre Arbeit mit Freude aufgenommen und sich auch der Her-
ausforderung von drei verschiedenen Standorten gestellt. Zudem hat sie den neuen Standort Buus-Mai-
sprach mit aufgebaut. Wir sind froh, dass Christina Dippel unser Logopadieteam verstarkt.

Allgemein kann im Bereich der Logopadie fir das Jahr 2021 folgendes hervorgehoben werden:

Eine Herausforderung in diesem Jahr war die Verteilung und Besetzung der Logopadiepensen an den
verschiedenen Standorten. Es gab eine Pensionierung, einen Austritt und eine Pensenreduktion. Mit einer
Neuanstellung, internen Verschiebungen und Stellvertretungen konnten wir die «Llicken» schliessen.

Ein «Highlight» war unsere teaminterne Fortbildung mit Mareike Plath zum Thema: «<AVS & LRS im Logo-
padischen Praxisalltag. Pravention und Therapie». Coronabedingt konnte diese Fortbildung an vier Tagen
nur online durchgefiihrt werden, doch Mareike Plath konnte uns auch aus der Ferne ihr Wissen zu diesem
Thema bestens vermitteln. Immer haufiger sind wir im Praxisalltag mit Kindern konfrontiert, die Schwierig-
keiten im Bereich der auditiven Verarbeitung bzw. der phonologischen Bewusstheit haben. Diese Schwierig-
keiten kdnnen sowohl bei Vorschul- als auch Schulkindern auftreten und langfristig zu eventuellen Lese-
oder Schreibproblemen fihren. In der Fortbildung hat uns Mareike Plath ein Screening zur Auditiven Verar-
beitungsstorung vorgestellt. Darauf aufbauend hat sie uns den Therapieaufbau mit Hilfe eines «roten Fa-
dens» gezeigt. In der Fortbildung gab es eine bunte Mischung aus Wissensvermittlung, Videobeispielen und
Ubungen. Mareike Plath hat uns viel neues Diagnostik- und Therapiematerial zur Verfligung gestellt, welches
wir sofort in die Praxis umsetzen konnten. Das Logopadieteam war begeistert von der lebendigen, fachlich
fundierten und praxisnahen Fortbildung.

Einmal im Monat fanden unsere Teamsitzungen und Intervisionen statt. Verschiedene Themen im logopa-
dischen Umfeld wurden diskutiert. In den Intervisionen konnten fachspezifische Fragen geklart werden und
verschiedene Fallbeispiele besprochen werden. In den Qualitatszirkeln haben wir unsere Erfahrungen mit
dem Therapiematerial von Mareike Plath ausgetauscht und ein LRS Programm vertieft. Ausserdem haben wir
dort Therapieindikationen und Diagnostikmaterial von mehrsprachigen Kindern gesammelt.
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Die Zusammenarbeit zwischen den Schulleitungen und den Logopadinnen im Bezirk ist intensiviert wor-
den. Die Umsetzung des erarbeiteten Leitfadens verlauft gut. Regelmassig finden Gesprache zwischen den
Schulleitungen und den Logopadinnen statt.

Auch dieses Jahr war von Corona gepragt und hat unseren Therapiealltag bestimmt. Verschiedene corona-
konforme Teamanlasse konnten trotzdem durchgefiihrt werden. Dazu gehérte ein Online-Spieleabend, ein
Grillabend am Rhein und ein Adventsspaziergang in Rheinfelden.

Im Juni mussten wir uns im Team von Beate Thies und Melanie Schiipbach verabschieden. Beate Thies wurde
nach langjdhriger Tatigkeit (27 Jahre) pensioniert und Melanie Schiipbach arbeitet nur noch in ihrer eigenen
Praxis. Wir wiinschen beiden Frauen alles Gute flr ihre Zukunft. Neu im Team konnten wir im August Christina
Dippel begrissen. Franziska Adler und Hans-Georg Schulz haben zeitweise eine Stellvertretung in Rheinfel-
den und Zeiningen Gbernommen. Wir danken ihnen fir ihren Einsatz.

Der Logopadische Dienst Bezirk Rheinfelden bedankt sich bei der Geschaftsleitung und dem Sekretariat des
GSBR, dem Schulpsychologischen Dienst, der Stiftung Netz und allen Schulleitungen des Bezirks flr die gute
Zusammenarbeit im Jahr 2021.

Anke Eggmann, Bereichsleitung
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Zusammenzug Erhebung 2021
Art der Massnahme Schulstufe| Kindergarten | Primarschule | Oberstufe Total
Laufende Therapien 86 129 2 217
Therapiepausen 9 18 0 27
Warteliste 55 40 0 95
Beratungen zwischen zwei Stichtagen 10 4 0 16

160 191 2 355

Erhebung Logopadischer Dienst per 15.03.2021
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Bericht der Miitter- und Vaterberatung

Auch im vergangenen Jahr hat die Pandemie-Situation die Anforderungen an die Fachstelle fiir friihe Kind-
heit stark gepragt und das Team gefordert. Sowohl thematisch wie auch beziglich Organisation hiess dies
fir alle Beteiligten: Ein zweites Jahr mit konstanter Veranderung, Unsicherheit und Angsten bzgl. Gesundheit
und wirtschaftlicher Situation, Spannungen/Konflikten in der Familie und im Umkreis bezlglich der Impfthe-
matik etc. Das Team war vielseitig gefordert und begegnete teilweise Situationen, wo keine Lésungen ge-
funden werden konnten. Die Rolle der Beraterin bestand oft darin, mit den Familien auszuhalten und sie —
gemeinsam mit ihrem Umfeld — durch die schwierige Zeit zu begleiten und hindurchzutragen.

Das Beratungsangebot wurde laufend an die Bedirfnisse und BAG-Massnahmen angepasst und die Fami-
lien mittels Mailings Uber diese Anpassungen informiert. Erweitert wurde die Basisarbeit durch interaktive
Eltern-Workshops zu Erziehungsthemen und ein Pilotprojekt mit Vor-Ort-Beratungsterminen in der Padiat-
riepraxis «arzte am werk» in Rheinfelden. Diese beiden neuen Angebote sind noch im Aufbau, wobei die
Workshops bereits als erfolgreiche und beliebte Ergdnzung zum Basisangebot gewertet werden kénnen. Das
Pilot-Projekt in der Padiatriepraxis, wo auch diverse andere Fachstellen in ahnlicher Form Beratungen anbie-
ten, ist noch im Aufbau und wird nach einer vordefinierten Zeit evaluiert.

Wahrend der Zeit des Shutdowns zu Jahresbeginn wurde die Moglichkeit der Video-Beratungen getestet
und eingefiihrt, sowie im Herbst die neue Homepage des GSBR. Seit Oktober ist das digitale Terminbu-
chungstool auf der Homepage des GSBR fir die Klienten zuganglich. Seit Mai 2021 bietet eine Beraterin
jeden 2. Montag-Vormittag im Monat neben den bewahrten Beratungsstandorten in der Kinderarztpraxis
«arzte am werk» Live-Beratungen auf Voranmeldung an.

Das Beratungsteam besteht aus vier langjahrigen sehr engagierten Mitarbeiterinnen, welche sich die total
250 Stellenprozente aufteilen. Eine Mitarbeiterin hat das Team im Mai 2021 verlassen, ihre Stellenprozente
konnten im Team aufgeteilt und bestehende Pensen damit aufgestockt werden. Allféllige Stellvertretungen
bei Abwesenheit werden durch die Teamkolleginnen abgedeckt. Stetige Weiterbildung, teaminterner und
interdisziplinarer Austausch teils in digitaler Form und personliche Weiterentwicklung starkten die Mitarbei-
terinnen und machten ihre professionelle Arbeit erst moglich. All dies ist essentiell, um die Work-Life-Balance
zu halten. Von ganzem Herzen danke ich meinen Kolleginnen fiir ihren treuen, top-motivierten und sehr
professionellen Einsatz, auch in diesen schwierigen Zeiten!

Auch unter erschwerten Bedingungen legte das Team Wert auf die Pflege der interdisziplindren Zusam-
menarbeit. Da physisches Treffen pandemiebedingt beschrankt war, nutzte die Fachstelle vermehrt bilate-
ralen Austausch per Telefon bzw. Videocall. Es wurde alles daran gesetzt, gerade in anspruchsvollen Zeiten
diese wichtige Zusammenarbeit zum Wohle der Klienten zu starken.
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Statistisch zeigt sich im Jahre 2021 mit 515 Geburten im Bezirk ein Babyboom; die Geburtenzahl wahr seit
2016 nicht mehr in dieser Hohe angesiedelt. Im 5-Jahres-Vergleich beobachten wir einen deutlichen Riick-
gang der Live-Beratungen, insbesondere die beiden Corona-Jahre zeigten dies sehr ausgepragt. Die Thema-
tik der Live-Beratungen ist jedoch in den letzten Jahren viel komplexer geworden. Dies zeigt sich, indem im
vergangenen Jahr das Verhaltnis von Kurzberatungen (Dauer 30 min) zu ausfihrlichen Beratungen (Dauer
60 min) praktisch 1:1 war — im Gegensatz zu 2018 dazu war dieses Verhaltnis 3:2. Andrerseits stiegen die
Beratungen per Telefon, Mail oder Video stetig an (seit 2016 praktisch verdoppelt). Details sind der beilie-
genden Bezirksstatistik 2021 zu entnehmen.

Die Fachstelle bedankt sich bei folgenden Playern ganz herzlich fir die angenehme Zusammenarbeit und
die Unterstitzung:

e Bei den Bezirksgemeinden
e Beim Vorstand, der Geschaftsleitung und der Administration
e Bei diversen Gonnern, welche mit Spenden unburokratische Direkthilfe fir Klienten ermdglichen

e Und bei vielen interdisziplindren Partnern fiir den wertvollen Fachaustausch

Die Mitter- und Vaterberatung Rheinfelden freut sich auf ein spannendes 2022 mit samtlichen Vernetzungs-
partnern und den obgenannten Playern.

Esther Ruttimann, Bereichsleitung
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Bezirksstatistik: Mltter- und Vaterberatungstelle Bezirk Rheinfelden
c
% 5 < 2
| 3| < Elo| S| B 5| 8| &
S| &| 8| =| gl E|s| £|8| | &| 5| 2|¢ _
Bezirk: Rheinfelden Jan-Dez. 2021 % '% % % g 8 % 2 S o] T 8 < ’?‘ g
' ' | €| S| S| S|o|o| ®w|la| &l =2 &R =
Geburten 7] 59| 27| 114| 22| 16] 2| 150 6 47] 24 8] 24| 9 515
Telefon-/Email-/Brief-/Live-Kontakte
Kontakttelefone 0-1jahrig 21| 114) 54| 241| 62| 28] 5| 304| 14(119] 49| 12| 75|37 1135
Kontakttelefone 1-2jahrig 0 2 2] 12] 14| of o] 23] of 2 6f 1] 5]10 77
Kontakttelefone 2-5jahrig 3 3] 10 9f 2| 2| 1] 62| 0| 4] 3| 1| 2| 5 107
Email-Kontakte 5| 32| 14| 29| 17| 7| 3| 141] Oof 31) 8 6] 8] 2 303
Briefkontakte 8] 37| 28] 86| 16| 5] 2|122| 4 12] 20{ 3] 12| 7 362
Live-Kontakte offene Tur 0 of 1 1] 0] Of of 12] 0] 1f 0] O] 0] O 15
Total Kontakte 37] 188|109] 378|111] 42| 11| 664| 18[169| 86| 23(102|61] 1999
Telefon-/Email-Beratungen
Beratungstelefone 0-1jahrig 6] 32| 15| 72| 34| 4| O] 111] 4] 25| 9| 3| 19| 4 338
Beratungstelefone 1-2jahrig 0 7 19 23] 9| 3| O] 34| 1 6| 11| 1| 10| 3 127
Beratungstelefone 2-5jahrig 2| 29| 33] 35| 19| 2| 2| 100 6] 11] 8| 3| 10 6 266
Email-Beratungen 1 4] 1 6 6] 3] O0f 35 O] 10] 2] Of Of 2 70
Video-Beratungen 0 0] 0 of 0] of O 4 0of of of o] 0] O 4
Total Beratungstelefone 9l 72| 68] 136| 68| 12| 2| 284] 11[ 52| 30| 7| 39|15 805
Hausbesuche
Besuche 0-1jahrig 0] 18] 4 3] 14/ 1] O 6 4/ 30] Of 5] 2| 2 89
Besuche 1-2jahrig 0 0] 1 1l 1] Oof O of O] 3] 21 0] 0] 1 9
Besuche 2-5jahrig 0 1l 5 of 9 0| Of 10| 1] 4] O] 1f 2 O 33
Total Hausbesuche of 19] 10 4] 24| 1] 0] 16] 5[ 37] 2 6] 4] 3 131
Einzelberatungen in der Beratungsstelle Kaiseraugst
Beratungen 0-1jahrig 0Of 491 O of 0] Oof O Of 0] 0f O] 0] O] O 49
Beratungen 1-2jahrig 0 5/ 0 of 0] of O of 0of] 0f 0] o] 0of 0 5
Beratungen 2-5jahrig of 12 O of 11 of O Of 0f] 0f 0] 0] O] O 13
Total Einzelberatungen Kaiseraugst 0l 66 0 0 11 ol 0 ol of] of ol o 0l O 67
Einzelberatungen in der Beratungsstelle M6hlin

Beratungen 0-1jahrig 7 13] 5] 94| 3| 9| 0] 12| 0] 0] 12] 0Of 33 O 188
Beratungen 1-2jahrig 0 0Ol 0] 13[ 1] 1f O 2 0] O 4] 2] 1] 0O 24
Beratungen 2-5jahrig 3 1l 4] 29| Of 1] O 3 0] 1] 1] 0] 2| O 45
Total Einzelberatungen Mohlin 10f 14| 9| 136f 4f{11] 0] 17] O] 1} 17] 2] 36/ O 257

Einzelberatungen in der Beratungsstelle Rheinfelden Rotes Haus
Beratungen 0-1jahrig 71 20] 9] 20 4] 3] 2/223] 0] 1] 6] 1| 6/ 3 305
Beratungen 1-2jahrig 0 2l 4 2[ 2] 0] Of 76] O] 2] 2] Of 4| 3 97
Beratungen 2-5jahrig 4 3] 10 2 1] 2| 21151 O] 1] 3] Of 3| 6 152
Total Einzelberatungen Rheinfelden 11] 25| 23| 24| 7| 5] 4| 414 0] 4] 11] 1] 13|12 554

Einzelberatungen in der Beratungsstelle Rheinfelden Praxis am Werk
Beratungen 0-1jahrig 0 1l 1 of 0] 1 O 2 0] 1] 0] O] O] O 6
Beratungen 1-2jahrig 0 0] O of 0] of O 11 0] 0] O] Of Of O 1
Beratungen 2-5jahrig 0 0f O of 0] of O of 0] 0f O] 0] O] O 0
Total Einzelberatungen Rheinfelden 0 1 1 0 ol 11 0 3] 0 11 0] O 0l O 7
Einzelberatungen in der Beratungsstelle Stein

Beratungen 0-1jahrig 2 0f O 0 141 13| 0O 0f 5/ 63 4 2| 0] 1 104
Beratungen 1-2jahrig 0 0] O of 51 o] O of O] 13] 4] 7] O] O 29
Beratungen 2-5jahrig 0 0f O 1l 0] of O of 11 6] 7] 6] 0] O 21
Total Einzelberatungen Stein 2 0 0 1] 19| 13| 0 0l 6] 82] 15|/ 15] 0] 1 154
Total Einzelberatungen 5 Standorte 23| 106| 33] 161| 31| 30| 4]|434| 6| 88| 43[ 18] 49|13 1039
TOTAL 2021 69| 385| 220| 679|234| 85| 17|1398| 40(346]161| 54/194]|92 3974

In Statistik enthalten:
Abklarung und Auftragsberatung FamG: 17 Live-, 3 Videoberatungen, 31 Telefonate, 6 Mailkontakte
In Statistik nicht enthalten: 4 ausfuhrliche schriftliche Berichte ans FamG
2 Workshops fur Familien mit total 16 Eltern und 15 Kindern
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Bericht der Fachstelle fiir personliche Beratung (FpB)
Jugend-, Einzel- und Familienberatung (JEFB) und Frauenberatung (FB)

2021 war nicht nur aufgrund von Corona, sondern auch in Anbetracht der Fallzunahme anspruchsvoll.

Wir haben gesamthaft 703 Félle bearbeitet, eine Fallzahl, welche gemass unserer Einschatzung nur zu bewal-
tigen war, weil wir zwischenzeitlich digital gut ausgeristet sind. Deshalb konnten einige zeitintensive Aufga-
ben, wie z.B. Standortgesprache in Institutionen online wahrgenommen werden.

Das hat uns in gewissen Fallen den Anfahrtsweg erspart, eine Losung, die auch nach Beendigung der Corona-
Massnahmen praktikabel sein kann, jedoch nicht zur Regel werden sollte. Direkte Gesprache vor Ort und der
personliche Kontakt sind nach unserer Erfahrung wichtig fur den Verlauf einer Massnahme.

Ein grosser Teil unserer mehr geleisteten Arbeitszeit ist den Behdrdenauftragen zuzuweisen. Wahrend wir im
Jahr 2020 185 Behordenauftrage zu bearbeiten hatten, waren es 2021 221 Falle.

Anzumerken gilt, dass unter diese Behoérdenauftrage die 40 Abklarungen fallen, die wir zu bewaltigen hatten
-13 mehr als 2021.

Abklarungen sind meist sehr zeitintensiv. Der durchschnittliche Stundenaufwand fir eine Abklarung im Kin-
desschutz belief sich im Jahr 2021 auf 29.5 Stunden pro Fall. Diese Zahl kann sich jedoch von Jahr zu Jahr
andern und ist von der Intensitat eines Falles abhangig.

Die Anzahl der Erziehungsbeistandschaften und -aufsichten hat sich von 130 Fallen im Jahr 2020 auf 149
erhoht.

Es ist anzumerken, dass es besonders in diesem Bereich einer guten Beratungskompetenz und entsprechen-
der Zeitressourcen bedarf, um den hdufig hochkonflikthaften Familiensystemen gerecht werden zu kénnen.
An dieser Stelle méchten wir auf die Empfehlungen der Kokes von 2021 verweisen.

Der nachfolgenden Tabelle ist zu entnehmen, dass die Anzahl der aufgewendeten Stunden in der freiwilligen
Beratung im Vergleich zum letzten Jahr abgenommen hat. Dies zeigt eine unbefriedigende Entwicklung auf,
in Anbetracht des praventiven Auftrages der Stelle. Die Stundenanzahl hinsichtlich der gesetzlichen Falle hat
hingegen zugenommen.

2020 2021
Stundenaufwand fir alle Beratungen (gerundet) 8'084 8'356
Stundenaufwand fir freiwillige Beratungen 3'720 3'527
Stundenaufwand fiir gesetzliche Auftrage 4'364 4'829
@ Stundenaufwand pro gesetzlichen Auftrag 23.59 21.85

Um der freiwilligen Beratung wieder mehr Gewicht zu geben, haben wir uns fir das vorerst auf ein halbes
Jahr begrenzte Projekt « Beratungsangebot in der Praxis Arzte am Werk, Rheinfelden» entschieden. Diese
wird im Jahresbericht 2022 vorgestellt, auch im Hinblick auf die Resonanz bei der Bevdlkerung.

Zu erwahnen gilt, dass wir 2021 das Klientenverwaltungsprogramm «e-Case.Net» eingefiihrt haben. Unseren
Sachbearbeiterinnen gilt an dieser Stelle unsere besondere Anerkennung. Sie haben sich intensiv mit den
Maoglichkeiten des Programmes im Hinblick auf mehr Effizienz in Bezug auf den administrativen Anteil in
unserer Arbeit auseinandergesetzt und haben ihre Erkenntnisse an die Sozialarbeitenden weitergeleitet.
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Personelles:

Von unseren 11 Mitarbeitenden haben 2021 Diego von May, Raffael Miller und Natalie Lang ihre Tatigkeit
in der Fachstelle beendet. lhre Arbeit neu angetreten haben Anna Sprenger und Sandra Studer. Herr Sven
Eichhorn hat nach Abschluss seiner Praktikumszeit die Stelle von Raffael Miller Gbernommen, wobei es zu
einer Verschiebung der Stellenprozente innerhalb des Teams gekommen ist.

Alle zwei Jahre wird die Praktikumsstelle neu besetzt, im Jahr 2021 durch Reto Schaffner.

Wir heissen alle neuen Teammitglieder herzlich willkommen und freuen uns Uber ihre Unterstltzung.

Veranstaltungen:

Die Fachstelle hat 2021 am Online-Fachworkshop der Vereinigung der Jugend-, Einzel- und Familienbera-
tungsstellen zur Qualitatsentwicklung fiir eine wirksame Kinder- und Jugendhilfe im Kanton Aargau mitge-
wirkt und teilgenommen. Des Weiteren erfolgte auch in diesem Jahr die Prasentation unseres Angebots in
den Klassen der Kantonalen Schule fir Berufsbildung in Rheinfelden.

Besuchte Weiterbildungen:

Herr Robin Reinhard hat sich bereit erklart, die Anleitung unseres Praktikanten, Reto Schaffner, der im August
seine Arbeit angetreten hat, zu Gbernehmen. Vor dem Hintergrund dieser Aufgabe hat er den Kurs fir Pra-
xisausbildende an der FHNW belegt.

Anna Sprenger, die im Mai 2021 ihren Dienst bei uns aufgenommen hat, absolvierte an der FH Luzern einen
Einfuhrungskurs zum Kindes- und Erwachsenenschutzrecht Andere Weiterbildungen wurden aufgrund von
Corona nicht wahrgenommen.

Spenden:
Wir durften 2021 Spendengelder in Hohe von CHF 14'955.70 zur Unterstltzung unserer Klientinnen und
Klienten in speziellen Notlagen von den nachfolgenden Organisationen entgegennehmen:

Aargauischer Frauenbund AKF, Frick Pro Juventute Aargau, Baden

Diakonie Rappen, Oftringen Schweizerische Gemeinnitzige Gesellschaft, Ziirch
Hilfe fir Mutter und Kind, Zofingen Solidaritatsfonds fur Mutter und Kind, Luzern
L.H.B. Stiftung, Oberwil-Lieli Stiftung pro Fricktal, Frick

Max & Willi Soder Stiftung, Rheinfelden Wohlfahrtsfonds der

ODD Fellows Waldstadt-Loge Nr. 12, Rheinfelden

Frauenberatung:
In diesem Jahr konnte die Frauenberatung ihre Mission fortsetzen. Der vorliegende Bericht zeigt die Eckdaten
und den Ablauf fir das Jahr 2021.

Corona ist weiterhin prasent in unserem téglichen Leben und die ausserordentliche Situation schlagt auf die
Psyche. Depressive Verstimmungen sind bei den Menschen zunehmend zu beobachten. In diesem erneut
ungewohnten Jahr ist die Anzahl von Anmeldungen und die Komplexitat der Félle gestiegen. Ein Total von
146 Frauen, deren Kinder sowie Jugendliche wurden von der FB beraten und begleitet.
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Frauen, die unsere Beratungsstelle suchen, sind meistes alleinerziehende Mutter oder Frauen, die in einer
Ehe oder Beziehung leben. Die Zunahme von ratsuchenden weiblichen Jugendlichen spiegelt die aktuelle
Lage der Gesellschaft vor dem Hintergrund der Pandemie. Themen wie Angste und Sorgen, Depressionen
mit Suizidgedanken haben zugenommen. Sie forderten eine intensive Zusammenarbeit mit den Betroffenen
sowie mit deren Familien und dem sozialen Sicherheitssystem.

Eine ausserordentliche Aufgabe dieses Jahr war die Vorbereitung und Unterstiitzung der «Rickwanderung»
einer Klientin nach einem komplexen Scheidungsverfahren. Die Zusammenarbeit mit dem ISS (Internationa-
ler Sozialdienst Schweiz) und der Institution RESGATE war diesbezlglich nitzlich und wichtig. Es hat sich
gezeigt, dass sich in einigen Situationen neue Horizonte fiir die betrogenen Personen 6ffnen kénnen, wenn
Unterstitzung im Herkunftsland gewahrleistetet ist. Gute und nachhaltige Lésungen sollten das Ziel sein.

Im Allgemeinen war die Zusammenarbeit mit Fachstellen, Polizei, Frauenhdusern, Sozialdiensten und dem
Gesundheitssystem sowie involvierten Anwaltinnen und Anwalten oder Arbeitgebern wie gewohnt wertvoll
und unverzichtbar. Auch die Vernetzung mit der privaten gemeinnitzigen Stiftung IPT in Zusammenarbeit
mit den Sozialdiensten war eine wichtige Erganzung flr unsere Arbeit.

Dank:

Auch 2021 war im Hinblick auf Corona und unsere Fallzunahmen kein leichtes Jahr. Herzlichen Dank dem
Vorstand und der Geschéftsleitung fiir ihr Vertrauen und die Unterstiitzung, um unser Angebot den Einwoh-
nerinnen und Einwohnern zuverldssig zur Verfligung stellen zu kdnnen. Auch den Gemeinden, Behérden und
Institutionen, mit denen wir im Rahmen unserer anspruchsvollen Aufgaben zusammenarbeiten, danken wir
sehr fir das wertvolle Miteinander zum Wohle unserer Klientinnen und Klienten.

Bruni Moritz, Bereichsleitung
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Bericht des Schulsozialdienstes

Der Schulsozialdienst bietet ein von der Schule unabhiangiges, niederschwelliges Angebot. Kinder, Ju-
gendliche, Eltern, Lehrpersonen, Schulleitungen und Gemeinden werden von den Schulsozialarbeitenden zu
verschiedensten Themen beraten.

Der Schulsozialdienst war 2021 gepragt von einigen Abgangen, langjahriger Mitarbeiter*innen. Es hat
sich aber gezeigt, dass nicht das Arbeitsumfeld an den Schulen, oder der Schulsozialdienst der Grund dafir
waren, sondern familidre und persénliche Veranderungen anstanden.

Die durch die Kiindigungen entstandenen Liicken, wurden von internen Mitarbeiter*innen abgedeckt. Danke
dafir!

Ab Februar 2022 sind wir wieder ein vollstandiges Team mit sehr engagierten und professionellen Mitarbei-
ter*innen.

Im Sommer 2021 durften wir unseren ehemaligen Praktikanten fest anstellen und in unserem Team begris-
sen.

Auf den 31.12.2021 sieht der Stellenspiegel des Schulsozialdienstes wie folgt aus.

850 Stellen-Prozente, verteilt auf 16 Mitarbeitende.

Ab dem 01.02.2022 dirfen wir die Schulsozialarbeit in Zeiningen wieder aufbauen und diese Gemeinde
mit einem 30 % Pensum ganz herzlich begrissen.

Die Stellenleitung ist noch immer mit 40 % dotiert. (Bereichsleitung 30 %, Stellvertretung 10 %).

Auch dieses Jahr gab es Anfragen von neuen Gemeinden, welche die Schulsozialarbeit fest installieren
mochten.

Im Gegensatz zum Jahr 2020 war 2021 etwas entspannter, weil der Umgang mit Covid 19 zwar noch immer
schwierig ist, man aber begonnen hat, in den Schulen einen addquaten Umgang damit zu finden. Trotzdem
sind viele Familien noch immer in Ausnahmesituationen betr. Homeoffice, Quarantane und Kinderbetreuung.
Dies wurde sicherlich auch in die Schulen getragen und das Konfliktpotential ist immer wieder ein Thema.
Wir erleben die Kinder, aber auch die Erwachsenen, sehr diinnhautig. Dies da die ganze Situation an den
Nerven zerrt und ein Ende momentan nicht absehbar ist. Die vielen Ansteckungen von Schiler*innen und
deren Erziehungsberechtigten, aber auch von Lehrpersonen gegen Ende des Jahres 2021, haben ebenfalls
zu einer eher schlechten Stimmung beigetragen und zu viel Verunsicherung gefihrt.

Der Schulsozialdienst hat sich bemiiht, alle Beteiligten in dieser unsicheren Zeit zu unterstitzen und best-
mogliche Losungen zu finden.

Im Jahr 2021 konnten auch wieder Projekte in gewohntem Rahmen durchgefiihrt werden.

Der Schulsozialdienst hat sich zeitweise zwar wieder live getroffen, gegen Ende des Jahres aber wieder auf
Onlinesitzungen umgestellt, was auch sehr gut funktionierte. Es galt immer wieder die Situation neu zu be-
urteilen und sich rasch auf Anderungen einzustellen.

In den Supervisionen wurde, wie letztes Jahr bereits erwahnt, mit Hochdruck am Thema Qualitat gearbeitet.
In unserem Aufgabenbeschrieb ist eine neue Rubrik «Qualitatssicherung» entstanden, welche vom Vorstand
des GSBR abgesegnet wurde. Ausserdem ist ein Fragebogen entstanden, welcher vor den Steuergruppensit-
zungen an die jeweiligen Lehrpersonen versendet wird, um ein Feedback zu unserer Arbeit zu bekommen.
Dies hilft dem Schulsozialdienst sich stets zu verbessern, anzupassen, weiterzuentwickeln und auf Wiinsche
der Schulen einzugehen.

Ende September mussten wir von Marlis Recher, unserer Geschéftsleiterin, Abschied nehmen. Sie war uns
immer eine kompetente und liebevolle Vorgesetzte, welche uns in allen Belangen unterstiitzt hat. Wir sind
aber lberzeugt, dass wir mit Thomas Henzel einen wiirdigen Nachfolger und unterstiitzenden «Chef» be-
kommen haben und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.
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Ebenfalls neu ist die Homepage des GSBR. Nun sind alle Fachbereiche auf dieser Homepage vereint und
kdnnen Gber www.gsbr.ch abgerufen werden.

Der Schulsozialdienst méchte sich ganz besonders bei den Schulpflegen, die uns stets unterstiitzt haben,
herzlich bedanken. Wir sind sehr auf die neuen Schulfihrungsstrukturen gespannt.

Ein spezieller Dank gilt auch den Schulleitungen, den Lehrpersonen, den anderen Kooperationspartnern und
den Gemeinden. Ohne deren Unterstitzung und Vertrauen kdnnten wir unsere Arbeit an den Schulen nicht
so professionell ausfiihren.

Daniela Dietrich, Bereichsleitung

Statistik Leistungen Schulsozialdienst
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Stunden Mitarbeiter
Einzelfallhilfe Schiiler 2'951
Administration 2'184
Projektarbeit und Angebote 1'368
Projekte Pravention 1273
Fachgesprache Lehrpersonen 1'081
Gruppenarbeit/Gruppenberatung 1'019
Planung/Vorbereitung 988
Elternarbeit 818
Vernetzung Schule intern 783
Teamaustausch 714
Prasenz/Teilnahme an Anlass 623
Fachgesprache Schulleitung 609
Vernetzung/Fachaustausch extern 483
Supervision/Weitebildung 446
Coaching Lehrpersonen 423
Prasenz Covid-19 200
Gesamtergebnis 157963
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Bericht Regionale Integrationsfachstelle «mit.dabei-Fricktal»

Die Regionale Integrationsfachstelle «mit.dabei-Fricktal» (mdF) erbringt Leistungen zur spezifischen Integra-
tionsforderung in den 22 Tragergemeinden aus dem Unteren und Oberen Fricktal: Bozen, Eiken, Effingen,
Elfingen, Frick, Gansingen, Gipf-Oberfrick, Herznach, Hornussen, Kaiseraugst, Kaisten, Laufenburg, Magden,
Minchwilen, Oberhof, Oeschgen, Olsberg, Rheinfelden, Stein, Ueken, Wélflinswil und Zuzgen. Mit insgesamt
190 Stellenprozent hat die Integrationsfachstelle ein Grundangebot in folgenden Bereichen: Beratung fir
Migrant*innen, Vermittlung von Schlisselpersonen flr Institutionen, Erstinformation fiir neuzugezogene
Migrant*innen, Projektférderung, Begegnungsanlisse und Offentlichkeitsarbeit.

Im Jahr 2021 lag der Fokus auf der Weiterentwicklung und Bekanntmachung des Beratungs- und Erstinfor-
mationsangebots der Integrationsfachstelle, sowie auf der Vernetzung und Nutzung von Synergien mit an-
deren Institutionen. Im Bereich Integration ist eine funktionierende Zusammenarbeit mit den Gemeinden
und ihren Institutionen besonders wichtig, deshalb fanden persénliche Treffen mit den Sozialdiensten statt.
Der direkte Austausch mit dem Sozialdienstpersonal diente dazu, die Grundangebote der Integrationsfach-
stelle in den Gemeinden bekannter zu machen und damit den Zugang zur Migrationsbevdlkerung zu ver-
bessern.

Das Grundangebot Beratung der Integrationsfachstelle beinhaltet Kurzberatungen fiir Migrant*innen wie
auch Informationsvermittlung und Fachberatung fir Dienste der Regelstruktur, Freiwillige und die ganze
Bevolkerung der Vertragsgemeinden. Es wurden insgesamt 207 Beratungen durchgefiihrt, davon 170 Be-
ratungen von Migranten*innen aus 30 verschiedenen Herkunftslandern. Am haufigsten vertreten waren:
Eritrea (35), Afghanistan (18), Tiirkei (16), Irak (16). Weitere 36 Beratungen wurden von Fachpersonen und
Personal der Regelstruktur (Gemeindeverwaltungen u.a. Sozialdienste und Schulen) bezogen. Die Bera-
tungsanfragen kamen aus 14 RIF-Vertragsgemeinden, die meistgefragten Themen waren u.a. Deutsch-
forderung und Sprachangebote (21%), Arbeitsintegration (16%), Aufenthalt (13%), Gesundheit (10%),
Finanzen (9%). Eine grosse Herausforderung des Beratungsangebotes stellt die Triage dar. Insbesondere im
Bereich der sozialen Integration (kostenfreie Treffpunkte, Mentoring-Angebote) wie auch im Bereich Arbeits-
integration und in der administrativen Unterstiitzung (Ausfillen von Formularen etc.) fehlt es an Angeboten.
Weiter sind grosse Unterschiede in der Betreuung und Begleitung von Asylsuchenden und in der Beratung
und Begleitung von Sozialhilfebeziehenden Auslander*innen in den Vertragsgemeinden zu beobachten. Die
Klarung der Rollen, Zustandigkeiten und Kompetenzen des Helfernetzwerkes werden vermehrt Teil der Kurz-
beratungen. Die Beratungsfalle sind 6fters vielschichtig und folglich nicht in einem einzelnen Beratungster-
min abgeschlossen.

Das Grundangebot Erstinformation ist niederschwellig und freiwillig. Es richtet sich an neuankommende
Migranten*innen in der Region und vermittelt wichtige Informationen tber den neuen Wohnort, Sitten und
Gebrauche sowie Uber Rechte und Pflichten. Im Jahr 2021 wurden nur sechs Willkommensgesprache durch-
gefiihrt. Um eine grossere Sensibilisierung und die Zielgruppe besser erreichen zu kénnen, wurde ein Leit-
faden fiir die Willkommenskultur und Erstinformation fir Personal der Einwohnerkontrollen und Behor-
den erstellt. Dieses Dokument bietet eine Ubersicht iber die Vermittlung der Erstinformation in der Region
und dient als Basis fur die kiinftige Zusammenarbeit mit den Einwohnerdiensten. Trotz Corona-Beschran-
kungen konnte ein Informationsanlass mit 31 neuzugezogenen Migrant*innen aus 9 verschiedenen Gemein-
den in Frick durchgefiihrt werden.
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In Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle «Ischtar» fand im Mai 2021 in Rheinfelden eine Weiterbildung
fur Tigrinya sprechende Eltern zum Thema «Familienkommunikation und Kindererziehung in der Schweiz»
statt. Auch mit der Suchtpravention Aargau fiihrten wir im September in Frick eine Workshop-Reihe fiir Eltern
aus anderen Kulturen durch.

Mit dem Grundangebot Schliisselpersonen konnten wir im Jahr 2021 eine positive Entwicklung erzielen.
Zahlreiche Schllsselpersonen konnten an Institutionen fiir sprachliche- und kulturelle Unterstiitzung
vermittelt werden. Insgesamt wurden 186 Kontaktanfragen (Einsdtze, Beratung, Kontaktvermittlung) regis-
triert, denen 136 Einsatze von Schliisselpersonen in 17 Gemeinden und Institutionen folgten. Die meisten
Einsatze fanden in Rheinfelden (32), Frick (26), Laufenburg (23) und Stein (18) statt. Dazu haben 22 Schliis-
selpersonen am Weiterbildungsangebot der Integrationsfachstelle mdF zum Thema Sozialversicherungen
und Einflhrung in der Sozialhilfe 1 teilgenommen. Bei folgenden Sprachen war die Nachfrage besonders
gross: Tigrinya (49), Arabisch (19), Italienisch (14), Turkisch (12).

Begegnungsanladsse: Trotz der angespannten Corona-Situation konnten einige Veranstaltungen und Be-
gegnungsanlasse im Jahr 2021 durchgefihrt werden, oft in Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen
und/oder Freiwilligen. So beispielsweise zwei Kochveranstaltungen «Grenzenlos geniessen» eine digital,
die andere physisch in Kaiseraugst. Dann eine Leselust-Veranstaltung «<Romane zu Migration und Integra-
tion» in Frick und der Er6ffnungsanlass des Projektes Lyrical Link (Sprache Vielfalt der Schweiz) in Rhein-
felden. Ausserdem die Mitwirkungsaktion der Kreativen Sprachwerkstatt in Laufenburg und die Veranstal-
tung «Kulturelle Begegnungen - Treffpunkt Stadtbibliothek» zum Thema Arabischer Raum in Rheinfel-
den.

Im Jahr 2021 haben wir zahlreiche Gesprache mit Institutionen und Fachpersonen in der Region, im Kanton
und auch Uber die Kantonsgrenzen hinaus geflihrt. Dies insbesondere fiir die Umsetzung neuer Massnah-
men, die Erweiterung unseres Fachwissens, die Nutzung von Synergien und fir einen allgemeinen Erfah-
rungsaustausch. Wichtig zu erwdhnen sind die Runden Tische Integration flr den institutionellen Aus-
tausch und die Vernetzung. Leider konnten wir nur den Runden Tisch in Rheinfelden mit 19 Fachpersonen
durchfiihren. Der Runde Tisch Integration Oberes Fricktal musste aufgrund der Covid-Schutzmassnahmen
abgesagt werden.

Um eine optimale Zielgruppenerreichung anzustreben, ist die Integrationsfachstelle auf eine gute
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit angewiesen. So wurden z.B. ein mehrsprachiger Beratungsflyer
und eine Ubersichtsliste mit Integrationsangeboten im Fricktal erstellt. Auch auf der Homepage der
Integrationsfachstelle wurden verschiedene Anpassungen (Veranstaltungskalender, Kontaktformular u.a.)
vorgenommen. Die insgesamt 13 Newsletter gingen an 637 Abonnenten und die Aktivitdten der Integrati-
onsfachstelle wurden in diversen Medienberichten und Publikationen vorgestellt.

Im Rahmen des Kantonalen Integrationsprogramms KIP werden zwei KIP-Projekte unter der Verantwortung
der Integrationsfachstelle durchgefiihrt: Die Kreative Sprachwerkstatt Laufenburg richtet sich an Migrant*in-
nen und fordert die Erweiterung/Vertiefung der Deutschkenntnisse. Ausserdem bietet sie Raum fiir den ge-
genseitigen Austausch und gemeinsames kreatives Gestalten. Im Jahr 2021 haben 40 Treffen (18 digital und
22 vor Ort in Laufenburg) stattgefunden. Das KIP Projekt Café Mondo ist ein monatlicher Treffpunkt fur altere
Menschen mit Migrationshintergrund. Aufgrund der Corona-Schutzmassnahmen musste das Angebot pau-
sieren und es fanden nur 5 Treffen vor Ort in Rheinfelden statt.
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Fur das Jahr 2022 gilt es, das Angebot Erstinformation und die Zusammenarbeit mit den Gemeinden zu
starken. Hierzu wurden die Stellenprozente um 50% aufgestockt, was eine Neueinstellung ermdglichte.
Zudem steht die Optimierung unserer Prasenz in den 22 Mitgliedsgemeinden an. Ausserdem planen wir die
Durchfihrung mehrerer Runder Tische Integration sowie die verstarkte Forderung von Ubergreifenden
Angeboten und Projekten.

Das Team der Integrationsfachstelle freut sich auf die Weiterentwicklung und Nutzung des Angebotes in der
Region, aber auch auf die wertvolle Unterstiitzung durch unsere Tragerschaft, den GSBR, durch die
Tragergemeinden und den Kanton.

Frida Tapia, Fachverantwortliche Integration

Statistik
Grundangebot Beratung
Herkunftsland Migrant*innen Wohngemeinde Themen
Land Anzahl Mitglieds- Anzahl Externe Anzahl Haufige Prozent
Beratungen __|gemeinde Beratungen _|Gemeinde Beratungen _|Themen

Eritrea 35 Rheinfelden 79 Mumpf 7 Deutschangebote 21%
Afghanistan 18 Frick 32 Wegenstetten 6 Arbeit 16%
Turkei 16 Stein 26 Mohlin 5 Aufenthalt 13%
Irak 16 Gipf-Oberfrick 8 Schupfart 3 Gesundheit 10%
Syrien 14 Laufenburg 8 Mettauertal 1 Finanzen 9%
Deutschland 10 Eiken 7 Wallbach 1 Wohnen 7%
Kosovo 10 Magden 4 Wittnau 1 Bildung 7%
Palastina 9 Bozen 2 Zeiningen 1 Soziales 6%
Athiopien 7 Zuzgen 2

Sri Lanka 6 Oeschgen 2

Somalia 6 Olsberg 2 223;‘693 . Sonstige 119
Brasilien 5 Kaiseraugst 1 Kantone Themen

Pakistan 4 Kaisten 1

Sonstige Lander 23 Wolflinswil 1

Total 207 Total 175 Total 32 Total 100%
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Statistik
Grundangebot Netzwerk Schliisselpersonen (SP)
Angebot Schliisselpersonen N\?\;::;':;J:nf;:::h Nachfrage SP nach Sprachen
Einsdtze SP zzzfalgen g:?-zlfti:l‘):le Anzahl Einsatze |Sprachen 2::falgen
l\i]esrt?:il}::zzgnan 136 Rheinfelden 32 Tigrinya 49
ot 28 Frick 26 Arabisch 19
Laufenburg 23 Italienisch 14
Stein 18 Tarkisch 12
Kaiseraugst 11 Kurdisch 9
Mettauertal* 5 Portugiesisch 9
Eiken 4 Farsi 7
Minchwillen 4 Albanisch 7
Kaisten 3 Englisch 6

}/{\J{fié(irbildung 22 Magden 2 Polnisch 5
Obermumpf* 2 Tamilisch 5
Gipf-Oberfrick 1 BKS 2
Mohlin* 1 Spanisch 3
Oberhof 1 Somalisch 2
Schupfart* 1 Franzdsisch 2
Wegenstetten* 1 Amharisch 1
Schwaderloch* 1 Sonstige Sprachen 5

Total 186 Total 136 Total 157

Wiederkehrende Angebote

KIP Projekte Anzahl Treffen Anzahl Teilnehmenden

Kreative Sprachwerkstatt Laufenburg 40 8 pro Treffen (ca. 321 TN)

Café Mondo 5 5 bis 8 (ca. 30 TN)

Austausch fiir Institutionen

Runder Tisch Integration Rheinfelden 1 19 Fachpersonen und Freiwillige
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Bericht der Koordinationsstelle Freiwilligenarbeit KFA

Die Koordinationsstelle fiir Freiwilligenarbeit im Asylbereich (KFA) hat im Jahr 2021 jeden Monat eine aktuelle
Ubersichtsliste der Freiwilligenangebote, die es im Fricktal fiir Personen aus dem Asylbereich gibt, versf-
fentlicht. Aufgrund der andauernden Corona-Pandemie wurden einige Angebote teilweise ausgesetzt oder
mussten unter eingeschrankten Bedingungen stattfinden. Trotzdem haben sie sich grosser Beliebtheit erfreut
und waren gut besucht. Laut Aussagen von Freiwilligen, gab es Teilnehmende, die sich nach Inkrafttreten der
2G-Regelung sogar impfen liessen, nur um weiterhin an den Angeboten teilnehmen zu kénnen. Wahrend
die Zahl der Teilnehmenden konstant blieb, ist die Zahl der freiwillig Engagierten zuriickgegangen, sodass
einige Freiwilligengruppen Verstarkung suchen. Die KFA bietet Unterstiitzung bei der Akquise und legt den
Fokus fur das Jahr 2022 unter anderem auf diese Thematik.

Als Ansprechstelle fiir Fragen rund um das Thema Freiwilligenarbeit und Asyl hat die KFA im Jahr 2021
insgesamt 194 Beratungen von Freiwilligen durchgefiihrt. Der Grossteil der Anfragen war angebotsbezogen
(Bsp. Raumlichkeiten, Material, Ausfliige usw.). Einige Anfragen betrafen aber auch Asylthematiken, wie bei-
spielsweise die Wohn- und Betreuungssituation, das Stellen von Hartefallgesuchen oder Arbeitsintegrations-
massnahmen. Rund ein Viertel der Beratungen hatten 2021 mit Sachspenden zu tun, die von Freiwilligen und
anderen Einwohner*innen im Fricktal, kostenlos an Gefliichtete und unbemittelte Personen abgegeben wer-
den wollten. Die KFA konnte in solchen Situationen auf die Mébelvermittlungs-Webseite der Integrations-
fachstelle «mit.dabei-Fricktal» verweisen, die von der KFA bewirtschaftet wird. Vereinzelt haben sich Perso-
nen mit geringen finanziellen Mitteln oder Asylbetreuende auch direkt bei der KFA gemeldet und sich nach
spezifischen Sachspenden erkundigt. Anfragen von Behérden und Institutionen hat die KFA insgesamt 64 im
Jahr 2021 bearbeitet. Die Mehrheit kam von Sozialarbeiter*innen, welche sich iber Mentoring-Projekte von
Hilfsorganisationen (Bsp. Caritas oder Jugendrotkreuz) und/oder iber Gruppenangebote von Freiwilligen fir
ihre Klient*innen informieren wollten. Nach einer kurzen Fallschilderung hat die KFA im Rahmen einer Riick-
beratung passende Angebote vorgestellt und vermittelt.

Im Jahr 2021 haben zwei Weiterbildungsveranstaltungen fiir Freiwillige in der Region Fricktal stattgefun-
den. Am 01. Juni 2021 stand das Thema «Arbeitssuche & Arbeitsmarkt» im Zentrum. Als Referentinnen ein-
geladen wurden Laura Ingber vom Amt fiir Migration und Integration Aargau sowie Sonja Gétsch und Eveline
Aebi vom RAV Rheinfelden. Die Veranstaltung wurde in Rheinfelden durchgefihrt. Eine Online-Teilnahme
wurde jedoch ebenfalls ermoglicht und von der Mehrheit der Teilnehmenden genutzt. Am 29. November
2021 ging es in Kaiseraugst um das Thema «Hartefallgesuche». Referiert hat Thomas Hachler, Sektionsleiter
Aufenthalt vom Amt fir Migration und Integration Aargau. Auch diese Weiterbildungsveranstaltung wurde
hybrid angeboten, sodass die Teilnehmenden zwischen einer physischen oder einer digitalen Teilnahme ent-
scheiden konnten. Beide Weiterbildungen waren sehr gut besucht und haben zu spannenden Fragerunden
gefuhrt. Organisiert und moderiert wurden sie mithilfe von Michele Puelo von der Anlaufstelle Integration
Aargau (im Auftrag des Amts fir Migration und Integration Kanton Aargau). Neben den Weiterbildungen
haben 2021 zusatzlich drei Austauschtreffen fiir Freiwillige stattgefunden.
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Bei Anfragen von neuen interessierten Freiwilligen versucht die KFA anhand eines persdnlichen Gespréachs
eine passende Einsatzmoglichkeit zu finden. Im Jahr 2021 konnten insgesamt 21 Freiwilligeneinsatze ver-
mittelt werden. Zwei Drittel davon an regional verankerte Mentoring-Projekte von Hilfsorganisationen, bspw.
von der Caritas Aargau («Mit Deutsch unterwegs», «mit mir») oder dem Jugendrotkreuz Aargau («Mento-
ring», «Lehrstellen-Coaching», «Nachhilfe»). Fir eine gute Zusammenarbeit mit diesen Organisationen bei
der Einsatzvermittlung findet jeweils ein regelmassiger Austausch statt. Das Caritas-Projekt «Mit Deutsch
unterwegs» wird seit 2019 gar mit einer beidseitig zuganglichen elektronischen Plattform betrieben.

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil in der Aufgabenerfiillung der KFA. Im monatlichen
Newsletter der regionalen Integrationsfachstelle «mit.dabei-Fricktal» konnte die KFA im 2021 regelmassig
Uber Neuigkeiten betreffend die Freiwilligenaktivitaten informieren. Ausserdem wurde auf Weiterbildungen
und Austauschtreffen aufmerksam gemacht. Allen Freiwilligen in der Region Fricktal, mit denen die KFA ver-
netzt ist, wird dartber hinaus alle paar Wochen ein Rundmail mit den wichtigsten Informationen zum Thema
Freiwilligenarbeit und Asyl verschickt. Auch die Webseite und die Facebook-Seite der Integrationsfachstelle
«mit.dabei-Fricktal» wird genutzt, um Beitrdge und Veranstaltungen zu publizieren. Artikel in den Regional-
zeitungen dienen zusatzlich dazu, auf die Freiwilligenarbeit im Asylbereich der Region Fricktal aufmerksam
zu machen.

Bei Bedarf werden neue Angebote im Asylbereich von der KFA initiiert und geférdert. Im Jahr 2021 neu
entstanden ist das Angebot «Gemeinsame Velo-Reparaturen und Abgabe» in Obermumpf. Personen aus
dem Asylbereich kénnen dort seit August letzten Jahres gemeinsam mithilfe eines Freiwilligen gebrauchte
Fahrrader in Schuss bringen und sie fur die Eigennutzung verwenden. Das Freiwilligenangebot «Interkultu-
reller Familien-Sportkurs» fir Familien mit und ohne Fluchterfahrung wurde ebenfalls neu geschaffen. Die
Entwicklung und Umsetzung hat im Rahmen einer Maturarbeit stattgefunden. Nach der Projektphase im
Sommer 2021 ist erfreulicherweise ein dauerhaftes Angebot daraus entstanden, welches sehr beliebt ist.

Fur das Jahr 2022 sind drei Weiterbildungen sowie fiinf Austauschtreffen fir Freiwillige aus der Region Frick-
tal geplant. Daneben werden interessierte Freiwilligengruppen beim Aufgleisen und Durchfihren von Aktiv-
taten im Rahmen der Fliichtlingstage 2022 unterstitzt. Angedacht ist zudem die Organisation eines Freiwil-
ligen-Marktes, um die Freiwilligenarbeit im Asylbereich der Region Fricktal sichtbar zu machen und neue
Freiwillige zu akquirieren.

Laura Rehmann

36/ 77



Statistik

Ansprechstelle fiir Freiwilligenarbeit (passiv)

Anfragen/Beratung von Freiwilligen
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194

Anfragen/Beratung von Behdrden/Institutionen

64

Anzahl aktive Freiwillige in der Region

95 Dabei handelt es sich um Freiwillige mit welchen die KFA in Kontakt steht.
Nicht darunter sind Freiwillige, die sich bei Projekten von
Hilfsorganisationen (Bsp. Caritas oder Jugendrotkreuz) in der Region
engagieren.

Koordination Angebote

Vermittlung von Einsatzen 21
Vermittlung von Mentoring-Partnerschaften 2/16
(direkt KFA / fiir Dritte)

Anzahl bestehende Projekte/Aktivitaten 27

Anzahl neue Projekte/Aktivitaten

4 Gemeinsame Velo-Reparaturen und Abgabe, Interkultureller Familien-
Sportkurs, Kraft- und Friedenslieder singen, Sprachassistent*innen (Verein
Sprachmobil.ch)

Weiterbildungen fir FW (Anzahl an Dritte vermittelte / direkt
erreichte Teilnehmende
Kontakte/Vernetzung (aktiv)

2 Weiterbildungen und 3 Austauschtreffen fir Freiwillige

Kontakte zu Betreuenden in Unterkinften 20
Infoveranstaltungen fiir Asylsuchende 0
Infoveranstaltungen fiir Freiwillige / Offentlichkeit 0
Kontaktaufnahmen zu Gemeinden 17
Kontaktaufnahmen zu Freiwilligengruppen 39
Vernetzung mit regionalen und kantonalen Stellen 13
Vernetzung mit anderen Institutionen der Freiwilligenarbeit 12
Anzahl Medienauftritte / Kommunikationsereignisse 26
(Newsletter, FB-Post etc.)

Initilerung oder Unterstiitzung von Projekten 41
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EINBLICKE

Jahresrechnung 2021
Bilanz

Bezeichnung

10020.01 Alt NAB CH93 0588 1064 3218 5100 0 GSBR

Neu CS CH67 0483 5064 3218 5100 0 GSBR

10020.02 AKB CHO08 0076 1645 4090 4200 1 GSBR
10020.07 AKB CH88 0076 1500 4681 0200 1 FpB

1010
1011
1019
1041

2000
2001
2005
2041
2050
2091
20

2990
2990
2990
2990
2990
2990
2990
2990

2990

2990

2999
2999
2999
2999
2999
2999
2999
2999
2999
29

Flissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen

Forderungen Lieferungen/ Leistungen gegeniber Dritter
Kontokorrente mit Dritten

Ubrige Forderungen

Sach- und Ubriger Betriebsaufwand

Forderungen und Rechnungsabgrenzungen

Total Aktiven

Laufende Verbindlichkeiten Lieferungen/Leistungen Dritter
Kontokorrente mit Dritten

Interne Kontokorrente

Sach- und ubriger Betriebsaufwand

aus Mehrleistungen des Personals

Verbindlichkeiten gegentber Fonds im FK

Fremdkapital

Jahresergebnis Verbandskasse

Jahresergebnis Berufsbeistandschaft

Jahresergebnis Logopadischer Dienst

Jahresergebnis Mitter- und Vaterberatung

Jahresergebnis Fachstelle fir pers. Beratung

Jahresergebnis Frauenberatung

Jahresergebnis Schulsozialdienst

Jahresergebnis Koordinationsstelle fur
Freiwilligenarbeit im Asylbereich

Jahresergebnis RIF Regionale Integrationsfachstelle
"mit.dabei-Fricktal"

Jahresergebnis

Kumulierte Ergebnisse der VJ Verbandskasse

Kumulierte Ergebnisse der VJ Berufsbeistandschaft
Kumulierte Ergebnisse der VJ Logopéadischer Dienst
Kumulierte Ergebnisse der VJ Mitter- und Véaterberatung
Kumulierte Ergebnisse der VJ Fachstelle fir pers. Beratung
Kumulierte Ergebnisse der VJ Frauenberatung

Kumulierte Ergebnisse der VJ Schulsozialdienst

Kumulierte Ergebnisse der VJ KFA Koordinationsstelle
Kumulierte Ergebnisse der VJ RIF mit.dabei-Fricktal
Eigenkapital

Total Passiven
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Total GSBR
31.12.2020 31.12.2021
534'864.91 516'254.69
500’000.00 494'985.00

25'531.19 21'178.57
1'060’396.10 1'032’418.26
22'505.33 22'405.88
0.00 0.00
10’000.00 10'000.00
169'814.08 190'591.68
202’319.41 222'997.56
1'262'715.51 1'255’415.82
28'066.00 54'274.73
109’667.15 62’'235.59
21'551.25 25’'043.67
13'067.54 12'020.70
55'556.26 75'225.40
103’050.78 95’905.81
330'958.98 324'705.90
91'076.45 85'666.93
-15'692.59 -52'917.96
42'801.53 -80'052.63
77'202.01 9'956.72
11'532.91 6'611.35
15’640.94 22'963.84
660.31 -206.31
23'991.93 6'931.45
247'213.49 -1'046.61
115’933.32 115'933.32
74’'683.16 165’759.61
121'277.02 105'584.43
175’881.41 218'682.94
64'586.00 141'788.01
36'887.12 48'420.03
91'736.12 107'377.06
1'379.25 2'039.56
2'179.64 26’171.57
684'543.04 931'756.53
1'262'715.51 1'255’415.82



Erfolgsrechnung

4210
4260
4409
4610
4611
4612
4699
4840

3000
3010
3050
3052
3053
3054
3055
3069
3090
3091
3099
30

3100
3101
3101
3102
3103
3110
3113
3118
3120
3130
3132
3134
3144
3150
3153
3158
3160
3170
3190
31

3409
34
3612
36

3810
38

4910
3910
39

Bezeichnung

Gebuhren fur Amtshandlungen

Ruckerstattungen und Kostenbeteiligungen Dritter

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Entschadigungen vom Bund
Entschadigungen vom Kanton
Entschadigungen von Gemeinden
Ruckverteilung CO2-Abgabe
Ausserordentlicher Finanzertrag

Total Ertrag

L6éhne, Tag- und Sitzungsgelder an Behdrden
L6éhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals

AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, Verwaltungskosten

AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand

Personalaufwand

Buromaterial

Betriebs-, Verbrauchsmaterial
Projektausgaben

Drucksachen, Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Buromébel und -gerate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen

Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV
Dienstleistungen Dritter

Honorare externe Berater, Gutachter etc.
Sachversicherungspramien

Unterhalt Gebaude

Unterhalt Buromébel und -gerate, Schulmobiliar
Informatik-Unterhalt (Hardware)

Unterhalt immaterielle Anlagen

Miete und Pacht Liegenschaften
Reisekosten und Spesen
Schadenersatzleistungen

Sach- und uUbriger Betriebsaufwand

Ubrige Passivzinsen
Finanzaufwand

Entschadigungen an Gemeinden
Transferaufwand

Ausserordentlicher Sach- und Betriebsaufwand
Ausserordentlicher Aufwand

Total Aufwand

Interne Verrechnung (Ertrag)
Interne Verrechnung (Aufwand)
Interne Verrechnung

Jahresergebnis
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Total GSBR
31.12.2020 31.12.2021
146'230.05 134'398.55

8'120.75 23'355.85
2.20 0.55
31'843.75 0.00
199’152.08 219'094.23
3'436'488.50 3'349'791.55
1'147.10 654.25
17'612.55 3'507.70
3'840'596.98 3'730'802.68
12’274.40 12’680.00
2'564'403.29 2'635'468.88
165'644.01 169’'846.33
217'916.95 228'747.60
36'345.23 35'727.95
37'502.93 38'266.06
43'712.67 44°428.92
0.00 10'418.55
26’470.28 38710.00
4'152.45 7'268.65
11'997.01 14'152.45
3'120'419.21 3'235'715.39
25'815.18 30'757.47
12’060.51 4’'084.87
17°102.95 27'353.00
15'270.36 10'148.78
2'092.24 1'951.32
12'431.93 8'908.63
52'751.09 14’'548.69
28'521.89 93'739.24
24'874.50 24’'672.90
33'239.70 35'468.96
35'733.55 30'417.20
7°000.70 6'602.70
0.00 3’'015.60

198.90 168.55
22'446.03 13’020.20
18’591.45 25'372.85
140'525.00 143°'227.50
20'745.77 20'412.49
404.45 1'997.90
469’806.20 495’868.85
3'158.08 265.05
3'158.08 265.05
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
3'593'383.49 3'731'849.29
-262'747.90 -305'732.16
262'747.90 305’732.16
0.00 0.00
247°'213.49 -1’046.61



Erfolgsrechnung

Konto

4210.00
4210.01
4210.02
4260.00
42

4409.00
44

4610
4611.00
4611.01
4612.00
4612.03
4699.10
4840.00
46

3000.00
3010.01
3010.09
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3090.00
3091.00
3099.00
30

3100.00
3101.00
3101.01
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3132.00
3134.00
3144.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3161.00
3170.00
3190.00
31

3409.01
34

3612.00
36

3810.00
38

4910.00
3910.00

Bezeichnung

Verwaltungsgebihren z. L. Klienten
Verwaltungsgebihren z. L. Gemeinden
Ertrage aus a.o. Projekten
Ruckerstattungen Dritter

Entgelte

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Finanzertrag

Entschadigung vom Bund
Entschadigung vom Kanton
Entschadigung vom Kanton fur Projekt
Entschadigungen von Gemeinden

Entschadigungen von Gemeinden fur Projekte

Ruckverteilung CO2-Abgabe
Ausserordentlicher Finanzertrag
Transferertrag

ERTRAG

Vorstand und Kommision

Loéhne des Personals

Erstattung Lohn des Personals
AG-Beitrdge AHV, ALV, EO ALV, VK
AG-Beitrage Pensionskassen
AG-Beitrage Unfallverischerungen
AG-Beitrdge an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Buromaterial

Betriebs- und Verbrauchtsmaterial
Projektausgaben

Drucksachen und Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Buromobel und -gerate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen (Software)
Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung extern

Honorare und Gutachen
Sachversicherungen

Unterhalt Gebaude

Unterhalt Buromdbel und -geréate, Fahrz.
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Software)
Miete und Pacht Liegenschaften
Mieten, Benutzungkosten Anlagen
Reise- & Reprasentationsspesen
Schadenersatzleistungen

Sach-und Ubriger Betriebsaufwand

Verpflichtungsverzinsung
Finanzaufwand

Entschadigung an Gemeinden
Transferaufwand

Ausserord. Sach- und Betriebsaufw.
Ausserordentlicher Aufwand

AUFWAND

Interne Verrechnung (Ertrag)
Interne Verrechnung (Aufwand)

Interne Verrechnung

Jahresergebnis

S

Gemeindeverband
Sozialbereiche

Verband

Geschaftsleitung

Rechnung 2020

298.35 -

298.35 -
2.20 -
2.20 -
66.60 -
17'612.55 -
17'679.15 -
17°979.70 =
5'274.40 6'500.00
167'738.76 156'850.00
-60.00 -
11'027.71 10'057.00
16'655.66 15’420.00
2'374.96 2'218.00
2'477.32 2'254.00
2'997.50 2'778.00
427.50 2'000.00
224.95 -
4°080.21 3’000.00
213'218.96 201'077.00
200.00 1'000.00
2'160.05 200.00
5'270.01 1'000.00
- 100.00
829.30 1’000.00
5'262.90 2'500.00
6'359.90 18’000.00
2'786.95 2'500.00
2'053.05 1'500.00
295.25 250.00
41.90 400.00
11'757.00 3’000.00
7°000.70 7°200.00
149.20 -
1'916.30 1'000.00
206.75 1'000.00
17'658.00 18’000.00
403.30 500.00
64'350.56 59'150.00
3'158.08 250.00
3'158.08 250.00
280°'727.60 260°'477.00
262'747.90 260'477.00
262'747.90 260°'477.00
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Budget 2021 Rechnung 2021

798.65
798.65

0.55
0.55

39.75
3'507.70
3'547.45

4'346.65

7'680.00
174°275.92
-60.00
11'555.95
18’306.15
2’362.60
2'585.66
3'105.83
8'140.00
3'958.40
4’169.00
236°'079.51

1'414.23
850.50

2'386.67

2'970.40
1'100.70
25'583.30
2'789.50
2'318.70
311.45
761.55
6°054.00
6'602.70

998.20
1'481.25
17°658.00
160.00
293.10

73'734.25

265.05
265.05

310°'078.81
305'732.16

305'732.16
0.00



Erfolgsrechnung

Konto

4210.00
4210.01
4210.02
4260.00
42

4409.00
44

4610
4611.00
4611.01
4612.00
4612.03
4699.10
4840.00
46

3000.00
3010.01
3010.09
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00
30

3100.00
3101.00
3101.01
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3132.00
3134.00
3144.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3161.00
3170.00
3190.00
31

3409.01
34
3612.00
36

3810.00
38

4910.00
3910.00

Bezeichnung

Verwaltungsgebihren z. L. Klienten
Verwaltungsgebihren z. L. Gemeinden
Ertrdge aus a.o. Projekten
Ruckerstattungen Dritter

Entgelte

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Finanzertrag

Entschadigung vom Bund
Entschadigung vom Kanton
Entschadigung vom Kanton fur Projekt
Entschadigungen von Gemeinden

Entschadigungen von Gemeinden fur Projekte

Ruckverteilung CO2-Abgabe
Ausserordentlicher Finanzertrag
Transferertrag

ERTRAG

Vorstand und Kommision

Léhne des Personals

Erstattung Lohn des Personals
AG-Beitrdge AHV, ALV, EO ALV, VK
AG-Beitrage Pensionskassen
AG-Beitrage Unfallverischerungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Buromaterial

Betriebs- und Verbrauchtsmaterial
Projektausgaben

Drucksachen und Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Buromobel und -gerate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen (Software)
Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung extern

Honorare und Gutachen
Sachversicherungen

Unterhalt Gebaude

Unterhalt Buromébel und -gerate, Fahrz.
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Software)
Miete und Pacht Liegenschaften
Mieten, Benutzungkosten Anlagen
Reise- & Reprasentationsspesen
Schadenersatzleistungen

Sach-und ubriger Betriebsaufwand

Verpflichtungsverzinsung
Finanzaufwand

Entschadigung an Gemeinden
Transferaufwand

Ausserord. Sach- und Betriebsaufw.
Ausserordentlicher Aufwand

AUFWAND

Interne Verrechnung (Ertrag)
Interne Verrechnung (Aufwand)

Interne Verrechnung

Jahresergebnis

S

Gemeindeverband
Sozialbereiche

Berufsbeistandschaft

Rechnung 2020

73'950.00 55’000.00
40'158.35 45'000.00
114'108.35 100°000.00
634'934.50 612'800.00
208.60 -
635'143.10 612'800.00
749'251.45 712'800.00
451'166.89 459'412.00
-18'803.25 -
27'405.13 29'559.00
41'515.88 47'263.00
6'148.32 6'519.00
6'181.53 6'624.00
7'162.51 8'163.00
843.20 7'500.00
1'262.45 -
1'971.35 2'500.00
524'854.00 567'540.00
1'815.80 4’500.00
1'129.50 700.00
3'702.60 4°000.00
345.00 600.00
3'532.80 2'000.00
9'811.20 6'000.00
10'459.10 14'000.00
4'827.85 5'000.00
4'313.00 8'200.00
357.58 500.00
146.60 500.00
3'000.00 5'000.00
- 2'000.00
- 500.00
5'765.05 4’500.00
973.90 1°000.00
31'717.80 33'000.00
3'170.35 6'000.00
404.45 -
85'472.58 98'000.00
610'326.58 665'540.00
47'848.42 47'260.00
r
47'848.42 47'260.00
91'076.45 =

41 /77

Budget 2021 Rechnung 2021

69’047.95
44’660.15

113’708.10

623'919.05

126.40

624°'045.45
737°753.55

446°631.15
-22'249.70
26’110.38
40'469.40
5'813.26
5'930.32
6’955.90
10'418.55
3'260.00
398.50
2'426.15
526'163.91

3'092.91
760.90

3'670.75
130.00
607.35
526.50

8'016.30

4'773.70

5'186.70
119.00
720.15

3'376.95

1'159.85

549.65
1'689.75
31'717.80

2’357.10
1'997.90
70'453.26

596’617.17

55'469.45
55'469.45

85’666.93



Erfolgsrechnung

Konto

4210.00
4210.01
4210.02
4260.00
42

4409.00
44

4610
4611.00
4611.01

4612.00

4612.03

4699.10

4840.00

46

3000.00
3010.01
3010.09
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3090.00
3091.00
3099.00
30

3100.00
3101.00
3101.01
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3132.00
3134.00
3144.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3161.00
3170.00
3190.00
31

3409.01
34

3612.00
36

3810.00
38

4910.00
3910.00

Bezeichnung

Verwaltungsgebuhren z. L. Klienten
Verwaltungsgebuhren z. L. Gemeinden
Ertrage aus a.o. Projekten
Ruckerstattungen Dritter

Entgelte

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Finanzertrag

Entschadigung vom Bund
Entschadigung vom Kanton
Entschadigung vom Kanton fir Projekt
Entschadigungen von Gemeinden

Entschadigungen von Gemeinden fur Projekte

Ruckverteilung CO2-Abgabe
Ausserordentlicher Finanzertrag
Transferertrag

ERTRAG

Vorstand und Kommision

Léhne des Personals

Erstattung Lohn des Personals
AG-Beitrage AHV, ALV, EO ALV, VK
AG-Beitrage Pensionskassen
AG-Beitrage Unfallverischerungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Buromaterial

Betriebs- und Verbrauchtsmaterial
Projektausgaben

Drucksachen und Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Biuromébel und -geréate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen (Software)
Wasser, Energie, Heizmaterial
Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung extern

Honorare und Gutachen
Sachversicherungen

Unterhalt Geb&ude

Unterhalt Biromobel und -gerate, Fahrz.
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (SW)
Miete und Pacht Liegenschaften
Mieten, Benutzungkosten Anlagen
Reise- & Repréasentationsspesen
Schadenersatzleistungen

Sach- und ubriger Betriebsaufwand

Verpflichtungsverzinsung
Finanzaufwand

Entschadigung an Gemeinden
Transferaufwand

Ausserord. Sach- und Betriebsaufw.
Ausserordentlicher Aufwand

AUFWAND

Interne Verrechnung (Ertrag)
Interne Verrechnung (Aufwand)

Interne Verrechnung

Jahresergebnis

(5 Gemeindeverband

Sozialbereiche

Logopadischer Dienst

Rechnung 2020 Budget 2021 Rechnung 2021

- - 2'500.00
- - 14'166.35
- - 16'666.35
52'234.00 23'698.00 23'698.00
1.05 - 0.60
52'235.05 23'698.00 23'698.60
52'235.05 23'698.00 40’364.95
2'000.00 2°000.00 -
- - 24'458.38
96.85 130.00 1'585.16
- - 2'319.85
- - 168.68
21.75 30.00 354.47
- - 163.15
4'965.54 1°000.00 7°415.10
1'857.30 - 628.50
261.80 1'500.00 269.25
9'203.24 4'660.00 37'362.54
20'084.28 18°000.00 19'885.52
3'916.73 - 380.77
247.02 1°000.00 6.25
148.99 - 129.17
618.00 1°000.00 1'593.12
5'239.10 2'000.00 2'211.99
1'929.35 1°000.00 2'115.60
685.83 800.00 502.36
- - 335.00
1'634.40 1°000.00 1'696.25
2'062.40 2'000.00 1'196.80
1'338.00 1'338.00 1'338.00
37°904.10 28'138.00 31'390.83
47'107.34 32'798.00 68'753.37
20'820.30 20°'900.00 24'529.54
20'820.30 20'900.00 24'529.54
-15'692.59 -30’000.00 -52'917.96
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(5 Gemeindeverband

Sozialbereiche

Erfolgsrechnung Mutter- und Vaterberatung

Konto Bezeichnung Rechnung 2020 Budget 2021 Rechnung 2021
4210.00 Verwaltungsgebihren z. L. Klienten - - -
4210.01 Verwaltungsgebihren z. L. Gemeinden - - -
4210.02 Ertrage aus a.o. Projekten - - 4'759.15
4260.00 Ruckerstattungen Dritter - - -
42 Entgelte - - 4'759.15
4409.00 Zinsen Forderungen und Kontokorrente - - -
44 Finanzertrag - - -
4610 Entschadigung vom Bund - - -
4611.00 Entschadigung vom Kanton - - -
4611.01 Entschadigung vom Kanton fur Projekt - - -
4612.00 Entschadigungen von Gemeinden 416'820.00 302'827.00 302'828.00
4612.03 Entschadigungen von Gemeinden fur Projekte - - -
4699.10 Ruckverteilung CO2-Abgabe 129.75 - 73.65
4840.00 Ausserordentlicher Finanzertrag - - -
46 Transferertrag 416’949.75 302'827.00 302'901.65
ERTRAG 416’949.75 302'827.00 307°'660.80
3000.00 Vorstand und Kommision
3010.01 Lohne des Personals 242’963.78 243'540.00 239°'064.23
3010.09 Erstattung Lohn des Personals -333.00 - -360.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, ALV, EO ALV, VK 15’657.91 15’387.00 15°492.05
3052.00 AG-Beitrage Pensionskassen 15°787.95 17'719.00 21'107.40
3053.00 AG-Beitrage Unfallverischerungen 3'398.29 3'393.00 3'218.45
3054.00 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 3'517.64 3'448.00 3'466.07
3055.00 AG-Beitrage an Krankentaggeldvers. 4'335.55 4'249.00 4°'415.77
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 2'132.50 8'800.00 8'490.00
3091.00 Personalwerbung - 500.00 -
3099.00 Ubriger Personalaufwand 1'550.00 2'500.00 2'214.50
30 Personalaufwand 289'010.63 299'536.00 297°108.48
3100.00 Buromaterial 236.80 1’000.00 370.70
3101.00 Betriebs- und Verbrauchtsmaterial 1'450.80 1'000.00 1'061.45
3101.01 Projektausgaben - - -
3102.00 Drucksachen und Publikationen 1'133.56 1'500.00 -
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 336.80 800.00 95.60
3110.00 Buromobel und -gerate, Schulmobiliar 358.38 1’000.00 2'181.50
3113.00 Hardware 2'185.85 1'000.00 -
3118.00 Immaterielle Anlagen (Software) 49.00 7°000.00 6'634.34
3120.00 Wasser, Energie, Heizmaterial 5'358.50 4’000.00 5'216.80
3130.00 Telefon / Billag / Frankaturen 5'902.50 7°000.00 6°'737.45
3130.01 Post- und Bankspesen - 100.00 -
3130.02 Reinigung extern - - 363.50
3132.00 Honorare und Gutachen 1'275.00 1’000.00 52.50
3134.00 Sachversicherungen - - -
3144.00 Unterhalt Gebaude - 500.00 -
3150.00 Unterhalt Buromébel und -gerate, Fahrz. - 500.00 -
3153.00 Informatik-Unterhalt (Hardware) 5'746.00 5'500.00 4'374.60
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen (Software) 8'846.55 9'000.00 8’105.10
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 19°081.00 19'328.00 18'873.50
3161.00 Mieten, Benutzungkosten Anlagen - 500.00 2°000.00
3170.00 Reise- & Reprasentationsspesen 3'325.90 5’000.00 2'186.82
3190.00 Schadenersatzleistungen - - -
31 Sach-und Ubriger Betriebsaufwand 55'286.64 65'728.00 58'253.86
3409.01 Verpflichtungsverzinsung - - -
34 Finanzaufwand - - -
3612.00 Entschadigung an Gemeinden - - -
36 Transferaufwand - - -
3810.00 Ausserord. Sach- und Betriebsaufw. - - -
38 Ausserordentlicher Aufwand - - -
AUFWAND 344'297.27 365'264.00 355'362.34
4910.00 Interne Verrechnung (Ertrag) - - -
3910.00 Interne Verrechnung (Aufwand) 29'850.95 27'563.00 32'351.09
Interne Verrechnung 29'850.95 27'563.00 32'351.09
Jahresergebnis 42'801.53 -90’000.00 -80’'052.63
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Erfolgsrechnung

Konto

4210.00
4210.01
4210.02
4260.00
42

4409.00
44

4610
4611.00
4611.01
4612.00
4612.03
4699.10
4840.00
46

3000.00
3010.01
3010.09
3050.00

3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3090.00
3091.00
3099.00
30

3100.00
3101.00
3101.01
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3132.00
3134.00
3144.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3161.00
3170.00
3190.00
31

3409.01
34
3612.00
36

3810.00
38

4910.00
3910.00

(5 Gemeindeverband

Sozialbereiche

Fachstelle fur personliche Beratung

Jugend-, Einzel- und Familienberatung

Bezeichnung Rechnung 2020 Budget 2021 Rechnung 2021

Verwaltungsgebuhren z. L. Klienten
Verwaltungsgebuhren z. L. Gemeinden

Ertrage aus a.o. Projekten 9'262.50 - -
Ruckerstattungen Dritter 3'720.00 3'720.00 3'720.00
Entgelte 12'982.50 3'720.00 3'720.00
Zinsen Forderungen und Kontokorrente - - -
Finanzertrag - - -
Entschadigung vom Bund - - -
Entschadigung vom Kanton - - -
Entschadigung vom Kanton fir Projekt - - -
Entschadigungen von Gemeinden 935'513.00 975’116.00 975’116.00
Entschadigungen von Gemeinden fur Projekte - - -
Ruckverteilung CO2-Abgabe 294.80 - 166.30
Ausserordentlicher Finanzertrag - - -
Transferertrag 935’807.80 975’116.00 975'282.30
ERTRAG 948’'790.30 978'836.00 979'002.30
Vorstand und Kommision

Lohne des Personals 594'661.85 628'326.00 628'213.96
Erstattung Lohn des Personals -11'471.35 - -190.00
AG-Beitrage AHV, ALV, EO ALV, VK 37'186.21 40’427.00 40'676.87
AG-Beitrage Pensionskassen 55'985.44 57°'682.00 56’993.04
AG-Beitrage Unfallverischerungen 8'197.18 8'916.00 8'575.69
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 8'581.27 9'059.00 9'109.18
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers. 9'457.02 11'165.00 10'225.08
Aus- und Weiterbildung des Personals 7'320.50 14’000.00 5'211.65
Personalwerbung - 500.00 199.25
Ubriger Personalaufwand 2'593.65 4’000.00 2'000.45
Personalaufwand 712’511.77 774’'075.00 761°'015.16
Buromaterial 1'289.55 2'800.00 1'998.91
Betriebs- und Verbrauchtsmaterial 2'207.52 1’300.00 832.85
Projektausgaben - -
Drucksachen und Publikationen 2’'171.50 4’500.00 3'091.30
Fachliteratur, Zeitschriften 282.20 1°000.00 732.60
Biromébel und -geréate, Schulmobiliar 1'401.25 4’000.00 666.46
Hardware 11'534.30 4’500.00 4'653.55
Immaterielle Anlagen (Software) 1'313.65 33’000.00 38’101.15
Wasser, Energie, Heizmaterial 7'425.60 9°400.00 7'342.30
Telefon / Billag / Frankaturen 7'240.90 6°000.00 4'908.90
Post- und Bankspesen - 100.00 -
Reinigung extern 167.50 1’000.00 981.75
Honorare und Gutachen - 2'800.00 -
Sachversicherungen - - -
Unterhalt Geb&aude - 2’000.00 1'855.75
Unterhalt Buromdbel und -gerate, Fahrz. - 800.00 -
Informatik-Unterhalt (Hardware) 1'126.75 1'560.00 1'831.45
Unterhalt immaterielle Anlagen (Software) 3'812.90 8’600.00 10’373.40
Miete und Pacht Liegenschaften 47°'472.24 48°’000.00 47°472.24
Mieten, Benutzungkosten Anlagen - - 750.00
Reise- & Repréasentationsspesen 6'928.95 9°000.00 6'847.70
Schadenersatzleistungen - - -
Sach- und ubriger Betriebsaufwand 94°'374.81 140’360.00 132'440.31
Verpflichtungsverzinsung - - -
Finanzaufwand - - -
Entschadigung an Gemeinden

Transferaufwand - - -
Ausserord. Sach- und Betriebsaufw. - - -
Ausserordentlicher Aufwand - - -
AUFWAND 806’886.58 914°435.00 893'455.47
Interne Verrechnung (Ertrag) -

Interne Verrechnung (Aufwand) 64'701.71 64°401.00 75'6590.11
Interne Verrechnung 64’701.71 64’401.00 75’590.11
Jahresergebnis 77°202.01 - 9'956.72
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Erfolgsrechnung

Konto

4210.00
4210.01
4210.02
4260.00
42

4409.00
44

4610
4611.00
4611.01
4612.00
4612.03
4699.10
4840.00
46

3000.00
3010.01
3010.09
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3090.00
3091.00
3099.00
30

3100.00
3101.00
3101.01
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3132.00
3134.00
3144.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3161.00
3170.00
3190.00
31

3409.01
34
3612.00
36

3810.00
38

4910.00
3910.00

Bezeichnung

Verwaltungsgebuhren z. L. Klienten
Verwaltungsgebuhren z. L. Gemeinden
Ertrage aus a.o. Projekten
Ruckerstattungen Dritter

Entgelte

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Finanzertrag

Entschadigung vom Bund
Entschadigung vom Kanton
Entschadigung vom Kanton fur Projekt
Entschadigungen von Gemeinden

Entschadigungen von Gemeinden fur Projekte

Ruckverteilung CO2-Abgabe
Ausserordentlicher Finanzertrag
Transferertrag

ERTRAG

Vorstand und Kommision

Léhne des Personals

Erstattung Lohn des Personals
AG-Beitrdge AHV, ALV, EO ALV, VK
AG-Beitrage Pensionskassen
AG-Beitrage Unfallverischerungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Buromaterial

Betriebs- und Verbrauchtsmaterial
Projektausgaben

Drucksachen und Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Biuromébel und -gerate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen (Software)
Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung extern

Honorare und Gutachen
Sachversicherungen

Unterhalt Geb&aude

Unterhalt Buromobel und -geréate, Fahrz.
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Software)
Miete und Pacht Liegenschaften
Mieten, Benutzungkosten Anlagen
Reise- & Reprasentationsspesen
Schadenersatzleistungen

Sach- und ubriger Betriebsaufwand

Verpflichtungsverzinsung
Finanzaufwand

Entschadigung an Gemeinden
Transferaufwand

Ausserord. Sach- und Betriebsaufw.
Ausserordentlicher Aufwand

AUFWAND

Interne Verrechnung (Ertrag)
Interne Verrechnung (Aufwand)

Interne Verrechnung

Jahresergebnis

Rechnung 2020

142’533.00

45.85

142'578.85
142°578.85

85'304.07
5'505.62
10'039.20
1'204.91
1'236.64
1'524.25
565.00

50.00
105’429.70

58.95
281.20

62.75

2'307.55
4.65
1'930.45
517.75

20.95

49.70
202.30
28.35
10'257.96

75.30

15'797.86

121'227.56

9'818.38
9'818.38

11'532.91
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S

Gemeindeverband
Sozialbereiche

Fachstelle fur personliche Beratung

Frauenberatung

146°118.00

146'118.00
146’118.00

87°'580.00
5'606.00
10°139.00
1'236.00
1'256.00
1'548.00
2’100.00

600.00
110’065.00

900.00
200.00

1°000.00
100.00
600.00
1'000.00
3’300.00
1'900.00
900.00
400.00
1'000.00
500.00
200.00
1'280.00
1'325.00
10°200.00

500.00

25’305.00

135’370.00

10°748.00
10'748.00

Budget 2021 Rechnung 2021

146’118.00

25.70

146'143.70
146’143.70

88'720.23
5'601.44
10°039.20
1'206.42
1'265.89
1'638.57

52.15
108'523.90

209.45
94.25

70.95
29.50
296.70
47.40
3'672.30
1'859.70
366.75
261.80

168.55
4.30
901.20
10'257.96

148.75

18'389.56

126'913.46

12°618.89
12’618.89

6'611.35



Erfolgsrechnung

Konto

4210.00
4210.01
4210.02
4260.00
42

4409.00
44

4610
4611.00
4611.01
4612.00
4612.03
4699.10
4840.00
46

3000.00
3010.01
3010.09
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3090.00
3091.00
3099.00
30

3100.00
3101.00
3101.01
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3132.00
3134.00
3144.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3161.00
3170.00
3190.00
31

3409.01
34

3612.00
36

3810.00
38

4910.00
3910.00

Bezeichnung Rechnung 2020

Verwaltungsgebihren z. L. Klienten -
Verwaltungsgebihren z. L. Gemeinden -

Ertrédge aus a.o. Projekten 22'859.20
Ruckerstattungen Dritter -
Entgelte 22°'859.20
Zinsen Forderungen und Kontokorrente -
Finanzertrag -
Entschadigung vom Bund -
Entschadigung vom Kanton -
Entschadigung vom Kanton fur Projekt -
Entschadigungen von Gemeinden 1'123'399.00
Entschadigungen von Gemeinden fur Projekte -
Ruckverteilung CO2-Abgabe 400.45
Ausserordentlicher Finanzertrag -
Transferertrag 1'123'799.45
ERTRAG 1'146’658.65
Vorstand und Kommision -
Léhne des Personals 861'389.19
Erstattung Lohn des Personals -9'956.80
AG-Beitrage AHV, ALV, EO ALV, VK 55'420.20
AG-Beitrage Pensionskassen 64'202.43
AG-Beitrage Unfallverischerungen 12'150.38
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 12'488.82
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers. 14'630.42
Aus- und Weiterbildung des Personals 8'478.49
Personalwerbung 807.75
Ubriger Personalaufwand 1'279.30
Personalaufwand 1’020'890.17
Buromaterial 1'253.40
Betriebs- und Verbrauchtsmaterial 564.21
Projektausgaben -
Drucksachen und Publikationen 1'561.48
Fachliteratur, Zeitschriften 762.25
Buromobel und -gerate, Schulmobiliar 486.80
Hardware 5'840.29
Immaterielle Anlagen (Software) 7'916.05
Wasser, Energie, Heizmaterial -
Telefon / Billag / Frankaturen 9'351.94
Post- und Bankspesen -
Reinigung extern -
Honorare und Gutachen -
Sachversicherungen -
Unterhalt Gebaude -
Unterhalt Buromobel und -gerate, Fahrz. -
Informatik-Unterhalt (Hardware) 5'540.48
Unterhalt immaterielle Anlagen (Software) 1'516.55
Miete und Pacht Liegenschaften 1°'888.00
Mieten, Benutzungkosten Anlagen -
Reise- & Reprasentationsspesen 4'128.95
Schadenersatzleistungen -
Sach-und uUbriger Betriebsaufwand 40’810.40
Verpflichtungsverzinsung -
Finanzaufwand -
Entschadigung an Gemeinden -
Transferaufwand -
Ausserord. Sach- und Betriebsaufw. -
Ausserordentlicher Aufwand -
AUFWAND 1'061'700.57
Interne Verrechnung (Ertrag) -
Interne Verrechnung (Aufwand) 69'317.14
Interne Verrechnung 69'317.14
Jahresergebnis 15'640.94
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S

Schulsozialdienst

Budget 2021 Rechnung 2021

15’000.00 13'431.30
15’000.00 13'431.30
1'123’400.00 1'138'812.50
1'000.00 218.80
1'124°400.00 1'139'031.30
1’139°400.00 1'152'462.60
859'706.00 851'941.19

- -10'772.95
55’628.00 54'517.11
63'455.00 63'819.66
12'268.00 11°486.19
12'466.00 12°352.47
15’363.00 13'938.53
8’000.00 5'363.25
1'000.00 1'884.75
2’500.00 2'252.45
1'030°’386.00 1'006’782.65
2°000.00 2'139.65

- 55.15

800.00 561.06
1'000.00 607.45
2’000.00 593.10
6°000.00 6°008.55
5°000.00 9'616.25
8°000.00 9'744.10
3'500.00 3'565.75
1'500.00 542.50
2°000.00 1'888.00
8°000.00 6°'156.01
39’800.00 41°477.57
1’070’186.00 1°048’260.22
69'214.00 81'238.54
69°214.00 81'238.54

= 22'963.84
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mit.dabei-Fricktal

Erfolgsrechnung

Reginale Integrationsfachstelle Fricktal

Konto Bezeichnung Rechnung 2020 Budget 2021 Rechnung 2021
4210.00 Verwaltungsgebihren z. L. Klienten - - -
4210.01 Verwaltungsgebuhren z. L. Gemeinden - - -
4210.02 Ertrage aus a.o. Projekten - - -
4260.00 Ruckerstattungen Dritter 3'022.40 3'020.00 6'090.85
42 Entgelte 3'022.40 3'020.00 6’090.85
4409.00 Zinsen Forderungen und Kontokorrente - - -
44 Finanzertrag - - -
4610 Entschadigung vom Bund 31'843.75 - -
4611.00 Entschadigung vom Kanton 126’207.08 146’542.00 145’079.23
4611.01 Entschadigung vom Kanton fur Projekt 4'945.00 5’000.00 6’015.00
4612.00 Entschadigungen von Gemeinden 131'055.00 131'055.00 136’800.00
4612.03 Entschadigungen von Gemeinden fur Projekt - - -
4699.10 Ruckverteilung CO2-Abgabe - - -
4840.00 Ausserordentlicher Finanzertrag - - -
46 Transferertrag 294'050.83 282'597.00 287'894.23
ERTRAG 297°073.23 285’617.00 293'985.08
3000.00 Vorstand und Kommision 5'000.00 5°000.00 5°000.00
3010.01 Lohne des Personals 159'935.13 187'749.00 170'801.74
3010.09 Erstattung Lohn des Personals - - -
3050.00 AG-Beitrage AHV, ALV, EO ALV, VK 10'659.47 12'419.00 11'391.69
3052.00 AG-Beitrage Pensionskassen 11'191.29 12'580.00 13'210.11
3053.00 AG-Beitrage Unfallverischerungen 2'277.62 2’739.00 2'279.32
3054.00 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 2'394.66 2’'783.00 2'549.48
3055.00 AG-Beitrage an Krankentaggeldvers. 2'861.96 3'430.00 3'154.91
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 1'600.00 2'500.00 830.00
3091.00 Personalwerbung - 400.00 199.25
3099.00 Ubriger Personalaufwand 150.00 400.00 608.45
30 Personalaufwand 196'070.13 230'000.00 210'024.94
3100.00 Buromaterial 637.40 750.00 1'273.20
3101.00 Betriebs- und Verbrauchtsmaterial 204.10 100.00 47.70
3101.01 Projektausgaben 12'486.90 23'500.00 24'225.85
3102.00 Drucksachen und Publikationen 812.04 1'400.00 361.80
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 108.50 250.00 113.50
3110.00 Buromdbel und -geréate, Schulmobiliar 5'205.40 - -
3113.00 Hardware 8'706.80 - -
3118.00 Immaterielle Anlagen (Software) 382.54 - -
3120.00 Wasser, Energie, Heizmaterial 1'810.75 1'713.60 1'941.10
3130.00 Telefon / Billag / Frankaturen 1'506.10 1'800.00 1'445.46
3130.01 Post- und Bankspesen - - -
3130.02 Reinigung extern - 100.00 181.75
3132.00 Honorare und Gutachen 19°'701.55 - 20'598.75
3134.00 Sachversicherungen - - -
3144.00 Unterhalt Gebaude - - -
3150.00 Unterhalt Biromdbel und -gerate, Fahrz. - - -
3153.00 Informatik-Unterhalt (Hardware) 514.75 450.00 -
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen (Software) 950.20 1'000.00 1'053.45
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 7'778.40 7'778.40 7'778.40
3161.00 Mieten, Benutzungkosten Anlagen - - -
3170.00 Reise- & Reprasentationsspesen 1'930.74 2'500.00 1'252.70
3190.00 Schadenersatzleistungen - - -
31 Sach- und uUbriger Betriebsaufwand 62'736.17 41°342.00 60’273.66
3409.01 Verpflichtungsverzinsung - - -
34 Finanzaufwand - - -
3612.00 Entschadigung an Gemeinden - - -
36 Transferaufwand - - -
3810.00 Ausserord. Sach- und Betriebsaufw. - - -
38 Ausserordentlicher Aufwand - - -
AUFWAND 258'806.30 271'342.00 270'298.60
4910.00 Interne Verrechnung (Ertrag) - - -
3910.00 Interne Verrechnung (Aufwand) 14’'275.00 14'275.00 16'755.03
Interne Verrechnung 14'275.00 14'275.00 16’755.03
Jahresergebnis 23'991.93 - 6'931.45
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Erfol g srechnun g Koordinationsstelle fur Freiwilligenarbeit im Asylbereich

Konto Bezeichnung Rechnung 2020 Budget 2021 Rechnung 2021

4210.00 Verwaltungsgebihren z. L. Klienten - - -
4210.01 Verwaltungsgebihren z. L. Gemeinden - - -
4210.02 Ertrage aus a.o. Projekten - - -

4260.00 Ruckerstattungen Dritter 1'080.00 1'080.00 1'080.00
42 Entgelte 1'080.00 1'080.00 1'080.00
4409.00 Zinsen Forderungen und Kontokorrente - - -
44 Finanzertrag - - -
4610 Entschadigung vom Bund - - -
4611.00 Entschadigung vom Kanton 60°000.00 60'000.00 60’000.00
4611.01 Entschadigung vom Kanton fur Projekt 8°000.00 8’000.00 8’000.00

4612.00 Entschadigungen von Gemeinden - - -
4612.03 Entschadigungen von Gemeinden fur Projekte - - -

4699.10 Ruckverteilung CO2-Abgabe - - 3.05
4840.00 Ausserordentlicher Finanzertrag - - -
46 Transferertrag 68’000.00 68'000.00 68'003.05
ERTRAG 69’080.00 69'080.00 69'083.05
3000.00 Vorstand und Kommision - - -
3010.01 Lohne des Personals 41'868.03 42'292.00 44'994.74
3010.09 Erstattung Lohn des Personals - - -
3050.00 AG-Beitrage AHV, ALV, EO ALV, VK 2'684.90 2'719.00 2'915.68
3052.00 AG-Beitrage Pensionskassen 2'539.11 2'040.00 2'482.79
3053.00 AG-Beitrage Unfallverischerungen 593.57 600.00 617.34
3054.00 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 603.29 609.00 652.52
3055.00 AG-Beitrage an Krankentaggeldvers. 743.45 751.00 831.18
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 137.55 800.00 -
3091.00 Personalwerbung - 200.00 -
3099.00 Ubriger Personalaufwand 60.70 100.00 160.05
30 Personalaufwand 49'230.61 50'111.00 52'654.30
3100.00 Biromaterial 239.00 500.00 372.90
3101.00 Betriebs- und Verbrauchtsmaterial 146.40 100.00 1.30
3101.01 Projektausgaben 4'616.05 4’500.00 3'127.15
3102.00 Drucksachen und Publikationen 309.40 500.00 -
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 108.50 200.00 113.50
3110.00 Buromdbel und -geréate, Schulmobiliar - - -
3113.00 Hardware 1'863.10 - -
3118.00 Immaterielle Anlagen (Software) 107.65 - -
3120.00 Wasser, Energie, Heizmaterial 734.40 734.40 749.80
3130.00 Telefon / Billag / Frankaturen 638.85 600.00 557.59
3130.01 Post- und Bankspesen - 60.00 -
3130.02 Reinigung extern - 100.00 -

3132.00 Honorare und Gutachen - - -
3134.00 Sachversicherungen - - -
3144.00 Unterhalt Gebaude - - -
3150.00 Unterhalt Buromobel und -geréate, Fahrz. - - -

3153.00 Informatik-Unterhalt (Hardware) - 225.00 -
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen (Software) 193.85 500.00 29.40
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 3'333.60 3'333.60 3'333.60
3161.00 Mieten, Benutzungkosten Anlagen

3170.00 Reise- & Reprasentationsspesen 782.28 1'500.00 1'170.31
3190.00 Schadenersatzleistungen - - -
31 Sach- und uUbriger Betriebsaufwand 13'073.08 12'853.00 9'455.55
3409.01 Verpflichtungsverzinsung - - -
34 Finanzaufwand - - -

3612.00 Entschéadigung an Gemeinden - - -

36 Transferaufwand - - -
3810.00 Ausserord. Sach- und Betriebsaufw. - - -
38 Ausserordentlicher Aufwand - - -
AUFWAND 62'303.69 62'964.00 62'109.85
4910.00 Interne Verrechnung (Ertrag) - - -
3910.00 Interne Verrechnung (Aufwand) 6'116.00 6’'116.00 7'179.51
Interne Verrechnung 6’116.00 6°116.00 7°179.51
Jahresergebnis 660.31 - -206.31
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Habich-Dietschy-Fonds 2021

1. Zweckbestimmung

Der Ertrag und das verwendbare Gut durfen als Lehrgeld fir minderbemittelte Lehrlinge des Bezirks
Rheinfelden verwendet werden.

2. Betriebsrechnung Betrag Zins Einnahmen Ausgaben
Forderung Hauptgut 1'000.00 1% 10.00

Forderung Hauptgut 2'000.00 1% 20.00

Forderung verwendbares Gut 23'502.60 1% 235.05

Mehreinnahmen 265.05
Total 265.05 265.05
3. Vermdbgensausweis per

Vermdgen am 31.12.2020 26'502.60
Mehreinnahmen (Habich-Dietschy Fond Verzinsung 2021) 0220.3409.01 20910.01 265.-05
Vermdgen am 31.12.2021 26'767.65

4. Vermdgensausweis

a) Hauptgut
Karl Habich-Schilplin-Stiftung; Forderung gegeniiber Gemeindeverband 1'000.00
Arthur Habich-Stiftung; Forderung gegeniiber Gemeindeverband 2'000.00 3'000.00

b) verwendbares Gut
Forderung gegeniiber Gemeindeverband 23'767.65

Vermdgen am 31.12.2021 26'767.65

Rheinfelden, im Dezember 2021

Gemeindeverband Sozialbereiche
Bezirk Rheinfelden
Kaiserstrasse 1

4310 Rheinfelden
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Fondsabrechnung 2021

S

Gemeindeverband
Sozialbereiche

Zweckgeb.
Habich-Dietschy- | Fonds Fachstelle [ Spendengelder | Fond Miitter- und |Spendengelder fiir|Spendengelder fur Fahrkosten-
Name Fonds flr pers. Beratung FpB Vaterberatung Klienten FpB Klienten BB stipendium KFA
Lehrgeld fur Zinslose Darlehen an| Dieses Geld ist fir Spendenkonto fiir Spendenkonto fiir Spendenkonto fiir SBB-Gutscheine fur
minderbemittelte Bedurftige mit Projekte gedacht Bedurftige im Bez. Bedurftige im Bez. Bedurftige im Bez. Migranten
Zweck beschreiben Lehrlinge imBez. Rhf.|  entsprechender (Macht/Ohnmacht) Rhf. Rhf. Rhf.
Abzahlungs-
vereinbarung
Konto 20910.01 20910.02 20910.03 20910.04 20910.05 20910.06 20910.10
EINNAHMEN

- Eingang / Saldo - - - - - - -

- Spenden - - - 1'000.00 17'086.55 - -

- Tranchen vom Kanton - - - - - - 25'017.45

- Zinsenertrage 265.05 - - - - - -

- Ruckstellungen - - - - - -

- Ubertrage - - - 797.45 - -
Total Einnahmen 265.05 - - 1'000.00 17'884.00 - 25'017.45
AUSGABEN

- Hilfeleistungen .... - - - -2'567.75 -20'546.05 -

- Spesen/ Porto - - - - -60.00 -102.60

- SBB-Gutscheine - - - - - -26'050.00

- Ubertrage - - - - -1'630.57 -

- Anlass - - -254.50 - - -100.00
Total Ausgaben - - -254.50 -2'567.75 -22'236.62 - -26'252.60
Einnahmen-/Ausgabeniiberschuss 265.05 - -254.50 -1'567.75 -4'352.62 - -1'235.15
VERMOGEN
Vermdgen 01.01.2021 26'502.60 36'407.15 3'282.91 5'319.40 25'531.19 4'772.38 1'235.15
Einnahmen-/Auslagen 265.05 - -254.50 -1'567.75 -4'352.62 - -1'235.15
Vermogensbestand am 31.12.2021 26'767.65 36'407.15 3'028.41 3'751.65 21'178.57 4'772.38 0.00
Verbindlichkeiten gegentiber Fond im FK 95'905.81
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Erlauterungen zur Rechnung 2021

Der Gemeindeverband Sozialbereiche des Bezirks Rheinfelden schliesst das Rechnungsjahr 2021 mit einem
Minus von CHF 1°046.61. Budgetiert war ein Minus von CHF 120'000.-. Die Pandemie beschéftigte uns auch
im Jahr 2021 und verursachte zum Teil Nichtzustandekommen von geplanten Weiterbildungen der Mitar-
beiter*innen, weniger Aktivitdten mit Direktkontakt und damit auch weniger Reisetatigkeit. Wie bereits an-
gekindigt, werden neu die Ertrags- oder Aufwandstberschiisse vom Verband (Geschéftsleitung) per Ende
des Rechnungsjahres direkt an die Bereiche weiter be- oder entlastet. Somit schliesst der Verband (Geschafts-
leitung) neu immer mit Null (Details kdnnen der Rechnung entnommen werden).

Verband (Geschéftsleitung)
Budgetunter-/-lGberschreitung
Kurzerlduterungen:

Berufsbeistandschaft
Budgetunterschreitung
Kurzerlduterungen:

Logopddischer Dienst
Budgetuberschreitung
Kurzerlduterungen:

Miitter- und Vaterberatung
Budgetunterschreitung
Kurzerlauterungen:

Fachstelle fiir personliche Beratung
Budgetunterschreitung
Kurzerlauterungen:

Frauenberatung
Budgetunterschreitung
Kurzerlduterungen:

Schulsozialdienst
Budgetunterschreitung
Kurzerlduterungen:

Koordinationsstelle
fiir Freiwilligenarbeit im Asylbereich

Budgetuberschreitung

mit.dabei-Fricktal
Budgetunterschreitung

Total Budgetunterschreitung

0.00
Personalkosten infolge Geschaftsleitungswechsel und
Weiterbildung MA / mehr Sachkosten fir die neue Homepage

85'666.93
Rickerstattung Versicherungsleistungen SVA / weniger Sach-
kosten fir Telefon, IT und Reisekosten / Mehreinnahmen bei
Verwaltungskosten

- 22'917.96
mehr Personalkosten infolge nicht budgetierter Bereichsleitung /
Weiterbildungskosten

9'947.37

a.o. Ertrage aus Projekten / weniger Sachkosten

9'956.72
weniger Aus- und Weiterbildung / mehr Sachkosten fir Einfihrung
neuer Software «e-Case»

6'611.35

weniger Sachkosten

22'963.84
Mehr Personalaufwand / wird ausgeglichen durch Mehrein-
nahmen durch mehr Nachfrage nach SSD

- 206.31

6'931.45

118'953.39
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Begriindungen zu den einzelnen Positionen

Verband (Geschéftsleitung) allgemein

Per 1. Oktober 2021 wurde die Stelle der Geschéftsfiihrung neu besetzt. Ende September konnte die neue
Homepage des GSBR aufgeschaltet werden. Fir die Optimierung der Pensionskasse wurde ein Versiche-
rungsexperte beauftragt, um diese flr das Jahr 2022 umzusetzen.

3010 Mehrausgaben Geschéftsflihrerwechsel

3090 Mehrausgaben Aus- und Weiterbildung Leiterin Finanzen

3091 nicht budgetierte Stelleninseratskosten

3102 hoéhere Anzahl Geschaftsberichte gedruckt / Weihnachtskarten

3110  Anschaffung neuer Biromobel

3118 Neue Homepage GSBR benétigte zusatzliche Anpassungen

3132 Zusatzliche Ausgaben Versicherungsexperten fir die Optimierung der PK-L&sung
4840 Riickzlg. Uberschussbeteiligung 2021 Erg. obl. Unfall/KK-Versicherung 2020

Berufsbeistandschaft (BB) allgemein
Die finanzielle Situation des Bereichs hat sich entspannt. Die Einnahmenseite wurde im Budget 2021 bereits
wieder entsprechend angepasst.

3010.01 Stellenprozente nicht voll ausgeschopft

3010.09 Versicherungsleistung Riickerstattung Lohnkosten

3069 Lohnnachgenuss an Angehorige

3090  Aus- und Weiterbildung konnte mangels moglicher Kandidaten nicht gebucht werden
3113 Ersatz alter PC's wird auf das Jahr 2022 verschoben

3118  zusatzliches Klib-Modul wurde nicht angeschafft

3130  Telefonie ist glinstiger - weniger Frankaturen benétigt als budgetiert

3132 keine zusatzlichen Beratungen beansprucht

3153 weniger Unterhalt der Hardware benétigt

3170  weniger tatsachliche Ausgaben fiir Reisekosten infolge Corona-Einschrankungen
4210 es wurden mehr Verwaltungsgebiihren eingenommen als budgetiert

4612 nicht budgetierte Entschadigung fir ein BB-Mandat

Logopddischer Dienst (LPD) allgemein

Fur das Jahr 2021 wurde bewusst ein Minus von CHF 30'000.- budgetiert, um das angesammelte Vermdgen
zu reduzieren. Die Rechnung 2021 bei der LPD schliesst mit einem Minus von
CHF 52'917.96. Neu wurde per 01.01.2021 eine Bereichsleitung eingestellt.

3010.01 Personalkosten neu fiir die Leitung des Bereichs LPD - plus ab August 2021 ein Mandat einer Ge-
meinde im BL

3090  vier interne Weiterbildungstage — werden nicht mehr (iber das bisherige Konto des Kantons Aar-
gau libernommen

3091 Mehrausgaben fir Stelleninserate

4210.02 Einnahmen fiir Sach- und Mandatskosten pro Rata von einer Gemeinde im BL

4612 Die Entschadigungen von Gemeinden wurden um CHF 30'000.- reduziert

4260 Einnahmen flr Personalkosten pro Rata von einer Gemeinde im BL
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Miitter- Vaterberatung (MVB) allgemein

Fir das Jahr 2021 wurde bewusst ein Minus von CHF 90'000.- budgetiert, um das angesammelte Vermdgen
zu reduzieren. Die Rechnung 2021 bei der MVB schliesst mit einem Minus von
CHF 80'052.63. Mit dem Aufschalten der neuen Homepage des Gemeindeverbands wurde das geplante Ter-
minbuchungstools erfolgreich integriert.

3102 keine Druckauftrage im Jahr 2021, wird verschoben ins Jahr 2022

3161 Projekt Praxis «arzte am werk» — Miete von Lokalitdten, war nicht budgetiert

3170  weniger Reisekosten und weniger Direktkontakte infolge Einschrankungen Pandemie
4210 unvorhergesehene FamG-Auftrage — nicht budgetierbar

Fachstelle fiir personliche Beratung und Frauenberatung (FpB) allgemein
Die Stellenprozente wurden ausgeschopft. Ein Teil der budgetierten Weiterbildungen wurden wegen der
Corona-Pandemie abgesagt. Die neue Mandatssoftware E-CaseNet wurde erfolgreich eingefiihrt.

3090 Budgetierte Aus- und Weiterbildungen fanden wegen Pandemie nicht statt

3099 niedrige Kosten fur den Teamausflug

3102 weniger Kopien als veranschlagt

3110 Blromobel hielten der Beanspruchung stand

3118 IT und E-CaseNet haben héhere Ausgaben generiert als erwartet

3132 jahrliches Budget fiir Rechtsberatung wurde nicht benétigt

3144  Verbesserung der akustischen Situation in den Biros wurde realisiert

3161 Projekt Praxis «arzte am werk» — Miete von Lokalitaten, war nicht budgetiert

3170  weniger Reise- & Reprasentationsspesen infolge weniger Unterbringungen in grosser Distanz zur
FpB, nicht vorhersehbar

Frauenberatung (FB)
3090 Budgetierte Aus- und Weiterbildungen wurden wegen Pandemie nicht besucht
3132 jahrliches Budget fiir Rechtsberatung wurde nicht bendétigt

Schulsozialdienst (SSD) allgemein

Der Bedarf an Schulsozialarbeit ist weiterhin steigend. Im Jahr 2021 wurden 20 Stellenprozente mehr
Schulsozialarbeit abgedeckt als im Vorjahr. Der Schulsozialdienst konnte im Rechnungsjahr erneut mehr Pro-
jektauftrage verzeichnen.

3010  weniger Lohnkosten — Verjingung des Teams

3010 Mutterschaftsentschadigung von der SVA

3090  Aus- und Weiterbildungen haben meist wegen Corona nicht stattgefunden oder waren online viel
glnstiger

3118 Lizenzen mussten erneuert und zuséatzliche bestellt werden - Anzahl der Mitarbeiter ist gestiegen

3130  Telefonrechnung hoher - da lange keine Elterngespréache in den Schulen stattfinden durften, wur-
den die Beratungen Uber das Telefon geflihrt

3170 Infolge Corona Pandemie sind die Fahrspesen deutlich tiefer, da keine Live-Treffen und keine
Hospitationen stattgefunden haben

4210 Einnahmen aus kurzfristigen Projekt-Auftragen aus Gemeinden

4612 bedingt durch die hdhere Nachfrage aus den Gemeinden konnten mehr Einnahmen als budgetiert
verzeichnet werden
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Koordinationsstelle Freiwilligenarbeit im Asylbereich (KFA)

3010.01 Lohnerhéhung
3101.01 aufgrund der andauernden Pandemie wurden weniger Projektausgaben getatigt

RIF «mit.dabei-Fricktal» (mdF)
Nun ist «<mit.dabei-Fricktal» bereits seit zwei Jahren beim Gemeindeverband angeschlossen und der Bereich
hat sich gut in den Gemeindeverband integriert.

3010.01 Wegfall einer MA per Ende September 2021

3101.01 zahlreiche Projekte konnten erfolgreich durchgefiihrt werden

3132 auf Mandatsbasis wurde einer Kommunikationsexpertin und einer Grafikerin je ein Auftrag erteilt
(anstelle einer Neubesetzung der Stelle, siehe 3010.01)

4260  das Projekt «Treffpunkt Stadtbibliothek» fand statt und wurde vom BKS entschadigt

4611 dem Kanton wurden fast die ganzen budgetierten Personalkosten in Rechnung gestellt

4611.01 KIP-Projekt Laufenburg konnte umgesetzt werden, das bewilligte Coaching konnte teilweise reali-
siert werden

54777



‘) Gemeindeverband
Sozialbereiche
oo o .
Vermogensentwicklung bis 2021
Ergebnis EK Ergebnis EK Ergebnis EK Ergebnis EK Ergebnis EK
2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021
Verband 35’045 55217 37’960 93176 22'757 115933 0 115933 0 115933
Berufsbeistandschaft -14'142 31’765 -48'628 -16'863 91'546 74’683 91’076 165’760 85'667 251'427
Logopadischer Dienst 2’695 126’801 7696 134’497 -13'220 121°277 -15’'693 105’584 -52'918 52’666
Mutter- und Vaterberatung 35’275 163’313 82’590 245’902 -70'021 175'881 42’802 218683 -80'053 138’630
FpB (JEFB) 33’839 47’826 -39'713 8’112 56’474 64’586 77202 141788 9'957 151'745
FpB (Frauenberatung) 9’200 40’583 -5’519 35’063 1'824 36’887 11'533 48420 6’611 55031
Schulsozialdienst 11291 228'221 45'744 273’966 -182'229 91'736 15641 107377 22'964 130’341
Koordinationsstelle fur 1379 1379 660 20040 206 1'833
Freiwilligenarbeit im Asylbereich
Regionale Integrationsfachstelle 2'180 -
"mit.dabei-Fricktal" 23’992 23992 6’931 33’103
Total 113’201 693’725 80’129 773’854 -91'491 682’363 247213 931'756 -1'047 930710
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Budget 2023 Kontoblatter

Konto

4210.00
4210.01
4210.02
4260.00
4409.00
4610.00
4611.00
4611.01
4612.00
4699.10
4840.00

3000.00
3010.01
3010.09
3030.00
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00

3100.00
3101.00
3101.01
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3130.03
3132.00
3134.00
3144.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3161.00
3170.00
3190.00
3409.01
3612.00
3810.00

4910.00
3910.00

Bezeichnung

Verwaltungsgebuhren BB z.L. Klient/innen
Verwaltungsgebihren BB z.L. Gemeinden
Ertrage aus a.o. Projekten
Ruckerstattungen Dritter

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Entschadigungen vom Bund
Entschadigungen vom Kanton
Entschadigungen vom Kanton fir Projekte
Entschadigungen von Gemeinden
Ruckverteilung CO-Abgabe
Ausserordentlicher Finanzertrag

Total Ertrag

Loéhne an Behérden und Kommissionen
Léhne des Personals

Erstattung Lohn des Personals
Temporare Arbeitskrafte

AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, VK
AG-Beitradge an Pensionskassen
AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Blromaterial

Betriebs-, Verbrauchsmaterial
Projektausgaben

Drucksachen, Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Biuromobel und -gerate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen

Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung

Umzug

Honorare externe Berater, Gutachter
Sachversicherungspramien

Unterhalt Geb&aude

Unterhalt Buromobel und -geréte, Fahrz.
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Software)
Miete und Pacht Liegenschaften
Mieten, Beniltzungskosten Anlagen
Reise- & Représentationsspesen
Schadenersatzleistungen
Verpflichtungsverzinsung
Entschadigung an Gemeinden
Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand
Sach- und Ubriger Betriebsaufwand

Total Aufwand
Interne Verrechnung (Ertrag)

Interne Verrechnung (Aufwand)
Interne Verrechnung

Jahresergebnis

Rechnung 2021

39.75
3'507.70

4'346.65

7'680.00
174'275.92
-60.00
11'555.95
18'306.15
2'362.60
2'585.66
3'105.83

8'140.00
3'958.40
4'169.00
236’079.51

1'414.23
850.50

2'386.67
2'970.40
1'100.70
25'583.30
2'789.50
2'318.70
311.45
761.55
6’054.00
6'602.70

998.20
1'481.25
17'658.00
160.00
293.10
265.05

73'999.30
310'078.81

305'732.16

305'732.16
-0.00

Budget 2021

6'500.00
156'850.00

10'057.00
15'420.00
2'218.00
2'254.00
2'778.00

2'000.00
3'000.00
201°'077.00

1°'000.00
200.00
1°'000.00
100.00
1'000.00
2'500.00
18'000.00
2'500.00
1'500.00
250.00
400.00
3'000.00
7°'200.00

1'000.00
1'000.00
18'000.00

500.00

250.00

59’400.00
260'477.00

260'477.00

260'477.00
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S

Gemeindeverband
Sozialbereiche

Verband

Geschéftsleitung

Budget 2022

6'500.00
176’069.00

11'437.00
17'870.00
2'414.00
2'553.00
3'252.00

6’000.00
3'500.00
229'595.00

1'000.00
500.00
1'800.00
100.00
1'000.00
4’000.00
20'500.00
2'800.00
2'100.00
300.00
300.00
7°000.00
7°'200.00
800.00
150.00
2'000.00
400.00
17'658.00

500.00

1'500.00

71'608.00
301'203.00

185'269.68

185'269.68
-115'933.32

Budget 2023

8'000.00
173'766.00

11'288.00
18'889.00
2'172.00
2'520.00
3'209.00
5’000.00
1'000.00
4’000.00
229'844.00

1'500.00
500.00
2'000.00
150.00
1'500.00
2'000.00
18'000.00
2'800.00
2'100.00
300.00
800.00
5’000.00
9'000.00
800.00
100.00
11'500.00
11°000.00
17'658.00

1'000.00

500.00

88’208.00
318°052.00

318'052.00

318'052.00



Budget 2023

Konto

4210.00
4210.01
4210.02
4260.00
4409.00
4610.00
4611.00
4611.01
4612.00
4699.10
4840.00

3000.00
3010.01
3010.09
3030.00
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00

3100.00
3101.00
3101.01
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3130.03
3132.00
3134.00
3144.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3161.00
3170.00
3190.00
3409.01
3612.00
3810.00

4910.00
3910.00

Bezeichnung

Verwaltungsgebuihren BB z.L. Klient/innen
Verwaltungsgebihren BB z.L. Gemeinden
Ertrage aus a.o. Projekten
Ruckerstattungen Dritter

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Entschadigungen vom Bund
Entschadigungen vom Kanton
Entschadigungen vom Kanton fur Projekte
Entschadigungen von Gemeinden
Ruckverteilung CO-Abgabe
Ausserordentlicher Finanzertrag

Total Ertrag

Léhne an Behdérden und Kommissionen
Léhne des Personals

Erstattung Lohn des Personals
Temporare Arbeitskrafte

AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, VK
AG-Beitrage an Pensionskassen
AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Biiromaterial

Betriebs-, Verbrauchsmaterial
Projektausgaben

Drucksachen, Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Biromdbel und -gerate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen

Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung

Umzug

Honorare externe Berater, Gutachter
Sachversicherungspramien

Unterhalt Gebaude

Unterhalt Biromdbel und -gerate, Fahrz.
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Software)
Miete und Pacht Liegenschaften
Mieten, Benutzungskosten Anlagen
Reise- & Reprasentationsspesen
Schadenersatzleistungen
Verpflichtungsverzinsung
Entschadigung an Gemeinden
Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand
Sach-und Ubriger Betriebsaufwand

Total Aufwand

Interne Verrechnung (Ertrag)
Interne Verrechnung (Aufwand)
Interne Verrechnung

Jahresergebnis

Rechnung 2021

69'047.95
44'660.15

623'919.05
126.40

737'753.55

446'631.15
-22'249.70

26'110.38
40'469.40
5'813.26
5'930.32
6'955.90
10'418.55
3'260.00
398.50
2'426.15
526'163.91

3'092.91
760.90
3'670.75
130.00
607.35
526.50
8'016.30
4'773.70
5'186.70
119.00
720.15

3'376.95

1'159.85
549.65
1'689.75
31'717.80
2'357.10
1'997.90

70'453.26
596'617.17

55'469.45
55'469.45

85'666.93

S

Gemeindeverband
Sozialbereiche

Berufsbeistandschaft

Budget 2021

55'000.00
45'000.00

612'800.00

712'800.00

456'813.00

29'559.00
47'263.00
6'519.00
6'624.00
8'163.00

7'500.00
2'500.00
567'540.00

4’500.00
700.00
4'000.00
600.00
2’000.00
6’000.00
14°000.00
5'000.00
8'200.00
500.00
500.00

5’000.00
2'000.00
500.00
4’500.00
1'000.00
33'000.00
6'000.00

98'000.00
665'540.00

47'260.00
47'260.00

60/ 77

Budget 2022

60'000.00
40'000.00

608'722.18

708'722.18

474'425.00

30'819.00
48'575.00
6'504.00
6'879.00
8'763.00

5'000.00
2'500.00
583'465.00

4’000.00
1°'000.00
4'000.00

600.00
2'000.00
6’000.00
7°000.00
5'000.00
7'000.00

500.00

500.00

4'000.00
2'000.00
500.00
3’000.00
6'200.00
31'718.00
5'000.00
2'000.00

92'018.00
675’483.00
21'166.32

54'405.50
33'239.18

Budget 2023

60'000.00
40'000.00

537°759.00
100.00

637'859.00

487°004.00

31'636.00
54'641.00
6’088.00
7°062.00
8'995.00

4'000.00
2'500.00
601'926.00

4’000.00
1'000.00
4'000.00

600.00
1'500.00
5’000.00
8’000.00
5'000.00
6'000.00

500.00

500.00

4’000.00
2'000.00
500.00
3'000.00
6’000.00
31'718.00
5'000.00
2'000.00

90'318.00
692'244.00

45'615.00
45'615.00

-100°000.00



Budget 2023

Konto

4210.00
4210.01
4210.02
4260.00
4409.00
4610.00
4611.00
4611.01
4612.00
4699.10
4840.00

3000.00
3010.01
3010.09
3030.00
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00

3100.00
3101.00
3101.01
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3130.03
3132.00
3134.00
3144.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3161.00
3170.00
3190.00
3409.01
3612.00
3810.00

4910.00
3910.00

Bezeichnung

Verwaltungsgebihren BB z.L. Klient/innen
Verwaltungsgebiihren BB z.L. Gemeinden
Ertrage aus a.o. Projekten
Ruckerstattungen Dritter

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Entschadigungen vom Bund
Entschadigungen vom Kanton
Entschadigungen vom Kanton fiir Projekte
Entschadigungen von Gemeinden
Ruckverteilung CO-Abgabe
Ausserordentlicher Finanzertrag

Total Ertrag

Léhne an Behdrden und Kommissionen
Léhne des Personals

Erstattung Lohn des Personals
Temporare Arbeitskrafte

AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, VK
AG-Beitrage an Pensionskassen
AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Buro/Schul-/Therapiematerial
Betriebs-, Verbrauchsmaterial
Projektausgaben

Drucksachen, Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Biromodbel und -gerate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen

Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung

Umzug

Honorare externe Berater, Gutachter
Sachversicherungspramien

Unterhalt Geb&ude

Unterhalt Buromobel und -geréte, Fahrz.
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Software)
Miete und Pacht Liegenschaften
Mieten, Benutzungskosten Anlagen
Reise- & Représentationsspesen
Schadenersatzleistungen
Verpflichtungsverzinsung
Entschadigung an Gemeinden
Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand
Sach-und ubriger Betriebsaufwand

Total Aufwand

Interne Verrechnung (Ertrag)
Interne Verrechnung (Aufwand)
Interne Verrechnung

Jahresergebnis

Rechnung 2021

2'500.00
14'166.35

23'698.00
0.60

40'364.95
24'458.38

1'585.16
2'319.85
168.68
354.47
163.15
7'415.10
628.50
269.25
37'362.54

19'885.52
380.77
6.25
129.17
1'593.12
2'211.99
2'115.60

502.36

1'696.25
1'196.80
1'338.00

31'390.83
68'753.37

24'529.54
24'529.54

-52'917.96

Gemeindeverband
Sozialbereiche

S

Logopadischer Dienst

Budget 2021 Budget 2022 Budget 2023

- 6'000.00 5'000.00

- 37'500.00 42'000.00

23'698.00 65'253.00 83'615.00

23'698.00 108'753.00 130'615.00
2'000.00 - -

- 50'048.00 55'321.00

130.00 3'251.00 3'594.00

- 2'818.00 3'041.00

- 686.00 692.00

30.00 726.00 802.00

- 924.00 1'022.00

1'000.00 3'000.00 4'000.00

1'500.00 1'500.00 2'000.00

4'660.00 62'953.00 70'472.00

18'000.00 23'530.00 25'220.00

1'000.00 1'000.00 1'000.00

1'000.00 1'000.00 1'500.00

2'000.00 2'000.00 2'000.00

1'000.00 2'000.00 2'000.00

800.00 900.00 1'290.00

- - 500.00

1'000.00 1'500.00 1'500.00

2'000.00 2'100.00 1'500.00

1'338.00 1'338.00 1'338.00

28'138.00 35'368.00 37'848.00

32'798.00 98'321.00 108°'320.00
- 7'875.00 -

20'900.00 18'307.00 22'295.00

207900.00 10'432.00 22'295.00
-30’000.00 = o
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Budget 2023

Konto

4210.00
4210.01
4210.02
4260.00
4409.00
4610.00
4611.00
4611.01
4612.00
4699.10
4840.00

3000.00
3010.01
3010.09
3030.00
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00

3100.00
3101.00
3101.01
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3130.03
3132.00
3134.00
3144.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3161.00
3170.00
3190.00
3409.01
3612.00
3810.00

4910.00
3910.00

Bezeichnung

Verwaltungsgebuhren BB z.L. Klient/innen
Verwaltungsgebiihren BB z.L. Gemeinden
Ertrage aus a.o. Projekten
Ruckerstattungen Dritter

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Entschadigungen vom Bund
Entschadigungen vom Kanton
Entschadigungen vom Kanton fiir Projekte
Entschadigungen von Gemeinden
Ruckverteilung CO-Abgabe
Ausserordentlicher Finanzertrag

Total Ertrag

Léhne an Behdrden und Kommissionen
Lohne des Personals

Erstattung Lohn des Personals
Temporare Arbeitskrafte

AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, VK
AG-Beitrage an Pensionskassen
AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Biromaterial

Betriebs-, Verbrauchsmaterial
Projektausgaben

Drucksachen, Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Buromobel und -gerate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen

Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung

Umzug

Honorare externe Berater, Gutachter
Sachversicherungspramien

Unterhalt Geb&aude

Unterhalt Buromobel und -geréate, Fahrz.
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Software)
Miete und Pacht Liegenschaften
Mieten, Benltzungskosten Anlagen
Reise- & Repréasentationsspesen
Schadenersatzleistungen
Verpflichtungsverzinsung
Entschadigung an Gemeinden
Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand
Sach-und ubriger Betriebsaufwand

Total Aufwand

Interne Verrechnung (Ertrag)
Interne Verrechnung (Aufwand)
Interne Verrechnung

Jahresergebnis

Rechnung 2021

4'759.15

302'828.00
73.65

307'660.80

239'064.23
-360.00
15'492.05
21'107.40
3'218.45
3'466.07
4'415.77

8'490.00

2'214.50
297'108.48

370.70
1'061.45

95.60
2'181.50
6'634.34
5'216.80
6'737.45

363.50

52.50

4'374.60
8'105.10
18'873.50
2'000.00
2'186.82

58'253.86
355'362.34

32'351.09
32'351.09

-80'052.63

S

Gemeindeverband
Sozialbereiche

Mitter- und Vaterberatung

Budget 2021

302'827.00

302'827.00

237'800.00

15'387.00
17719.00
3'393.00
3'448.00
4'249.00
8'800.00
500.00
2'500.00
299'536.00

1'000.00
1'000.00

1'500.00

800.00
1'000.00
1'000.00
7'000.00
4’000.00
7°000.00

100.00

1'000.00
500.00
500.00

5’500.00

9'000.00

19'328.00
500.00
5'000.00

65'728.00
365'264.00

27'563.00
27'563.00

-90’000.00
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Budget 2022

384'577.00

384'577.00

247'840.00

16'100.00
23'453.00
3'398.00
3'594.00
4'578.00
8'000.00
500.00
2'500.00
309'963.00

500.00
1'000.00

1'500.00

500.00
1'000.00
2'000.00
1'000.00
5’500.00
5’000.00

100.00

1'000.00
500.00
500.00

5'500.00

9'000.00

19°000.00

1'500.00

5'000.00

60'100.00
370'063.00
15'292.00

29'806.00
14'514.00

Budget 2023

3'600.00
425'546.00

429'146.00

260'216.00

16'904.00
29'264.00
3'253.00
3'773.00
4'806.00
8'700.00
500.00
2'500.00
329'916.00

500.00
1'000.00

1'000.00
500.00
2'000.00
11'800.00
1'000.00
5’500.00
2'800.00

500.00

500.00
500.00
500.00
4'400.00
15'200.00
19'000.00
3'000.00
3'000.00

72'700.00
402'616.00

26'530.00
26'530.00



Gemeindeverband
Sozialbereiche

S

Budget 2023 Fachstelle fur persdnliche Beratung

Jugend-, Ehe- und Familienberatung

Konto Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Budget 2022 Budget 2023
4210.00 Verwaltungsgebihren BB z.L. Klient/innen - - - -
4210.01 Verwaltungsgebuhren BB z.L. Gemeinden - - - -
4210.02 Ertrage aus a.o. Projekten - - N i
4260.00 Ruckerstattungen Dritter 3'720.00 3'720.00 3'720.00 3'720.00
4409.00 Zinsen Forderungen und Kontokorrente - - - -
4610.00 Entschadigungen vom Bund — - - -
4611.00 Entschadigungen vom Kanton - - - -
4611.01 Entschadigungen vom Kanton fiir Projekte - - - -
4612.00 Entschadigungen von Gemeinden 975'116.00 975'116.00 924'150.00 1'116'293.00
4699.10 Ruickverteilung CO-Abgabe 166.30 - - —
4840.00 Ausserordentlicher Finanzertrag - - - -
Total Ertrag 979'002.30 978'836.00 927'870.00 1'120°013.00
3000.00 Lohne an Behorden und Kommissionen - - - -
3010.01 Lghne des Personals 628'213.96 624'783.00 637°004.00 758'198.00
3010.09 Erstattung Lohn des Personals -190.00 - - -
3030.00 Temporare Arbeitskrafte - - - -
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, VK 40'676.87 40'427.00 41'380.00 49'253.00
3052.00 AG-Beitrage an Pensionskassen 56'993.04 57'682.00 60'361.00 77'914.00
3053.00 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 8'575.69 8'916.00 8'733.00 9'477.00
3054.00 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 9'109.18 9'059.00 9'237.00 10'994.00
3055.00 AG-Beitrage an Krankentaggeldvers. 10'225.08 11'165.00 11'765.00 14'004.00
3069.00 Ubrige Arbeitgeberleistungen — - - -
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 5'211.65 14'000.00 12'100.00 18'000.00
3091.00 Personalwerbung 199.25 500.00 500.00 500.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 2'000.45 4'000.00 3'500.00 3'700.00
Personalaufwand 761'015.16 774°075.00 784°'580.00 942'040.00
3100.00 Biiromaterial 1'998.91 2’800.00 2'000.00 2'500.00
3101.00 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 832.85 1'300.00 2'250.00 1'500.00
3101.01 Projektausgaben - - ) )
3102.00 Drucksachen, Publikationen 3'091.30 4'500.00 3'000.00 3'300.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 732.60 1’000.00 1'000.00 1'000.00
3110.00 Buromobel und -gerate, Schulmobiliar 666.46 4°000.00 3'000.00 3'000.00
3113.00 Hardware 4'653.55 4'500.00 4’500.00 4°’500.00
3118.00 Immaterielle Anlagen 38'101.15 33'000.00 6'900.00 7'500.00
3120.00 Wasser, Energie, Heizmaterial 7'342.30 9'400.00 8'000.00 8'000.00
3130.00 Telefon / Billag / Frankaturen 4'908.90 6'000.00 7'500.00 7'500.00
3130.01 Post- und Bankspesen - 100.00 - —
3130.02 Reinigung 981.75 1'000.00 500.00 1'500.00
3130.03 Umzug - - - -
3132.00 Honorare externe Berater, Gutachter - 2'800.00 1'000.00 2'000.00
3134.00 Sachversicherungspramien - - - -
3144.00 Unterhalt Gebaude 1'855.75 2’000.00 2'000.00 2'000.00
3150.00 Unterhalt Buromobel und -gerate, Fahrz. - 800.00 800.00 800.00
3153.00 Informatik-Unterhalt (Hardware) 1'831.45 1'560.00 1'560.00 1'560.00
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen (Software) 10'373.40 8'600.00 4'100.00 4'100.00
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 47°472.24 48'000.00 47°'473.00 47°'473.00
3161.00 Mieten, Beniitzungskosten Anlagen 750.00 - - 3'000.00
3170.00 Reise- & Reprasentationsspesen 6'847.70 9'000.00 7°000.00 7'500.00
3190.00 Schadenersatzleistungen - - - -
3409.01 Verpflichtungsverzinsung — - - -
3612.00 Entschadigung an Gemeinden - - - -
3810.00 Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand - - - -
Sach- und ubriger Betriebsaufwand 132'440.31 140°360.00 102'583.00 108'733.00
Total Aufwand 893'455.47 914°435.00 887'163.00 1'050’773.00
4910.00 |nterne Verrechnung (Ertrag) - - 30'747.00 -
3910.00 Interne Verrechnung (Aufwand) 75’590.11 64'401.00 71'454.00 69'240.00
Interne Verrechnung 75'590.11 64'401.00 40'707.00 69'240.00
Jahresergebnis 9'956.72 - - -
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Gemeindeverband
Sozialbereiche

S

Budget 2023 Fachstelle fur personliche Beratung

Frauenberatung

Konto Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Budget 2022 Budget 2023
4210.00 Verwaltungsgebiihren BB z.L. Klient/innen - - - -
4210.01 Verwaltungsgebiihren BB z.L. Gemeinden - - - -
4210.02 Ertrage aus a.o. Projekten - - - -
4260.00 Riickerstattungen Dritter - - - -
4409.00 zinsen Forderungen und Kontokorrente - - - -
4610.00 Entschadigungen vom Bund - - - -
4611.00 Entschadigungen vom Kanton - - - -
4611.01 Entschadigungen vom Kanton fiir Projekte - - - -
4612.00 Entschadigungen von Gemeinden 146'118.00 146'118.00 136’624.00 139'615.00
4699.10 Riickverteilung CO-Abgabe 25.70 - - -
4840.00 Ausserordentlicher Finanzertrag - - - -
Total Ertrag 146’143.70 146’118.00 136’624.00 139'615.00
3000.00 Léhne an Behoérden und Kommissionen - - - -
3010.01 Lohne des Personals 88'720.23 86'635.00 87'580.00 89'700.00
3010.09 Erstattung Lohn des Personals - - - -
3030.00 Temporére Arbeitskrafte - - N B
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, VK 5'601.44 5'606.00 5'689.00 5'827.00
3052.00 AG-Beitrage an Pensionskassen 10'039.20 10'139.00 10'139.00 7'170.00
3053.00 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 1'206.42 1'236.00 1'201.00 1'121.00
3054.00 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 1'265.89 1'256.00 1'270.00 1'301.00
3055.00 AG-Beitrage an Krankentaggeldvers. 1'638.57 1'548.00 1'618.00 1'657.00
3069.00 Ubrige Arbeitgeberleistungen - - - -
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals - 2'100.00 1'500.00 2'100.00
3091.00 Personalwerbung - - - -
3099.00 Ubriger Personalaufwand 52.15 600.00 300.00 300.00
Personalaufwand 108'523.90 110'065.00 109'297.00 109'176.00
3100.00 Biromaterial 209.45 900.00 500.00 500.00
3101.00 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 94.25 200.00 200.00 200.00
3101.01 Projektausgaben - - - -
3102.00 Drucksachen, Publikationen 70.95 1'000.00 1'000.00 1'000.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 29.50 100.00 100.00 100.00
3110.00 Buromdbel und -gerate, Schulmobiliar 296.70 600.00 600.00 600.00
3113.00 Hardware 47.40 1°000.00 1'000.00 1'000.00
3118.00 Immaterielle Anlagen 3'672.30 3'300.00 1'500.00 1'500.00
3120.00 Wasser, Energie, Heizmaterial 1'859.70 1'900.00 1'950.00 1'950.00
3130.00 Telefon / Billag / Frankaturen 366.75 900.00 600.00 600.00
3130.01 Post- und Bankspesen - - N °
3130.02 Reinigung 261.80 400.00 400.00 400.00
3130.03 Umzug - - - -
3132.00 Honorare externe Berater, Gutachter - 1'000.00 1'000.00 1'000.00
3134.00 Sachversicherungspramien - - - -
3144.00 Unterhalt Gebaude - 500.00 500.00 500.00
3150.00 Unterhalt Buromdbel und -geréate, Fahrz. 168.55 200.00 200.00 200.00
3153.00 Informatik-Unterhalt (Hardware) 4.30 1'280.00 500.00 500.00
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen (Software) 901.20 1'325.00 900.00 1'000.00
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 10'257.96 10'200.00 10'258.00 10'258.00
3161.00 Mieten, Benuitzungskosten Anlagen - - - -
3170.00 Reise- & Reprasentationsspesen 148.75 500.00 500.00 500.00
3190.00 Schadenersatzleistungen - - - -
3409.01 Verpflichtungsverzinsung - - - -
3612.00 Entschadigung an Gemeinden - - - -
3810.00 Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand - - - -
Sach- und ubriger Betriebsaufwand 18'389.56 25'305.00 21'708.00 21'808.00
Total Aufwand 126'913.46 135'370.00 131°'005.00 130'984.00
4910.00 |nterne Verrechnung (Ertrag) - - 4'932.00 -
3910.00 Interne Verrechnung (Aufwand) 12'618.89 10'748.00 10'551.00 8'631.00
Interne Verrechnung 12'618.89 10°'748.00 5'619.00 8'631.00
Jahresergebnis 6'611.35 - - -
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Budget 2023

Konto

4210.00
4210.01
4210.02
4260.00
4409.00
4610.00
4611.00
4611.01
4612.00
4699.10
4840.00

3000.00
3010.01
3010.09
3030.00
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00

3100.00
3101.00
3101.01
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3130.03
3132.00
3134.00
3144.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3161.00
3170.00
3190.00
3409.01
3612.00
3810.00

4910.00
3910.00

Bezeichnung

Verwaltungsgebiihren BB z.L. Klient/innen
Verwaltungsgebihren BB z.L. Gemeinden
Ertrage aus a.o. Projekten
Ruckerstattungen Dritter

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Entschadigungen vom Bund
Entschadigungen vom Kanton
Entschadigungen vom Kanton fiir Projekte
Entschadigungen von Gemeinden
Ruckverteilung CO-Abgabe
Ausserordentlicher Finanzertrag

Total Ertrag

Léhne an Behoérden und Kommissionen
Lohne des Personals

Erstattung Lohn des Personals
Temporare Arbeitskrafte

AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, VK
AG-Beitrage an Pensionskassen
AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Biromaterial

Betriebs-, Verbrauchsmaterial
Projektausgaben

Drucksachen, Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Buromobel und -geréate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen

Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung

Umzug

Honorare externe Berater, Gutachter
Sachversicherungspramien

Unterhalt Gebaude

Unterhalt Biromodbel und -gerate, Fahrz.
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Software)
Miete und Pacht Liegenschaften
Mieten, Benuitzungskosten Anlagen
Reise- & Reprasentationsspesen
Schadenersatzleistungen
Verpflichtungsverzinsung
Entschadigung an Gemeinden
Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand
Sach- und Ubriger Betriebsaufwand

Total Aufwand

Interne Verrechnung (Ertrag)
Interne Verrechnung (Aufwand)
Interne Verrechnung

Jahresergebnis

Rechnung 2021 Budget 2021

13'431.30

1'138'812.50
218.80

1'152'462.60

851'941.19
-10'772.95

54'517.11
63'819.66
11'486.19
12'352.47
13'938.53
5'363.25
1'884.75
2'252.45
1'006'782.65

2'139.65
55.15
561.06
607.45
593.10
6'008.55
9'616.25
9'744.10

3'565.75
542.50
1'888.00

6'156.01

41'477.57
1'048'260.22

81'238.54
81'238.54

22'963.84

15'000.00

1'123'400.00
1°000.00

1'139'400.00

859706.00

55'628.00
63'455.00
12'268.00
12'466.00
15'363.00

8'000.00
1°000.00
2'500.00
1'030’386.00

2’000.00

800.00
1'000.00
2'000.00
6’000.00
5'000.00

8'000.00

3'500.00
1'500.00
2'000.00

8’000.00

39'800.00
1'070'186.00

69'214.00
69'214.00
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Gemeindeverband
Sozialbereiche

Schulsozialdienst

Budget 2022

9'515.50

1'150'800.00
500.00

1'160'815.50

888'756.00

57'734.00
65'967.00
12'185.00
12'887.00
16'415.00

8'000.00
1'000.00
2'700.00
1'065'644.00

2'000.00
500.00

1'000.00
1'500.00
1'000.00
6'000.00
7'000.00

9'000.00

3'500.00
1'500.00
1'888.00

7°000.00

41°'888.00
1'107'532.00
35'921.00

89'204.50
53'283.50

Budget 2023

1'226'150.00
500.00

1'226'650.00

931'432.00

60'506.00
77°478.00
11'643.00
13'506.00
17'204.00

8'000.00
1'500.00
2'700.00
1'123'969.00

2'000.00
200.00

1'000.00
1'500.00
1'000.00
8'000.00
9'500.00

10’000.00

3'500.00
1'500.00
1'888.00

7°000.00

47°088.00
1'171'057.00

77'166.00
77'166.00

-21’573.00



(5 Gemeindeverband

Sozialbereiche

Budget 2023 Regionale Integrationsfachstelle "mit.dabei-Fricktal"

Konto Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Budget 2022 Budget 2023

4210.00 Verwaltungsgebiihren BB z.L. Klient/innen - - - -
4210.01 Verwaltungsgebiihren BB z.L. Gemeinden - - - -
4210.02 Ertrage aus a.o. Projekten - - - N
4260.00 Rickerstattungen Dritter 6'090.85 3'020.00 7 3'020.00 2'800.00
4409.00 Zinsen Forderungen und Kontokorrente — - - -
4610.00 Entschadigungen vom Bund - - - -

4611.00 Entschadigungen vom Kanton 145'079.23 146'542.00 146'600.00 146'600.00
4611.01 Entschadigungen vom Kanton fir Projekte 6'015.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00
4612.00 Entschadigungen von Gemeinden 136'800.00 131'055.00 138'882.50 143'330.00

4699.10 Ruckverteilung CO-Abgabe - - - N
4840.00 Ausserordentlicher Finanzertrag - - - -

Total Ertrag 293'985.08 285'617.00 293'502.50 297'730.00
3000.00 Lohne an Behorden und Kommissionen 5'000.00 5'000.00 5'000.00 -
3010.01 Lohne des Personals 170'801.74 186'930.00 186'609.00 196'614.00
3010.09 Erstattung Lohn des Personals - - - -
3030.00 Temporare Arbeitskrafte - - - 1'000.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, VK 11'391.69 12'419.00 12'122.00 12'772.00
3052.00 AG-Beitrage an Pensionskassen 13'210.11 12'580.00 14'258.00 18'688.00
3053.00 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 2'279.32 2'739.00 2'558.00 2'458.00
3054.00 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 2'549.48 2'783.00 2'706.00 2'851.00
3055.00 AG-Beitrage an Krankentaggeldvers. 3'154.91 3'430.00 3'447.00 3'631.00
3069.00 Ubrige Arbeitgeberleistungen - - - -
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 830.00 2'500.00 2'500.00 2'000.00
3091.00 Personalwerbung 199.25 400.00 400.00 200.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 608.45 400.00 400.00 450.00

Personalaufwand 210'024.94 230°000.00 230'000.00 240'664.00
3100.00 Buromaterial 1'273.20 750.00 750.00 1'000.00
3101.00 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 47.70 100.00 150.00 150.00
3101.01 Projektausgaben 24'225.85 23'500.00 28'753.50 35'000.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 361.80 1'400.00 1'000.00 1'000.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 113.50 250.00 200.00 200.00
3110.00 Buromobel und -gerate, Schulmobiliar - - 200.00 200.00
3113.00 Hardware - - - -
3118.00 Immaterielle Anlagen - - 1'000.00 1'000.00
3120.00 Wasser, Energie, Heizmaterial 1'941.10 1'713.60 1'713.60 1'950.60
3130.00 Telefon / Billag / Frankaturen 1'445.46 1'800.00 1'800.00 1'800.00
3130.01 Post- und Bankspesen - - N °
3130.02 Reinigung 181.75 100.00 100.00 100.00
3130.03 Umzug - - - -
3132.00 Honorare externe Berater, Gutachter 20'598.75 - - 1'000.00

3134.00 Sachversicherungspramien - - - -
3144.00 Unterhalt Gebaude - - - N
3150.00 Unterhalt Buromobel und -gerate, Fahrz. - - - -

3153.00 Informatik-Unterhalt (Hardware) - 450.00 800.00 400.00
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen (Software) 1'053.45 1'000.00 450.00 1'000.00
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 7'778.40 7'778.40 7'778.40 7778.40
3161.00 Mieten, Benltzungskosten Anlagen - - - -

3170.00 Reise- & Reprasentationsspesen 1'252.70 2'500.00 2'500.00 2'500.00

3190.00 Schadenersatzleistungen - - - -
3409.01 Verpflichtungsverzinsung - - N °
3612.00 Entschadigung an Gemeinden - - - -
3810.00 Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand - - - -

Sach- und ubriger Betriebsaufwand 60'273.66 41°342.00 47°195.50 55’079.00
Total Aufwand 270'298.60 271'342.00 277°195.50 295'743.00
4910.00 |nterne Verrechnung (Ertrag) - - - -
3910.00 Interne Verrechnung (Aufwand) 16'755.03 14'275.00 22'326.00 19'488.00
Interne Verrechnung 16'755.03 14°'275.00 22'326.00 19'488.00
Jahresergebnis 6'931.45 - -6’019.00 -17'501.00
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(5 Gemeindeverband

Sozialbereiche

Budget 2023 Koordinationsstelle fiir Freiwilligenarbeit im Asylbereich

Konto Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Budget 2022 Budget 2023

4210.00 Verwaltungsgebiihren BB z.L. Klient/innen - - - -
4210.01 Verwaltungsgebiihren BB z.L. Gemeinden - - - -
4210.02 Ertrage aus a.o. Projekten - - - -
4260.00 Riickerstattungen Dritter 1°080.00 1°080.00 1°080.00 -
4409.00 Zinsen Forderungen und Kontokorrente - - - -
4610.00 Entschadigungen vom Bund -

4611.00 Entschadigungen vom Kanton 60'000.00 60'000.00 60'000.00 60'000.00
4611.01 Entschadigungen vom Kanton fiir Projekte 8'000.00 8'000.00 8'000.00 8'000.00
4612.00 Entschadigungen von Gemeinden - - - -
4699.10 Ruckverteilung CO-Abgabe 3.05 - - -
4840.00 Ausserordentlicher Finanzertrag - - - -
Total Ertrag 69'083.05 69’080.00 69°080.00 68’000.00

3000.00 Lohne an Behérden und Kommissionen - - - -
3010.01 Lohne des Personals 44'994.74 42'016.00 44'060.00 44'714.00
3010.09 Erstattung Lohn des Personals - - - -
3030.00 Temporére Arbeitskrafte - - N B

3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, VK 2'915.68 2'719.00 2'862.00 2'905.00
3052.00 AG-Beitrage an Pensionskassen 2'482.79 2'040.00 2'318.00 2'900.00
3053.00 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 617.34 600.00 604.00 559.00
3054.00 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 652.52 609.00 639.00 648.00
3055.00 AG-Beitrage an Krankentaggeldvers. 831.18 751.00 814.00 826.00
3069.00 Ubrige Arbeitgeberleistungen - - - -
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals - 800.00 200.00 250.00
3091.00 Personalwerbung - 200.00 - -
3099.00 Ubriger Personalaufwand 160.05 100.00 150.00 150.00
Personalaufwand 52'654.30 50'111.00 51'647.00 52'952.00
3100.00 Buromaterial 372.90 500.00 250.00 250.00
3101.00 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 1.30 100.00 200.00 150.00
3101.01 Projektausgaben 3'127.15 4'500.00 5'257.15 4'500.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen - 500.00 350.00 200.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 113.50 200.00 120.00 120.00
3110.00 Buromobel und -gerate, Schulmobiliar - - - -
3113.00 Hardware - - - -
3118.00 Immaterielle Anlagen - - 250.00 250.00
3120.00 Wasser, Energie, Heizmaterial 749.80 734.40 734.40 734.40
3130.00 Telefon / Billag / Frankaturen 557.59 600.00 638.85 700.00
3130.01 Post- und Bankspesen - 60.00 - -
3130.02 Reinigung - 100.00 - -
3130.03 Umzug - - - -
3132.00 Honorare externe Berater, Gutachter - - - -
3134.00 Sachversicherungspramien - - - -
3144.00 Unterhalt Gebaude - - - -
3150.00 Unterhalt Buromobel und -gerate, Fahrz. - - - -
3153.00 Informatik-Unterhalt (Hardware) - 225.00 150.00 150.00
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen (Software) 29.40 500.00 200.00 150.00
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 3'333.60 3'333.60 3'333.60 3'333.60
3161.00 Mieten, Benltzungskosten Anlagen - - - -
3170.00 Reise- & Reprasentationsspesen 1'170.31 1'500.00 800.00 892.00
3190.00 Schadenersatzleistungen - - - -
3409.01 Verpflichtungsverzinsung - - - -
3612.00 Entschadigung an Gemeinden - - - -
3810.00 Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand - - - -
Sach- und ubriger Betriebsaufwand 9'455.55 12'853.00 12'284.00 11'430.00
Total Aufwand 62'109.85 62'964.00 63'931.00 64'382.00
4910.00 |nterne Verrechnung (Ertrag) - - - -
3910.00 Interne Verrechnung (Aufwand) 7'179.51 6'116.00 5'149.00 4'242.00
Interne Verrechnung 7'179.51 6'116.00 5'149.00 4'242.00
Jahresergebnis -206.30 - - -624.00
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Budget 2023

Konto

4210.00
4210.01
4210.02
4260.00
4409.00
4610.00
4611.00
4611.01
4612.00
4699.10
4840.00

3000.00
3010.01
3010.09
3030.00
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00

3100.00
3101.00
3101.01
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3130.03
3132.00
3134.00
3144.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3161.00
3170.00
3190.00
3409.01
3612.00
3810.00

4910.00
3910.00

Bezeichnung

Verwaltungsgebihren BB z.L. Klient/innen
Verwaltungsgebiihren BB z.L. Gemeinden
Ertradge aus a.o. Projekten
Rickerstattungen Dritter

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Entschadigungen vom Bund
Entschadigungen vom Kanton
Entschadigungen vom Kanton fiir Projekte
Entschadigungen von Gemeinden
Rickverteilung CO-Abgabe
Ausserordentlicher Finanzertrag

Total Ertrag

Léhne an Behdérden und Kommissionen
Léhne des Personals

Erstattung Lohn des Personals
Temporare Arbeitskrafte

AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, VK
AG-Beitrage an Pensionskassen
AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Buromaterial

Betriebs-, Verbrauchsmaterial
Projektausgaben

Drucksachen, Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Biromdbel und -gerate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen

Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung

Umzug

Honorare externe Berater, Gutachter
Sachversicherungspramien

Unterhalt Gebaude

Unterhalt Biromébel und -gerate, Fahrz.
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Software)
Miete und Pacht Liegenschaften
Mieten, Benlitzungskosten Anlagen
Reise- & Reprasentationsspesen
Schadenersatzleistungen
Verpflichtungsverzinsung
Entschadigung an Gemeinden
Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand
Sach- und ubriger Betriebsaufwand

Total Aufwand

Interne Verrechnung (Ertrag)
Interne Verrechnung (Aufwand)
Interne Verrechnung

Jahresergebnis

(5 Gemeindeverband

Sozialbereiche

Betreuung von Asylsuchenden

Budget 2023

10°000.00

715400.00

725'400.00

498'438.00

32'379.00
47'488.00
6'230.00
7'227.00
9'206.00
3'000.00
1'000.00
1'000.00
605'968.00

800.00

1°'200.00
150.00
5’000.00
5'000.00
26'983.00
3'000.00
2'500.00

424.00

3'000.00

3'290.00
3'000.00
15'240.00

5'000.00

74'587.00
680'555.00

44'845.00
44'845.00



Budget 2023

Konto

4210.00
4210.01
4210.02
4260.00
4409.00
4610.00
4611.00
4611.01
4612.00
4699.10
4840.00

3000.00
3010.01
3010.09
3030.00
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00

3100.00
3101.00
3101.01
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3130.03
3132.00
3134.00
3144.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3161.00
3170.00
3190.00
3409.01
3612.00
3810.00

4910.00
3910.00

Bezeichnung

Verwaltungsgebihren BB z.L. Klient/innen
Verwaltungsgebiihren BB z.L. Gemeinden
Ertradge aus a.o. Projekten
Rickerstattungen Dritter

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Entschadigungen vom Bund
Entschadigungen vom Kanton
Entschadigungen vom Kanton fiir Projekte
Entschadigungen von Gemeinden
Rickverteilung CO-Abgabe
Ausserordentlicher Finanzertrag

Total Ertrag

Léhne an Behdérden und Kommissionen
Léhne des Personals

Erstattung Lohn des Personals
Temporare Arbeitskrafte

AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, VK
AG-Beitrage an Pensionskassen
AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Buromaterial

Betriebs-, Verbrauchsmaterial
Projektausgaben

Drucksachen, Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Biromdbel und -gerate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen

Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung

Umzug

Honorare externe Berater, Gutachter
Sachversicherungspramien

Unterhalt Gebaude

Unterhalt Biromébel und -gerate, Fahrz.
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Software)
Miete und Pacht Liegenschaften
Mieten, Benlitzungskosten Anlagen
Reise- & Reprasentationsspesen
Schadenersatzleistungen
Verpflichtungsverzinsung
Entschadigung an Gemeinden
Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand
Sach- und ubriger Betriebsaufwand

Total Aufwand

Interne Verrechnung (Ertrag)
Interne Verrechnung (Aufwand)
Interne Verrechnung

Jahresergebnis

Rechnung 2021 Budget 2021

69'047.95
44'660.15
20'690.45
25'855.85
0.55
205'079.23
14'015.00
3'347°291.55
654.25
3'507.70

3'730'802.68

12'680.00
2'669'101.54
-33'632.65
169'846.33
228'747.60
35'727.96
38'266.05
44'428.91
10'418.55
38'710.00
7'268.65
14'152.45
3'235'715.39

30'757.47
4'084.87
27'353.00
10'148.78
1'951.32
8'908.63
14'548.69
93'739.24
24'672.90
31'768.01
430.45
3'270.50
30'417.20
6'602.70
3'015.60
168.55
13'020.20
25'372.85
140'317.50
2'910.00
20'412.49
1'997.90
265.05

496’133.90
3'731'849.29

305'732.16
305'732.16

-1'046.61

55'000.00
45'000.00
15°000.00

7'820.00

206'542.00
13'000.00
3'315'014.00
1'000.00

3'658'376.00

13'500.00
2'651'533.00

171'932.00
226'298.00
37'889.00
38'529.00
47'447.00
46'700.00
2'600.00
17'100.00
3'267'450.00

31'450.00
3'600.00
28'000.00
15'700.00
4'050.00
11'600.00
23'000.00
81'300.00
25'248.00
34'800.00
1'010.00
2'500.00
12'800.00
7'200.00
5’000.00
2'000.00
19'015.00
25'925.00
142'978.00
500.00
33'000.00

250.00

510'926.00
3'778'376.00

260'477.00
260'477.00

-120°000.00
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Total GSBR

Budget 2022

60'000.00
40'000.00
15'515.50
45'320.00

206'600.00
13'000.00
3'409'008.68
500.00

3'789'944.18

11'500.00
2'792'391.00

181'394.00
245'759.00
38'283.00
40'491.00
51'576.00
46’300.00
2'400.00
17°050.00
3'427'144.00

34'530.00
5’800.00
34'010.65
14'650.00
4'120.00
9'800.00
25'500.00
47'150.00
25'698.00
34'538.85
900.00
1'800.00
14°000.00
7'200.00
5’800.00
2'150.00
18'510.00
24'850.00
140'445.00
1'500.00
28'300.00
2°'000.00
1'500.00

484'752.50
3'911'896.50

301'203.00
301'203.00

-121'952.32

Budget 2023

60'000.00
40'000.00

8'600.00
58'520.00

206’'600.00
13'000.00
4'387'708.00
600.00

4'775'028.00

8'000.00
3'495'403.00
1'000.00
227'064.00
337'473.00
43'693.00
50'684.00
64'560.00
55'050.00
4'700.00
19'300.00
4'306'927.00

38'270.00
4'700.00
39'500.00
15'700.00
4'320.00
16’300.00
39'300.00
75'733.00
28'935.00
35'290.00
800.00
4'224.00
17°000.00
9'000.00
5’800.00
2'100.00
29'800.00
44°450.00
155'685.00
6’000.00
32'392.00
2’000.00
500.00

607°799.00
4'914'726.00

318'052.00
318'052.00

-139'698.00
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Erlauterungen zum Budget 2023

Allgemein
Die Budgetzahlen 2023 werden verglichen mit dem Budget 2022. Markante Veranderungen werden nach-
stehend angekiindigt und begriindet.

In den Fachbereichen Frauenberatung und Koordinationsstelle fiir Freiwilligenarbeit weichen die budgetier-
ten Ausgaben unwesentlich vom Budget 2022 ab und werden deshalb in den Begriindungen nicht erwahnt.

Das kumulierte EK des Verbands (Geschéftsleitung) wird im Rechnungsjahr 2022 aufgel®st und prozentual
den langjahrigen Bereichen verteilt. Aus diesem Grund fielen die Entschadigungen im Budget 2022 tiefer aus.
Diese Reduktion kommt nun bei den Entschadigungen von Gemeinden im Budget 2023 wieder zum Tragen.

3010.01 Bei den Lohnen wird generell mit einer Erh6hung von insgesamt 2.5 % gerechnet.
(1.5 % Teuerung & 1 % Lohnerhdhung).
3052.00 Die Pensionskasse wurde per 1.1.2022 optimiert und kommt im Budget 2023 zum Tragen.

Verband (Geschiftsleitung)
Im Budget 2023 wird die Umsetzung einer ICT-Losung fiir den gesamten Gemeindeverband angestrebt.

3118 Umsetzung ICT
3153/3158 Umsetzung ICT

Berufsbeistandschaft
Fir das Jahr 2023 wird CHF 100'000.-- ins Minus budgetiert, damit der angesammelte Eigenkapitalbestand
reduziert werden kann.

3010 generelle Lohnerhéhung und Teuerung
3052 héhere PK-Beitrage wegen Optimierung

Logopddischer Dienst

Im Budgetjahr 2021 wurde beim Logopéadischen Dienst CHF 30'000.-- ins Minus budgetiert und im Budget-
jahr 2022 kam die interne Riickfiihrung des EK aus dem Verband (Geschaftsleitung) bei den Entschadigungen
von Gemeinden zum Tragen. Im Budgetjahr 2023 wurden die Entschadigungen von Gemeinden angepasst.

4210.02 Einnahmen Vertragsgemeinden fiir Logopéadie

4260 Riickerstattung der Personalkosten durch die neuen Vertragsgemeinden
4612 angepasste Gemeindebeitrage

3010.01 generelle Lohnerhéhung und Teuerung
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Miitter- und Vaterberatung.

Im Budgetjahr 2021 wurde bei der Mitter- und Vaterberatung CHF 90'000.-- ins Minus budgetiert und im
Budgetjahr 2022 kam die interne Rickfiihrung des EK aus dem Verband (Geschéftsleitung) bei den Entscha-
digungen von Gemeinden zum Tragen. Somit fallen die Entschadigungen von Gemeinden im Budgetjahr
2023 hoher aus. Die Bereichsleitung geht in die Friihpension.

4612 Anpassung der Kostenbeitrage der Gemeinden
3010.01 Personalaufstockung

3052 héhere PK-Beitrdge wegen Optimierung

3113 Anschaffung 4 neuer Laptops

3158 Informatik-Anbieter neue Losung

Fachstelle fiir personliche Beratung

Die Hard- und Softwareanpassungen sind abgeschlossen. Daher werden im Budgetjahr weniger Sachkosten
erwartet. Fir die Personalressourcen wurden zusatzliche 60 % aufgestockt. Im gleichen Zuge wurde bei den
Personalkosten eine Reserve eingeplant.

3010 Personalaufstockung
3052 héhere PK-Beitrdge wegen Optimierung
3090 mehr geplante Aus- und Weiterbildungen

Schulsozialdienst

Die Nachfrage nach den Dienstleistungen des Schulsozialdienstes ist weiterhin ansteigend. Im Geschéftsjahr
2022 konnte eine Steigerung des Auftragsvolumens aus den Gemeinden um 30 % verzeichnet werden. Das
Jahr 2023 (plus 30 %) wird ebenfalls wieder mit erhéhten Auftragszahlen starten, was sich wiederum gleich-
ermassen auf die Einnahmen- und Ausgabenseite auswirkt.

4612 Durch das angestiegene Auftragsvolumen wird von den Gemeinden mehr Entschadigung er-
wartet

3010 Die erhohte Auftragslage erfordert mehr Personalressourcen

3052 héhere PK-Beitrdge wegen Optimierung

3113/3118 Erhohtes Support-Paket des Software-Anbieters fir erhohten Personalbedarf

mit.dabei-Fricktal

Die Entschadigung fiir den Verband wird im Budgetjahr 2023 entsprechend den anderen Bereichen belastet.
Damit bei den Projektaktivitdten in den Gemeinden fir die geplanten Projekte gentigend Kapital zur Verfi-
gung steht, wird CHF 17'501.-- ins Minus budgetiert.

4612 Erhéhung der Einnahmen da sie den Einwohnerzahlen angepasst wurden
Es konnte eine zusatzliche Gemeinde gewonnen werden

3101.01 Eine geplante Erhéhung der Projektaktivitidten in den Gemeinden erfordert mehr finanzielle
Ressourcen
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Betreuung von Asylsuchenden

Mit Schreiben vom Juli 2021 kiindigte der Kantonale Sozialdienst den Gemeinden die Vertrage Uber die
Unterbringung und Betreuung von Asylsuchenden per 30.06.2022. Aus diesem Grund wurde der Gemeinde-
verband Sozialbereiche im Januar 2022 angefragt, ob die Moglichkeit besteht, die Betreuung von Fliichtlin-
gen zu Ubernehmen.

4620 einmaliger Beitritts-Beitrag flir Gemeinden bei Eintritt fir die Erstaufnahme
(Pauschal CHF 5'000.--/Gemeinde)
4612.00 Kosten pro Fliichtling CHF 9.80/Tag oder
3'577.--/Jahr fir die Betreuung von einem Fliichtling
im Budgetjahr 2023 gehen wir von einer Annahme von 200 Fliichtlingen aus
3010.01 es wurde mit 570 % Stellenprozenten gerechnet / Administration und Sozialarbeiter
3050-3055 Sozialversicherungen

3110 Beschaffung von Biiromobiliar

3113 Beschaffung von Laptops, Drucker, etc.

3118 Beschaffung von Software, Installation etc.

3160 Miete neue Raumlichkeiten an der Kaiserstrasse 1, Rheinfelden

Thomas Henzel, Geschéaftsfihrer
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Gemeindebeitrage 2023

Gemeinde

Hellikon
Kaiseraugst

Magden
Md6hlin
Mumpf
Obermumpf
Olsberg
Rheinfelden
Schupfart
Stein
Wallbach
Wegenstetten
Zeiningen
Zuzgen

Total

Logopéadischer
Dienst

CHF

2'126
9’509
7675
21614
1611
1969
626
21458
1'320
5'728
3'267
1'052
4072
1’589

83'615

Mutter-/Vater-
beratung

CHF

7097
48’127
33'995
97'855
13’589

9258

3’098

120020

7175
29'349
17763

9'118
21202

7'902

425’546

Berufsbeistan
d-
schaft

CHF

23'194

87’319
56’946
35764
6'518
16’683
142°622
53'462
43747
47°'206
24’297

537’759

Details zu den einzelnen Bereichen
Miutter- und Véterberatung

Gemeinde

Hellikon
Kaiseraugst
Magden
Mohlin
Mumpf
Obermumpf
Olsberg
Rheinfelden
Schupfart
Stein
Wallbach
Wegenstetten
Zeiningen
Zuzgen

Total

Zahl der
Schiler
21/22

95
425
343
966

72

88

28
959

59
256
146

47
182

71

3737

Logopadischer Dienst

Beitrag
2023
CHF

2’126
9’509
7’675
21614
1'611
1'969
626
21'458
1'320
5728
3’267
1'052
4’072
1'589

83’615

Zusammenzug von fiinf Fachbereichen

Fachstelle fur
pers.
Beratung JEFB

CHF

10'790
113’482

85'037
344797
50'947
39474
6'233
227700
12’653
82'784
39'689
24’844
51'622
26’238

1'116°293

S

Fachstelle fur
pers. Beratung
Frauenberatung

CHF

1666
17987
5'841
28’144
6'509
1’320
437
60185
957
6'552
2'706
2’502
3’593
1217

139615

Beitrag

Einwohner 2023
31.12.21 CHF
811 7097
5’500 48127
3’885 33995
11’183 97'855
1'553 13’589
1'058 9’258
354 3’098
13'716 120’020
820 7’175
3’354 29’349
2’030 17’763
1'042 9'118
2’423 21’202
903 7’902
48'632 425’546
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Beitrag 2023

pro

Gemeinde
CHF

44’873
189’106

219’868
492’410
129603
87’784
16’913
429’362
38’789
267'034
116’888
81’263
127694
61'243

2'302'828
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S

Details zu den einzelnen Bereichen

Berufsbeistandschaft

40 %nach| 60 %nach Beitrag
Gemeinde Einwohner Stunden| Einwohner Stunden 2023
31.12.21 2021 CHF CHF CHF
Hellikon 811 127.00 9’568 13626 23'194
Kaiseraugst - - - -
Magden 3'885 386.67 45'833 41'486 87'319
Ma&hlin - - - -
Mumpf 1'553 360.00 18’321 38’625 56’946
Obermumpf 1058 217.00 12'482 23282 35'764
Olsberg 354 21.83 4'176 2'342 6'518
Rheinfelden - - - -
Schupfart 820 65.33 9'674 7'009 16’683
Stein 3'354 960.50 39’569 103’053 142°622
Wallbach 2'030 275.08 23'949 29'514 53'462
Wegenstetten 1042 293.17 12'293 31'454 43’747
Zeiningen 2'423 173.55 28'585 18620 47'206
Zuzgen 903 127.17 10653 13'644 24’297
Total 18233 3'007.30 215’104 322'655 537’759
Fachstelle fiir persdnliche Beratung Jugend-, Enzel- und Familienberatung
40 %nach| 60 %nach Beitrag
Gemeinde Einwohner Stunden| Einwohner Stunden 2023
31.12.21 2021 CHF CHF CHF
Hellikon 811 34.75 7'446 3'344 10790
Kaiseraugst 5’500 654.50 50'499 62'984 113'482
Magden 3'885 513.00 35670 49'367 85'037
Md&hlin 11'183 2'516.00 102'677 242120 344797
Mumpf 1'553 381.25 14'259 36'689 50'947
Obermumpf 1058 309.25 9'714 29'760 39'474
Olsberg 354 31.00 3'250 2'983 6'233
Rheinfelden 13'716 1'057.50 125934 101'766 227700
Schupfart 820 53.25 7'529 5'124 12’653
Stein 3'354 540.25 30'795 51'989 82'784
Wallbach 2'030 218.75 18639 21051 39'689
Wegenstetten 1042 158.75 9’567 15277 24’844
Zeiningen 2'423 305.25 22247 29'375 51'622
Zuzgen 903 186.50 8'291 17947 26’238
Total 48’632 6'960.00 446’517 669'776 | 1'116'293
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Details zu den einzelnen Bereichen

Fachstelle fur persodnliche Beratung Frauenberatung

40 %nach| 60 %nach Beitrag

Gemeinde Einwohner Stunden| Einwohner Stunden 2023
31.12.21 2021 CHF CHF CHF

Hellikon 811 12.25 931 735 1'666
Kaiseraugst 5’500 194.50 6'316 11671 17987
Magden 3'885 23.00 4'461 1'380 5841
Mohlin 11’183 255.00 12’842 15’302 28’144
Mumpf 1'553 78.75 1783 4'726 6'509
Obermumpf 1058 1.75 1'215 105 1'320
Olsberg 354 0.50 407 30 437
Rheinfelden 13'716 740.50 15751 44’435 60'185
Schupfart 820 0.25 942 15 957
Stein 3'354 45.00 3'852 2'700 6'552
Wallbach 2'030 6.25 2'331 375 2'706
Wegenstetten 1'042 21.75 1'197 1'305 2'502
Zeiningen 2423 13.50 2’782 810 3’593
Zuzgen 903 3.00 1'037 180 1217
Total 48'632 1'396.00 55'846 83'769 139'615

75777



)

Details zu den einzelnen Bereichen

Gemeinden
Schulen

Hellikon
Kaiseraugst
Magden

Mohlin

Mumpf
Obermumpf
Olsberg
Rheinfelden
Schupfart

Stein

Wallbach
Wegenstetten
Zeiningen
Zuzgen
Gemeinde XY
Bozberg

Bbdzen

Eiken
Hornussen
Elfingen
Effingen

Frick

Gansingen
Gipf-Oberfrick
Herznach_Ueken
Kaisten

KS Unteres Fricktal (KuF)
KSR Laufenburg
Laufenburg-Sulz (Primarschule)
Minchwilen
Mumpf HPS
Oberhof

Oeschgen
Schulverband Fischingertal
Mumpf,Obermumpf, Schupfart

Remigen
Riniken
Rufenach
Sisseln
Ueken
Wittnau
Wolflinswil
Zeihen

Total

Schulsozialdienst

Prozente

60%
45%

120%

40%
35%
20%
30%
10%

10%
10%
30%
15%

5%
10%

40%
30%
130%
55%
50%
20%
10%
10%

30%
20%
10%
10%
20%

10%
10%

895%

CHF 13'700.-/10%

CHF

82'200
61’650

164'400

54’800
47°950
27'400
41’100
13’700

13'700
13’700
41’100
20’550

6'850
13’700

54’800
41’100
178’100
75'350
68’500
27'400
13’700
13’700

41°100
27'400
13’700
13’700
27'400

13’700
13’700

1'226'150

Regionale

Integrationsfachstelle
CHF 2.50
31.12.2021 pro Kopf
5500 13’750
3'885 9'713
354 885
13'716 34290
3'354 8’385
903 2'258
812 2’030
2344 5860
1’083 2'708
304 760
617 1'543
5709 14’273
1’051 2'628
3753 9'383
1561 3’903
2'799 6’998
3703 9'258
1’021 2'553
572 1’430
1’096 2'740
972 2'430
1’030 2'575
1'193 2'983
57'332 143’330
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Betreuung
von Asylsuchenden
Annahme CHF 9.80
Anzahl| Ppro Kopf*
Asylsuchende 365
24 85'848

130 465’010

3 10731
40 143'080
3 10’731

200 715’400
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Gesamtbeitrage Gemeinden und Kanton 2023

Budget Gemeindebeitrage 2023 CHF
Logopadischer Dienst 83'615
Mitter- und Vaterberatung 425’546
Berufsbeistandschaft 537759
Fachstelle fur pers. Beratung (JEFB) 1'116'293
Fachstelle fur pers. Beratung (FB) 139'615
Total Bezirk Rheinfelden 2'302'828
Total Schulsozialdienst 1'226'150
Total Regionale Integrationsfachstelle "mit.dabei-Fricktal" 143'330
Total Betreuung von Asylsuchenden 715'400
Gesamttotal Entschadigungen von Gemeinden (Kto. 4612.00) 4'387°708
Budget Kantonsbeitrige 2023 CHF
Total Regionale Integrationsfachstelle "mit.dabei-Fricktal" 151’600
Total Koordinationsstelle fiir Freiwilligenarbeit im Asylbereich 68'000
Gesamttotal Entschadigungen vom Kanton (Kto. 4611.00/.01) 219'600
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Entwicklung Gemeindebeitrage pro Bereich bis 2023
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Beitrag Beitrag ; Beitrag Budget Budget Budget
C—> 2018 C—> 2019 C—> 2020 [C—» 2021 > 2022 C—> 2023
CHF % CHF % CHF % CHF % CHF % CHF
Berufsbeistandschaft 463352| 2031 599152 425  624%589| -189  612800| -067  608722| -1166 537759
Logopadischer Dienst 62213 -15.96 52286 -0.10 52234 | -54.63 23698 175.35 65253 28.14 83615
Miitter- und Vaterberatung 526'326| -2110 415265 037  416820| -27.35 302827 2700  384'577| 1065 425546
Fachstelle fir pers. Beratung 806'120| 754  866'884| 792  935513| 423  975116| 523 924'150| 2079  1'116°293
Frauenberatung 131585| 444 137432 37 142533| 252 146'118| -650  136%24| 219 139615
Total Gemeindebeitrage 1'989'596| 409 2'071'019| 486 2°171'689| -512 2'060'559| 285 2'119'326| 866 2'302'828
Schulsozialdienst 1023166 -228  999'833| 1236 1123400| 000 1123400 244 1150800| 655 1226'150
Regionale Integrationsfachstelle 000 131055 o000  131055| 597  138883| 320 143330
mit.dabei-Fricktal
Betreuung von Asylsuchenden 715'400
Total 3012762 193 33070'852| 1157 3426'144| -324 3315°014| 284 3409'009| 2871 4'387'708
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