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GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Rheinfelden, 3. Mai 2018

Zustellung an: - Stadt- und Gemeinderate der Verbandsgemeinden zu
Handen der Abgeordneten und fur die offentliche Auflage
- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gemeindeverband

Einladung zur Abgeordnetenversammlung
vom Mittwoch, 6. Juni 2018, 18.00 Uhr, Rotes Haus, Habich-Dietschy-Str. 1, Rheinfelden
Traktanden:

Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom 7. Juni 2017
Genehmigung der Jahresberichte 2017

Genehmigung der Jahresrechnung 2017, Bericht Revisionsstelle
Genehmigung Budget 2019

Erneuerungswabhlen

a) Vorstand

b) Prasident

c) Kontrollstelle

6. Antrage von Verbandsgemeinden

7. Verschiedenes, Informationen

aprwpde

Antrage von Verbandsgemeinden und Stimmberechtigten aus den Verbandsgemeinden sind
spatestens bis zum 23. Mai 2018 an den Prasidenten einzureichen.

Die Versammlung ist 6ffentlich. Stimmberechtigt sind jedoch ausschliesslich die von den
angeschlossenen Gemeinden gewdahlten Abgeordneten, dies mit den entsprechenden An-
zahl Delegiertenstimmen gemass Satzungen. Stimmberechtigt sind ausserdem die Vor-
standsmitglieder.

Freundliche Grisse
Gemeindeverband

Soziale Fachbereiche
Bezirk Rheinfelden

Heinz Kim Marlis Recher
Prasident Geschaftsleiterin
Beilagen

- Geschaftsbericht 2017 mit Jahresrechnung 2017 und Budget 2019
- Stimmkarten fir Abgeordnete

3/56



GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Organigramm, Vorstand, Geschaéftsleitung, Revisoren, Adressen

Abgeordnetenversammlung

Vorstand

Heinz Kim, Président — Brigitte Ruedin, Vizeprasidentin

Beatrice Meier — Bernadette Kern — Hanspeter Meyer — Andrea Porriciello — Carole Binder

Geschéftsleitung
Marlis Recher

Buchhaltung/Personal
Colette Madoery

Verbandsekretariat
Doris Zimmermann

Berufs-
beistandschaft

Sprachheilverband

Mutter- und
Vaterberatung

Fachstelle fur pers.
Beratung

Bereichsleiter
Markus Geiter

Revisoren

Koordinatorin
Alexandra Seccia

Bereichsleiterin
Esther Riittimann

Schulsozialdienst

Bereichsleiterin
Daniela Dietrich

Jugend- Einzel-und
Familienberatung

(JEFB)

Frauenberatung
(FB)

Bereichsleiterin
Brunhilde Moritz

Martin Birgi, Mitglied der Finanzkommission, Magden
Roland Stauble, Mitglied der Finanzkommission, Magden

Revision Bilanz

Gruber Partner AG, Bahnhofstrasse 78, 5001 Aarau

Adresse

Gemeindeverband Soziale Fachbereiche

Bezirk Rheinfelden
Bahnhofstrasse 21

Postfach 209
4310 Rheinfelden
www.gsfbr.ch

Neue Adresse ab 1. Juli 2017 fur den

Gemeindeverband, die Berufsbeistand-

schaft und die Fachstelle fir persdnliche
Beratung
Kaiserstrasse 1
4310 Rheinfelden
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GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Einleitung des Préasidenten

Zusammen mit der Einladung zu unserer Abgeordnetenversammlung vom Mittwoch, 6. Juni
2018 in Rheinfelden, zu der ich Sie herzlich willkommen heisse, erhalten Sie den umfassen-
den Geschéftsbericht 2017.

Der Gemeindeverband darf auf ein weiteres positives aber auch sehr zeitintensives
Geschaéftsjahr zurtickblicken. Die zunehmenden Beratungstatigkeiten in allen Fach-
bereichen sowie die immer komplexeren Aufgaben fur den Kinds- und Erwachsenen-
schutzdienst forderten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr stark. Auf der strategi-
schen Ebene konnte im Jahre 2017 das Projekt "Alles unter einem Dach" erfolgreich abge-
schlossen werden. Damit und mit dem Mietvertrag ,Rotes Haus“ durfte der Gemeindever-
band gleich an zwei zukinftigen Standorten gute zukunftsgerichtete Mietvertrdge unter-
zeichnen und kann damit im Jahre 2018 gestaffelt neue Raumlichkeiten beziehen. Ich ver-
weise dabei auf den Bericht der Geschaftsleitung.

Die vielfaltige und intensive Tatigkeit des Verbandes ist aus den Berichten der Geschéftslei-
tung und der fnf Fachbereichen ersichtlich.

Ich bedanke mich im Namen der angeschlossenen Gemeinden bei unserer Geschaftsfiihre-
rin Marlis Recher fiur ihre umsichtige Geschaftsfihrung, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern flr ihren grossen Einsatz und die konstruktive und loyale Zusammenarbeit. Auf allen
Stufen und Abteilungen wird kompetente und erfolgreiche Arbeit zu Gunsten unserer Mit-
menschen geleistet.

Mein Motto "Man muss Menschen mdgen" wird gelebt.

Ich freue mich, zusammen mit meinen Vorstandskolleginnen und -kollegen und der Ge-
schéaftsfihrerin, dem Gemeindeverband weiterhin zukunftsorientierte Prozesse und Grundla-
gen liefern zu darfen. Wir wollen uns weiterentwickeln. Mit den neuen Infrastrukturstandorten
kénnen wir Zusammenarbeit und gemeinsame Prozesse bereichsiibergreifend angehen.

Die Arbeit im Vorstand wird uns weiterhin fordern. Meinen Kolleginnen und Kollegen im Vor-
stand, aber auch den Gemeinden danke ich fur die tatkraftige Unterstitzung zu Gunsten
unserer guten Sache.

Entdecken Sie einmal mehr beim Lesen dieses Geschaftsberichtes die Vielfalt unseres
"Gemeindeverbandes Soziale Fachbereiche Bezirk Rheinfelden (GSFBR)".

Heinz Kim, Prasident
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GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom 7. Juni 2017

Datum: Mittwoch, 7. Juni 2017, 18:00 — 19:30 Uhr

Ort: Blockhaus im Briiel, 4314 Zeiningen

Vorsitz: Heinz Kim, Prasident des Gemeindeverbandes

Vorstand: Bernadette Kern, Hansjorg Glntert,
Hanspeter Meyer, Urs Manser, Beatrice Meier

FIKO Martin Burgi, FIKO Magden

Geschéftsleitung: Marlis Recher

Buchhaltung: Colette Madoery

Protokoll: Doris Zimmermann

Prasenz: 32. Personen; vertreten sind 13 Gemeinden mit 40 Delegiertenstimmen
(zusétzlich 6 Stimmen der Vorstandsmitglieder)

Entschuldigt: Brigitte Ruedin Vizeprasidentin GSFBR, Gemeinde Olsberg, NFZ, Werner
Muiller, Laufenburg

Traktanden: 1. Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom 9. Juni 2016
2. Genehmigung der Jahresberichte 2016
3. Genehmigung der Jahresrechnung 2016, Bericht Revisionsstelle
4. Genehmigung neue Organisationsform MVB mit

Nutzungsvereinbarung
. Genehmigung Budget 2018
. Wahl neues Vorstandsmitglied
. Antrage von Verbandsgemeinden
. Verschiedenes; Informationen

~N N o o

Im Namen des Vorstandes und der Geschéftsleitung des Gemeindeverbandes Soziale
Fachbereiche Bezirk Rheinfelden heisst Prasident Heinz Kim alle Anwesenden zur ordentli-
chen Abgeordnetenversammliung herzlich willkommen.

Der Prasident stellt fest, dass die Abgeordnetenversammlung mit der Publikation im frick-
tal.info (Bezirksanzeiger) am 17.5.2017 und mit der fristgerechten Zustellung der Einla-
dungsunterlagen ordnungsgemass einberufen wurde.

Die Stimmzettel mit der jeweiligen Anzahl Stimmen sind den Verbandsgemeinden vorgangig,
zusammen mit der Botschaft, zugestellt worden.

Die Versammlung ist offentlich. Stimmberechtigt sind jedoch nur die von den Gemeinden
gewahlten Abgeordneten mit der entsprechenden Anzahl Stimmen ihrer Gemeinde sowie die
Vorstandsmitglieder (geméss Verbandssatzungen). Der Prasident schlagt vor, dass offen
abgestimmt wird. Bei den Sachgeschaften an dieser Abgeordnetenversammlung gilt das
relative Mehr. Beim Traktandum Wabhlen gilt das absolute Mehr von 24 Stimmen. Sollte das
Abstimmungsergebnis bei einem Geschéft unklar sein, werden die Gemeinden zur Stimm-
abgabe aufgerufen, damit die Auszahlung erfolgen kann.

Als Stimmenzahler wird Martin Birgi, FIKO Magden vorgeschlagen.

Alle Anwesenden haben sich auf einer Prasenzliste eingetragen.

Auf Anfrage des Prasidenten wird aus der Versammilung keine Anderung der Traktandenliste
verlangt.

Der Prasident, Heinz Kim, erklart die Abgeordnetenversammlung als rechtskonform eréffnet.
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GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

1. Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom 9. Juni 2016 in M&hlin
Heinz Kim dankt der Verbandssekretarin Doris Zimmermann fur das Verfassen des letztjah-
rigen Protokolls.

Das Protokoll der Abgeordnetenversammliung vom 9. Juni 2016. wird einstimmig genehmigt.

2. Genehmigung der Jahresberichte 2016 (Geschéftsbericht)

Der Gemeindeverband darf auf ein erfolgreiches Geschéftsjahr zurtickblicken. Strukturwan-
del, Beratungen und Umzug galten als Herausforderungen im Geschaftsjahr 2016. Tatkrafti-
ge Unterstutzung erhielt der Vorstand von der Geschaftsleiterin Frau Marlis Recher. Der
Verband will sich weiterentwickeln. Und ,Alles unter einem Dach® ist immer noch ein Ziel des
Gemeindeverbands.

Der Geschaftsbericht 2016 wird einstimmig genehmiqt.

3. Genehmigung der Jahresrechnung 2016, Bericht der Kontrollstelle

Colette Madoery, Verbandsbuchhalterin prasentiert und erlautert die Erfolgsrechnung 2016.
Auf der Ertragsseite haben wir im Vergleich zum Budget 2015 aus Verwaltungsgebihren
sowie aus Projektertragen des Schulsozialdienstes Mehreinnahmen von rund CHF 17‘000.--.
Der Schulsozialdienst konnte die Schulen Zuzgen und Herznach dazu gewinnen. Dieses
Wachstum generierte Mehreinnahmen von rund CHF 40°000.-- bei den Entschadigungen von
Gemeinden.

Auf der Aufwandseite schlagen die ausserordentlichen Umzugskosten in den Bereichen Ver-
band und Berufsbeistandschaft zu Buche. Der Personalaufwand weist Mehraufwand auf in-
folge von Uberschneidungen wegen Mutterschaftsvertretungen, Praktikumsstellen und zu tief
budgetierten Sozialversicherungsleistungen.

Die Erfolgsrechnung schliesst mit einem positiven Ergebnis von CHF 65530.50 ab.

Heinz Kim, Préasident, erlautert die Vermdgensentwicklung des Verbandes. Die Liquiditat ist
zurzeit mit CHF 65‘000.-- Uber der Vorgabe des Verbands von CHF 500°000.--. Betrachtet
man die Vermdgenssituation der einzelnen Fachbereiche, stellt man fest, dass der Schulso-
zialdienst den grdssten Anteil am Vermdgen in Hohe von CHF 216°931.-- hat. Nicht jede
Gemeinde nutzt den Schulsozialdienst Gber den Verband und daher hat sich der Vorstand
entscheiden, die 65'000.-- nicht an die Gemeinden zuriickzuzahlen.

Herr Blrgi, FIKO Magden, fuhrt tber die Prifung der Rechnung aus. Das Prifungsurteil be-
riicksichtigt auch die externe Bilanzrevision. Die FIKO Magden bestétigt, dass die Buchhal-
tung sauber und Ubersichtlich gefuihrt wurde. Roland Stauble und Martin Blirgi von der FIKO
Magden empfehlen die Genehmigung der Jahresrechnung 2016.

Die Jahresrechnung 2016 wird einstimmig genehmigt

4. Genehmigung neue Organisationsform MVB mit Nutzungsvereinbarung

Marlis Recher prasentiert anhand von Folien nochmals kurz die heutige Organisation und die
vorgeschlagene Reorganisation. Am 8. November 2016 wurden die Verbandsgemeinden in
Mohlin an einer Informationsveranstaltung tber eine neue Organisationsform der MVB orien-
tiert. Es standen damals 3. Varianten zur Auswahl. Nach der Auswertung der Umfragebogen
zeichnete sich eine Variante 4 ab. Die Nutzungsvereinbarung ist integrierender Bestandteil
dieser Variante 4.

Die neue Organisationsform MVB mit Nutzungsvereinbarung wird einstimmig genehmigt
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GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

5. Genehmigung des Budgets 2018

Marlis Recher fuhrt die Anwesenden durch das Budget 2018. Das Budget 2018 steigt ge-
genltber dem Budget vom Vorjahr. Die Griinde liegen einerseits im Anstieg der Krankentag-
geld-Kosten und andererseits in der Erhdhung der Lohnsumme um 1% fir partielle Anpas-
sungen in allen Bereichen. Der Sprachheilverband (Logo/Lega) ist davon ausgenommen, da
die Lohnzahlungen durch den Kanton erfolgen. Auswirkungen zeigen auch steigende Ten-
denzen bei der Geburtenentwicklung (MVB), den Stundenaufwendungen in der Beratung
(FPB, FB und BB) sowie die Komplexitat der Beratungsfélle in allen Bereichen.

Das Budget der MVB fur die Jahre 2017 und 2018 ist gestiegen infolge Umzug und geplanter
Investitionen. Der Verband erwarten fir das Jahr 2019 eine Reduktion der Kosten im Bereich
MVB fir die Gemeinden, denn die Investitionen sind dann getétigt und der Aufwand pendelt
sich wieder ein auf ein Niveau zwischen Budget 16 und Budget 17.

Der SSD ist standig am Wachsen und erstreckt sich im Moment tber eine grosse Flache.
Entlang des Rheins im Osten von Laufenburg bis im Westen nach Kaiseraugst und im Stiden
die Gemeinden Herznach, Wittnau, Oberhof und Wodlflinswil. Es sind Anpassungen in der
Organisation und in der Lohnstruktur geplant.

Heiz Kim prasentiert die Folien ,Entwicklung der Gemeindebeitrage®. Im Vorfeld werden
Handouts an die Anwesenden verteilt. Der Verband ist den Gemeinden gegentber verpflich-
tet. Die Handouts werden noch allen Verbandsgemeinden per Mai zugestellt.

Herr André Schreyer stellt eine Frage betr. Abschreibung der Investitionen (Aktivierung der
einmaligen Kosten). Der Vorstand wird sich diesem Thema annehmen.

Das Budget 2018 wird einstimmig genehmigt

6. Wahl neue Vorstandsmitglieder

Vor der Wahl der neuen Vorstandsmitglieder verabschiedet Heinz Kim die zwei wertvollen
und langjahrigen Mitglieder Hansjorg Guntert aus Stein und Urs Manser aus Magden. Nach-
dem Sie aus den jeweiligen Gemeinderaten ausgetreten sind, haben sie auch den Austritt
aus dem Vorstand des GSFBR beschlossen. Hansjorg Guntert und Urs Manser werden von
Heinz Kim verdankt und mit gebiihrendem Applaus verabschiedet.

Zur Wahl stellen sich Andrea Porriciello aus Stein und Carole Binder Meury aus Magden.
Der Vorstand empfiehlt die Wahl der beiden. Es werden keine anderen Wahlvorschlage ge-
stellt.

In globo und einstimmmig gewahlt wurden Frau Andrea Porriciello, Gemeinderétin Stein
Frau Carole Binder-Meury, Gemeinderatin, Magden

7. Antrdge von Verbandsgemeinden
Bis zum 24. Mai sind keine Antrage eingegangen.

8. Verschiedenes, Information

Die AV 2018 findet wieder im Frihjahr statt. Datum und Ort sind noch nicht fixiert.

Der Personalanlass findet am Mittwoch 30. August 2017 in Schupfart statt.

Urs Manser leitet und unterstitzt die Arbeitsgruppe im Projekt ,Alles unter einem Dach®.

Die Geschéftsleitung sowie die Berufsbeistandschaft sind seit dem 1. Juli 2016 neu am
Standort Bahnhofstrasse 21 in Rheinfelden zu finden.

Ende der Versammlung: 19:30 Uhr Die Protokollfiihrerin:
Zeiningen, 7. Juni 2017 Doris Zimmermann
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GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Bericht der Geschaéftsleitung

Wann sind Sie das letzte Mal von einer langeren Reise nach Hause zuriickgekehrt? Erinnern
Sie sich an das Gefuhl dabei? Fiur mich ist das verbunden mit positiven Emotionen und auch
mit Dankbarkeit. Eine glickliche Heimkehr setzt aber unter anderem voraus, dass da ein
geborgenes Daheim ist, man sich dort gerne aufhalt und sich sicher fihlt. Nicht alle Mit-
menschen im Bezirk Rheinfelden sehen sich in dieser ginstigen Lage, welche aber Voraus-
setzung fir die Befriedigung unserer Grundbediirfnisse ware. Oft kbnnen unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter helfen, dass sich eine solche Situation flur ihre Klienten und Rat-
suchenden wieder bessert. Sie erfillen damit eine wichtige und anspruchsvolle Aufgabe
fur die soziale Gemeinschaft.

Das Geschaftsjahr des Gemeindeverbands schliesst im Rechnungsjahr 2017 mit einem ins-
gesamt positiven Gesamtergebnis. Die einzelnen Fachbereiche sind aber heterogen und
weisen daher vereinzelt auch rote Zahlen auf. Es gibt Situationen, die zur Zeit der Budgetie-
rung nicht vorausgesehen werden konnten. Damit kénnen auch vorliegende Abweichungen
begrindet werden (siehe Erlauterungen Rechnung 2017).

Der Gemeindeverband Soziale Fachbereiche Bezirk Rheinfelden GSFBR kann auf ein ereig-
nisreiches Geschaftsjahr zuriickschauen. Alle Mitwirkenden passen sich standig neu an die
Gegebenheiten des sich wandelnden sozialen Umfelds an wie ein Schiff an die Strome, Ge-
zeiten und Winde des Meeres. Dabei legen wir Wert auf eine gute Zusammenarbeit inner-
halb der Teams und pflegen dazu intern bereichstbergreifenden Austausch. Wir bleiben
aufmerksam, damit wir Hindernisse rechtzeitig erkennen und uns auf besondere ,Witterungs-
bedingungen® gut einstellen kénnen. Eine besondere Herausforderung scheint, trotz der
zahlreichen unterschiedlichen Orientierungspunkten der heterogenen Fachbereiche, den
Kurs fest beizubehalten. Zwei hauptsachliche Orientierungspunkte fir die Festlegung des
Kurses sind die Anforderungen von Kunden und Klienten und die grundséatzliche Aufgaben-
stellung. Auf vertrauensvolle Kooperation und regelmassigen Austausch mit Vorstand, Be-
reichsleitungen und Mitarbeitenden liegt daher unsere besondere Aufmerksamkeit. Anfragen,
Feedbacks und Zeichen des Interesses aus den Gemeinden sind uns willkommen.

Entwicklung in den Fachbereichen: Alle Fachbereiche streben an, die ihnen zur Verfi-
gung stehenden Ressourcen moglichst effektiv und effizient einzusetzen und damit ihren
Anspruchsgruppen eine individuelle und fachlich bestens fundierte Beratung oder Therapie
anzubieten. Bei der Berufsbeistandschaft und der Fachstelle fiir persénliche Beratung macht
die anwachsende Komplexitat der durch das Familiengericht Ubertragenen Falle deren Bear-
beitung zeitintensiv und aufwéndig. Schon seit einiger Zeit laufen die Mitarbeitenden der Ab-
teilungen am Limit. Daher stimmte hier der Vorstand den entsprechenden Antrdgen nach
zusatzlichen Stellenprozenten zu.

Der Schulsozialdienst ist weiterhin am Wachsen und kann seit 2017 erneut sein professi-
onelles Angebot in zusétzlichen Gemeinden, auch ausserhalb des Bezirks Rheinfelden, zur
Verfigung stellen. Die Gemeinden liegen geografisch so, dass dem Zusammenhalt und der
Zusammenarbeit im Team gebihrend Beachtung geschenkt werden muss. Eine der grdss-
ten Herausforderungen bei der Organisation der Stundenkontingente im Sprachheilverband
ist der Mangel an passend ausgebildeten Berufspersonen in der Logopadie und Legas-
thenie. Auf eine Stellenausschreibung melden sich wenige bis keine geeigneten Fachperso-
nen. Stellvertretungen fir Krankheit, Unfall oder Mutterschaft sind im Stellenmarkt schwer
oder gar nicht zu finden. Studienabgdngerinnen aus der Schweiz sind schon Monate vor
ihrem Abschluss an einer Stellung verpflichtet. Immer ofter berticksichtigen wir daher auch
Bewerbungen aus Deutschland.
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GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Das Jahr 2017 kénnte auch den Titel: ,Jahr der Beschaffung geeigneter Infrastruktur® tra-
gen, denn ein wichtiger Schwerpunkt war die Suche und das Prifen von gemeinsamen
Raumlichkeiten fir zwei Fachbereiche und die Geschéaftsleitung. Seit der Einfuhrung des
Geschéftsleitungsmodells haben sich Leitung und Vorstand immer wieder mit dem Projekt
,sunter einem Dach® befasst. Ziel davon ist, Raumlichkeiten wie Empfang, Telefonzentrale,
Wartezone und Sitzungszimmer oder auch Arbeitsinstrumente gemeinsam zu nutzen und
eine zuverlassigere gegenseitige Stellvertretung in den Fachbereichen gewéhrleisten zu
konnen. Diese Planung kam im vergangenen Jahr in eine intensive Phase, in welcher unter
anderem auch mittels einer gezielten Analyse Kosten und Nutzen von vorliegenden Angebo-
ten gepruft wurden. Der Zuschlag fir die Raumlichkeiten an der Kaiserstrasse 1 erfolgte, weil
Kosten und Nutzen in einem ginstigen Verhaltnis stehen und die Lage geradezu ideal ist fur
unsere Zwecke. Der Vertrag ist unterzeichnet und die Vorbereitungen laufen: Geschaftslei-
tung, Fachstelle fiir persdnliche Beratung und Berufsbeistandschaft werden per 1. Juli
2018 an die Kaiserstrasse 1 in Rheinfelden unter ein Dach ziehen. Wir erwarten, dass
einige Ablaufe effizienter gestaltet werden kodnnen, Laufwege wegfallen und die interne
Kommunikation einfacher wird, was die Qualitat der Arbeit noch verbessern kann.

Auch der Mitter- und Véaterberatung stehen Veranderungen ins Haus. Mit der Unterzeich-
nung des Mietvertrags fur die Buroraume im ,Roten Haus® geht auch hier eine lange Pla-
nungsphase dem Ende zu. Fortan kann Beratung und Administration im gleichen Gebaude
stattfinden. Fur die Nutzerinnen und Nutzer ein attraktiver Ort im Stadtli und die Mitarbei-
tenden die lang ersehnte Zusammenlegung von Beratung und Administration. Letztere sind
seit 2017 auch mit einer zeitgemé&ssen und zuverlassigen IT-Lésung unterwegs. Sowohl im
Schulsozialdienst als auch in der Buchhaltung der Geschéftsleitung werden seit kurzem
ebenfalls neue Software-Lésungen eingesetzt. Diese haben sich bewahrt und unterstiitzen
wirkungsvoll unsere Arbeit.

Zusammen mit finf Fachbereichen unterwegs zu sein, ermdéglicht nicht nur Bereicherung bei
gegenseitigen Fachgesprachen sondern auch Vergleiche, die weiterhelfen in der Entschei-
dungsfindung. Im vergangenen Jahr konnte zudem eine Weiterbildung im Umgang mit Ag-
gressionen organisiert werden, welche bereichsiibergreifend besucht wurde und auf gros-
ses Interesse gestossen ist. Unsere Mitarbeitenden wurden in einem Workshop angeleitet,
wie sie auf aggressives Verhalten reagieren missen, um weder sich selbst noch den Ag-
gressor zu gefahrden. Solche Weiterbildungs-Anlasse werden weiterhin gefordert und damit
eine noch bessere Zusammenarbeit beglnstigt.

Ganz herzlich danke ich dem Vorstand fiir seine vertrauensvolle Unterstiitzung, den Be-
reichsleitungen fur die umsichtige Leitung ihres Teams und die Weiterentwicklung ihrer Ab-
teilungen, den Mitarbeitenden fir die engagierte Umsetzung und Ausfihrung ihrer Arbeit und
den Gemeinden fir den geschatzten Auftrag und ihr Vertrauen, das uns ermoglicht, unsere
Aufgabe fur die soziale Gemeinschaft zu erfllen.

Marlis Recher, Geschaftsleiterin
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Personelles 2017
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Bericht der Berufsbeistandschaft

Allgemeines: Wir haben uns in den neuen Raumlichkeiten an der Bahnhofstrasse 21 gut
eingerichtet und eingelebt. Die Nutzung der gleichen Rdume zusammen mit der Geschafts-
leitung hat sich weiterhin als sehr fruchtbar und erfreulich erwiesen und war gepragt von ei-
nem guten und konstruktiven Miteinander. Gegen Ende Jahr wurde bekannt, dass der Ver-
band nach langerem Suchen und Abklaren nun neue Raume gefunden hat. Der langgehegte
Wunsch, mdglichst viele Fachbereiche unter ein Dach zusammenzufihren, wird sich im Jahr
2018 verwirklichen.

Personelle Situation: Sehr froh waren wir um die bewilligte Aufstockung bei den Berufsbei-
standen um 20%. Da dieses Zusatzpensum aber von keinem der bisherigen Beistande uber-
nommen werden konnte, wagten wir den etwas unkonventionellen Weg und suchten eine
Person fur dieses Pensum. Mit Therese Leutert konnten wir Mitte August eine erfahrene Bei-
standin einstellen. Leider erkrankte sie aber Anfang Dezember fiir langere Zeit. Wie es
schon langer geplant war, konnten wir im Sommer eine Praktikantin einstellen, welche Ent-
lastung in die Sachbearbeitung bringen sollte. Diese Zusammenarbeit musste aber beendet
werden, da sich erst im Verlauf der Einarbeitung zeigte, dass die Person ungeeignet war.
Somit hatten wir voriibergehend wieder einen Engpass in der Sachbearbeitung welcher sich
durch die Anhaufung der Pendenzen und Uberlastung des Personals bemerkbar machte. Im
Oktober konnten wir temporar Astrid Gauch im Bereich Sachbearbeitung anstellen.

Auch der langere krankheitsbedingte Ausfall unserer Buchhalterin schuf einen grossen Eng-
pass. Sehr froh waren wir, dass Colette Madoery von der Verbandsbuchhaltung voriiberge-
hend die wichtigsten Buchungs-Arbeiten tétigen konnte, so dass wir keine externe Person
bendtigten.

Bei den Fallzahlen ist grundsétzlich keine grosse Veranderung zu verzeichnen — per Ende
Jahr hatten wir auch wieder rund 100 aktive Falle. Ubers Jahr betreuten wir insgesamt 122
Klienten, davon 33 Kinder. Es ist nach wie vor so, dass die Komplexitat der Mandate zuneh-
mend ist und die Neuzugange meist mit sehr hohem Anfangsaufwand verbunden sind. Es
hat sich Ende Jahr gezeigt, dass mit der Pensenaufstockung um 20% noch nicht die dauer-
hafte Entlastung gefunden werden konnte. Es stehen nach wie vor Pendenzen an und die
Uberstunden konnten per Ende Jahr nicht ganz abgebaut werden.

Noch vor Bekanntgabe des Obergerichts, dass ab 1. Juli 2018 das Fihren von Sammelkon-
ten fir die Klienten nicht mehr zulassig sei, hatten wir diese Kontoumstellung auf Einzel-
konten bereits geplant und in die Wege geleitet. Das ambitionierte Ziel, die Umstellung per
Ende 2017 abgeschlossen zu haben, konnten wir zuletzt auch wegen personellen Ausféallen
nicht erreichen. Die Umstellung ist noch am Laufen und sollte im Frihling 2018 abgeschlos-
sen sein.

Weiterbildung: Ein Teil des Teams nahm an dem von der FpB organisierten Workshop,
Umgang mit Aggressionen’ im November teil. Im Weiteren besuchten die Beistande die bei-
den Weiterbildungsveranstaltungen der Vereinigung Aargauischer Berufsbeistdndinnen und -
beistande (VABB) sowie die zweitagige Fachtagung der Schweizerischen Vereinigung der
Berufsbeistandinnen und Berufsbeistande (SVBB) in Thun.

Wie immer gebihrt mein Dank dem ganzen Team, das sich auch in diesem Jahr wieder mo-
tiviert und Uberaus tatkraftig eingesetzt hat. Ein besonderer Dank geht an die Geschéftsleite-
rin Marlis Recher, welche uns mit Rat und Tat unterstiitzend zur Seite steht und an Colette
Madoery, welche uns im Bereich der Buchhaltung tatkraftig und kompetent ausgeholfen hat.

Markus Geiter, Bereichsleiter
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Statistik 2017

Gesetzliche Mandate per Abgange | Zugange | Stand Total im
1.1.2017 | 2017 2017 per 2017 ge-
1.1.2018 | fUhrte

Mandate**
Hellikon 4 0 1 5 5
Kaiseraugst 3* 3* 3*
Magden 11 6 3 8 14
Mumpf 14 3 2 13 16
Obermumpf 8 2 0 6 8
Olsberg 1 0 0 1 1
Schupfart 7 1 2 8 9
Stein 27 7 7 27 34
Wallbach 8 2 1 7 9
Wegenstetten I 1 1 7 8
Zeiningen 6 1 2 7 8
Zuzgen 6 1 1 6 7
TOTAL 102 24 20 98 122
davon Erwachsenenschutz: 89
Kindesschutz: 33

* 3 Mandate von Kaiseraugst, die bei der Berufsbeistandschaft Bezirk Rheinfelden verbleiben.

**  zusatzlich eingefligte Spalte im Vergleich zu Statistik 2016
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Bericht des Sprachheilverbandes (SHV)

Bezlglich der Poolstunden war das Jahr 2017 ein gutes Jahr fir den Sprachheilverband
Rheinfelden. Der Kanton hat keine Kirzungen gesprochen und der Pool konnte dank den
wachsenden Kinderzahlen um wenige Stunden erhdht werden. Zu kampfen hatten die
Logopadinnen mit den Antragen der Verstarkten Massnahmen. Viele Antrdge wurden leider
abgelehnt.

Weiter war das Jahr 2017 durch viele personelle Veranderungen im Bezirk gepragt. Frau
Luzia Vischer hat das Team verlassen und sucht eine neue Herausforderung als Logopadin
in der Rehaklinik Rheinfelden. Mit Alexandra Lipp, haben wir einen engagierten und kompe-
tenten Ersatz gefunden. Weiter hat Frau Melanie Schiipbach ihre Tatigkeit als Legasthenie-
Therapeutin in Zeiningen im Marz 2017 aufgenommen.

Der Qualitatszirkel traf sich regelmassig in Rheinfelden um fachliche Themen zu vertiefen.
Im Jahr 2017 hat sich der Zirkel finf Mal zusammen gefunden. Monatlich trifft sich das ganze
Team zu einer Teamsitzung und zur Intervision. So hat das Team die Moglichkeit administra-
tive Anliegen zu klaren und Falldarstellungen zu diskutieren. Individuelle Weiterbildungen
wurden durchgehend absolviert.

Teamsitzungen: 9
Intervisionen: 9
Qualitatszirkel: 5

Der Sprachheilverband Bezirk Rheinfelden bedankt sich bei der Geschéftsleitung, dem Sek-
retariat des GSFBRs, dem Schulpsychologischen Dienst, der StiftungNetz und allen Schulen
des Bezirkes fir die gute Zusammenarbeit im Jahr 2017.

Alexandra Seccia, Koordinatorin
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Bericht der Mitter- und Vaterberatung

Die Fachstelle blickt auf ein Jahr zurlick, welches viele positive Veranderungen fir die Zu-
kunft einlautet. Anlasslich der Abgeordnetenversammlung im Juni 2017 wurde die Teilzent-
ralisierung des Betriebes beschlossen, welche per 1.1.2018 umgesetzt wird. Zudem konnte
im November der Mietvertrag fur den Stutzpunkt Rheinfelden im Roten Haus unterschrieben
werden, was einen Umzug der Fachstelle inkl. Beratungsraumlichkeiten per 1. Marz 2018
folgen lasst. Ziele dieser beiden Professionalisierungsmassnahmen sind: Anpassung des
Angebots an die Bedurfnisse der jungen Familien, Starkung der Fachstelle bzw. des Teams
sowie Effizienzsteigerung durch Zusammenfihrung von Administration und Beratung im
Stutzpunkt Rheinfelden.

Das bewahrte Team war und ist stark gefordert durch diese Veranderungen. Es ist sehr
motiviert und setzt den Fokus weiterhin auf personliche, auf die Familien zugeschnittene
I6sungsorientierte Beratung. Fur die Beraterinnen anderte im 2017 beziiglich Pensum und
zugeteilten Gemeinden wenig, die Komplexitat der Beratungen war jedoch eher anspruchs-
voller und erforderte viel persdnlichen Einsatz. Dank toller gegenseitiger Unterstiitzung und
hohem Engagement (z.B. sich in neue Gebiete einzuarbeiten), erzielten die Mitarbeiterinnen
ein von der Klienten sehr positives gewertetes Beratungsergebnis (siehe auch Qualitatspro-
jekt). In monatlichen Sitzungen und einer Supervision wurde die Umsetzung der betriebli-
chen Veranderungen erarbeitet und die Team-Arbeit gestarkt.

Einzelne Mitarbeitende haben zu Themen wie: Neurodermitis, Motorische Entwicklung, ato-
pischer Dermatitis sowie Schutz und Starkung von Kindern, Weiterbildungen besucht. Re-
gelmassig stattfindende Fall-Intervisionen und Supervisionen unterstiitzten die Beraterinnen
im Umgang mit komplexen Beratungssituationen. Das ganze Team hat an einer betriebsin-
ternen Weiterbildung zu Erndhrung und Pflege und an der Fachtagung des Verbandes Mut-
ter-Vaterberatung in Luzern zum Thema ,Kinder und ihre Lebenswelten — Zu-Mutung?“ teil-
genommen.

Organisatorisches: Der Vorstand hat Anfang 2017 auf Anregung der Bezirksgemeinden
eine Teilzentralisierungsvariante des Konzeptes 2018 ausgearbeitet und im Juni 2017 an
der Abgeordnetenversammlung des GSFBR erfolgreich zur Abstimmung gebracht. Mit den
vier Gastgebergemeinden Kaiseraugst, Mohlin, Rheinfelden und Stein wurde eine Nutzungs-
vereinbarung flr Beratungsraumlichkeiten getroffen, welche per 1.1.2018 umgesetzt wird.
Im Laufe vom Dezembers 2017 sind die organisatorischen Vorbereitungen fir die Teilzentra-
lisierung getroffen und die folgenden neun Beratungsstellen aufgeldst worden: Hellikon,
Magden, Mumpf, Obermumpf, Schupfart, Wallbach, Wegenstetten, Zeiningen und Zuzgen.

Das Beratungsangebot prasentiert sich ab Januar 2018 wie folgt: In den vier Gastgeber-
gemeinden finden wéchentlich an einem bis drei Tage in familienfreundlichen Ra&umen per-
sonliche Beratungen statt; das Zeitfenster der Telefonberatungen wurde erweitert und ab
Bezug des Stitzpunktes Rheinfelden im Roten Haus findet einmal pro Woche eine Feier-
abend-Beratung statt. Hausbesuche werden weiterhin nach Bedarf angeboten.

Die Digitalisierung der Administration wurde schrittweise vorangetrieben. Seit Januar 2017
nutzen die Beraterinnen eine Digital-Agenda und einem Fileshare, was ihnen auch ,im Aus-
sendienst” effizientes Arbeiten durch Zugriff auf Administrationsdateien, Mails und Kalender
ermaoglicht.

Aktuell evaluieren die Gemeindeverbande des Bezirks Rheinfelden und Laufenburg gemein-
sam die Beschaffung einer MVB-Klientendatei-Software, welche in Zukunft die Papier-
Karteikarten ersetzen soll. Ziele dieses weiteren Digitalisierungsschrittes sind: Komplettie-
rung des papierlosen mobilen Biros, Erhéhung von Datensicherheit und Datenschutz, Effi-
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zienzsteigerung im administrativen Bereich (u.a. statistischen Auswertungen) und Schonung
von Ressourcen (Umwelt, Platzbedarf fir Aktenablage).

Qualitats-Projekt: Im Vorfeld zur Teilzentralisierung wurde eine Klientenbefragung durchge-
fuhrt. Die Auswertung brachte folgende Resultate:

e Nutzung: siehe Statistik. Anreise aktuell 65% zu Fuss, PW 28%.

o Zufriedenheit: mit Angebotspalette 97% sehr zufrieden; mit fachl. Qualitat 94% sehr
zufrieden; mit Wertschatzung/Verstandnis 100% sehr zufrieden.

e Angebotserweiterung: 43% wiinschen mehr bzw. flexiblere Beratungstage (v.a. zu-
satzliche Vormittage gewinscht); 32 % wiinschen Ausweitung der Telefonstunden.
Bevorzugte Anreise wie bis anhin zu Fuss (64%), Bereitschaft zur Nutzung des PW
(mit 32%) hoher als aktuell.

o Kilientlnnen-Inputs: Familientaugliche Raumlichkeiten (Wickeltisch etc.); Optimierung
der Parkmdglichkeiten; Angebot von offenen Sprechstunden (ohne Voranmeldung)
bzw. zeitgleich mit Krabbelgruppen, um Vernetzung unter Eltern zu férdern; Abend-
beratungen nicht zu spat (Bettzeit der Kinder), damit Partner mitkommen kann.

Die Anliegen der Kundschaft wurden aufgegriffen und geprift und das Beratungsangebot
2018 so konzeptioniert, dass moglichst viele Inputs zu Beginn des Jahres umgesetzt werden
kénnen. Geplant ist, zwei Jahre nach Einfilhrung des Konzeptes 2018 eine erneute Kunden-
befragung durchzufiihren und danach zu evaluieren, wie sich die Kundenzufriedenheit entwi-
ckelt hat.

Die Fachstelle prasentierte sich 2017 mehrmals in der Offentlichkeit. Anlasslich der interna-
tionalen Stillwoche im September wurden in den Beratungsstellen ,Stillbuffets” fur die Klien-
ten aufgebaut und auf die Wichtigkeit des Stillens hingewiesen. Am 24.11.2017 organisierten
und gestalteten die Beraterinnen fir Familien der Region unter dem Patronat ,Stimme Q" in
der Turnhalle Schitzenweg einen aktiven Samstag-Nachmittag unter dem Motto ,Familien in
Bewegung®. Der Anlass stiess bei den Besuchern (ca. 50 Kindern und deren Betreuungsper-
sonen) auf sehr gute Resonanz. Ein Presseartikel berichtete dartber. Im Dezember wurde
die Bevolkerung des Fricktals in der Regionalpresse detailliert Gber die Teilzentralisierung
und den bevorstehenden Umzug der Fachstelle ins Rote Haus informiert.

Auf interdisziplinare Netzwerkarbeit legt die Fachstelle weiterhin grossen Wert und pflegte
diese 2017 im bekannten Rahmen. Sie informierte sowohl die Auftraggeber wie auch die
interdisziplindren Vernetzungsstellen zweimal mittels ,mailings® Gber die News und Verande-
rungen und bedankte sich fir die gute Zusammenarbeit. Seit Frihjahr 2017 ist die MVB
Rheinfelden Mitglied des Aargauischen Kantonalverbandes; die Bereichsleitung arbeitete
aktiv in der Arbeitsgruppe Teamleiterinnen mit.

Ausblick und Dank: Wir danken dem Gemeinnitzigen Frauenverein Rheinfelden herzlich
fur Ihre grosszugigen Spenden von insgesamt CHF 1‘600. Dadurch kdnnen wir wertvolle
unburokratische Direkthilfe zum Wohle der Familien des Bezirks leisten.

Die realisierten und eingeleiteten Veradnderungen verlangen Flexibilitat, Motivation und
Extraeffort von den Mitarbeiterinnen. Die Bereichsleitung bedankt sich in erster Linie von
ganzem Herzen bei den MVB-Mitarbeiterinnen fir die grosse Offenheit und den engagierten
Einsatz. Es macht viel Freude zu beobachten, wie die Beraterinnen sich gegenseitig unter-
stitzen und wie die Bewaéltigung der vielen Herausforderungen das Team zusammen-
schweisst.

Ein grosses Dankeschon gilt auch der Geschéftsleiterin M. Recher und ihren beiden Assis-
tentinnen sowie dem Vorstand des GSFBR. Sie unterstutzen die Anliegen des Fachbereichs
in sehr engagierter Art und sind massgeblich am Professionalisierungsprozess mitbeteiligt.

Esther Rittimann, Bereichsleiterin
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Anhang: Bezirksstatistik 2017

Bezirksstatistik: Mutter-, Vaterberatungstelle Bezirk Rheinfelden

- " _ 5
%) Q. =
| Sl sl o wlGle| BIE| | €|2|B| <

Bezirk: Rheinfelden 2017 % '% % % g g % E % "‘E’ ‘% % % g g

T| x| = =| =[0|o] E|ln| & 2|12 |N] ]| F

Geburten 3| 70| 23| 96| 23| 9| 5| 157| 8| 43| 14| 9[(22| 5| 487

Beratungstelefone
Beratungstelefone 1.Lj. kurz 11] 107| 70| 345| 36{21| 4| 395(30| 73| 41| 9|19| 29(1190
Beratungstelefone 1.Lj. Umfass. 1 5 2 10 4 121 1] 9 5 49
Beratungsteelefon 2. Lj. Kurz 5 7 14 1l 3 29| 1| 2 5 3 1l 71
Beratungstelefone 2. Lj. Umfass. 3 1 3[ 1] 6 1 24
Beratungstelefone 3 und alter kurz 1 8 4 271 1| 4 6 2 64
Beratungstelefoen 3 und alter umfass. 2 11 2 2 12 4 1 34
E-Mail-Beratungen 135 153 288
Total Beratungstelefone 13| 130] 84| 533| 43| 28| 4| 631|34| 98] 59| 9]24] 30]1720
|Versch. Admin. Telefone 0 0 0 89 0l 0 of 89 0f O 0]l 0] 0] oOf 178
Hausbesuche
Erstbesuche 6 5 2 5[ 1] 1f 17 3[ 4] 4 1| 49
Folgebesuche 1. Lj. 2 29| 25 1] 11 79| 5[ 22 8| 82| 264
Besuche 2. Lj. 2 2 2 5/ 5/ 10 1 2| 11] 40
Besuche 3 und alter 10 1 6 2 11] 5| 6 41
Total Hausbesuche 2| 47 33 9] 20] 1] 1] 112]18] 42 5| 0]10] 94| 394
Einzelberatungen in Beratungsstelle der Gemeinde
Erstberatungen kurz 1 1 2 3] 1 2 10

Erstberatungen umfassend 20| 13 40 2| 4| 1 48| 3| 17 4 3 4] 160

Beratungen 1. Lj. Kurz 54| 51| 395| 12[15[ 5| 145(23| 44 26| 3|16 9[ 806

= (W |0 |-

Beratungen 1. Lj. Umfassend 52| 13 66 9 70| 8| 42| 24[13|10 6] 330
Beratungen 2. Lj. Kurz 16 2 24 4 2[{11] 2 77
Beratungen 2. Lj. Umfassend 9 3 22 7 36[ 2| 20 2 5] 1 107
Beratungen 3 und alter kurz 1 9 1 10 1 44 71 4 8] 1] 2 92
Beratungen 3 und alter umfassend 3 1 59 1l 1 22 1] 16 2 106

Total Einzelberatungen in Gemeinde | 14| 156] 89] 610] 34] 34]11] 392]45] 147] 68] 33]36] 19]1688
Einzelberatungen im Stutzpunkt

Erstberatung kurz 1 1 2
Erstberatung umfassend 1l 1 7 1 1l 11
Beratungen 1. Lj. Kurz 9 1 2 4 2 62 1l 3 1| 85
Beratungen 1. Lj. Umfassend 1 1 2| 25 25( 1 1 1 57
Beratungen 2. Lj. Kurz 5 2 1 2 10
Beratungen 2. Lj. Umfassend 1 2 1 11 1 16
Beratimgem 3 und alter kurz 1 2 3 1 7
Beratimgem 3 und &lter umfassend 1 1 2
Total Einzelberatungen im Stitzpunkt] 16 3 5 9 6] 271 O] 109] 1] 3 3] 2| 3 3] 190
Beratungstotal 45| 336| 211| 1161| 103[ 90| 16{1244]98|290| 135| 44| 73| 146]|3992
13.2.2018 er
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Bericht der Fachstelle fir persénliche Beratung
Jugend-, Einzel- und Familienberatung (JEFB) und Frauenberatung (FB)

Das Jahr 2017 war fur die Fachstelle mit personellen Veranderungen verbunden. Wir durften
drei neue Mitarbeitende im Team begriissen. Trotz der zeitlichen Ressourcen, welche die
Einarbeitung in Anspruch nahm, konnten unsere Auftrage, sowohl im gesetzlichen als auch
im freiwilligen Bereich, bewaltigt werden. Unterstitzend wirkten die gute Kooperation im
Team sowie die Warteliste, die wir bereits im Jahr 2016 eingefuhrt hatten.

Nachdem im Herbst 2017 die neuen Mitarbeitenden in die Aufgabengebiete eingefiihrt wa-
ren, sind wir dazu tbergegangen, alle eingehenden Félle sofort an die Sozialarbeitenden zu
verteilen und auf eine Warteliste zu verzichten. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass es
fur die Klientinnen und Klienten wichtig ist, zeithah den Gesprachstermin mitgeteilt zu be-
kommen, auch wenn dieser erst zu einem spateren Zeitpunkt stattfinden kann.

Im Zusammenhang mit den Wartezeiten hatten wir im Jahr 2017 einen Rickgang von 27
Fallen im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen. Die verminderte Fallzahl bezog sich auf die
freiwillige Beratung. Im gesetzlichen Bereich, der nur die Abteilung JEFB betrifft, gestaltete
sich die Fallbelastung mit 149 Auftragen gleich wie im Jahr 2016. Es gab jedoch Verschie-
bungen bezlglich Typus und Umfang der Auftrage.

Die Abklarungen waren im Berichtsjahr sowohl im Kindesschutz als auch im Erwachsenen-
schutz rucklaufig und haben um 30% abgenommen.

Die Erziehungsaufsichten und -beistandschaften haben hingegen um 16% zugenommen.
Der durchschnittliche Arbeitsaufwand pro Mandat hat sich von 22,45 Stunden auf 24,20
Stunden erhoht.

In Bezug auf die Mandatsflihrung haben wir Ende 2017 mit unseren bestehenden Stellen-
prozenten die Empfehlung der Vereinigung der Jugend-, Ehe-, und Familienberatungsstellen
im Kanton Aargau beziglich Fallbelastung pro 100%-Stelle bereits um 10 Mandate Uber-
schritten. Trotzdem erfolgen laufend Anfragen fur die Ubernahme neuer Mandate.

2017 2016
Stundenaufwand flr alle Beratungen (gerundet) 7'037 6'957
Stundenaufwand fir freiwillige Beratungen 3'293 3'560
Stundenaufwand flr gesetzliche Auftrage 3744 3'397
@ Stundenaufwand pro gesetzlichen Auftrag 25.12 22.75

Dazu kommt, dass die Fachstelle seit Herbst 2017, geméss dem Beschluss des Vorstandes,
die Unterhaltsberechnungen fir Kinder von nicht verheirateten Eltern vornimmt. In diesem
Zusammenhang durften wir beim Familiengericht an einer umfassenden Informationsveran-
staltung teilnehmen, die uns befahigt, dieser Aufgabe gerecht zu werden.

Zusammenarbeit mit den Gemeinden: Im April 2017 sind wir an die Gemeinden mit der
Bitte herangetreten, einen Fragebogen zum Angebot und zur Zusammenarbeit mit der Fach-
stelle fiir personliche Beratung (FpB) auszufiillen. Der Rucklauf der Fragebdgen war ausser-
ordentlich hoch. Wir bedanken uns herzlich fir die Angaben, die uns darin unterstiitzen, die
Qualitat unseres Angebotes flr die Einwohner und Einwohnerinnen des Bezirks Rheinfelden
Zu optimieren.

Personelles: Das Jahr 2017 war mit personellen Verdnderungen verbunden. Am 1. Mérz
2017 durften wir Inés Schranz in der Frauenberatung als Nachfolgerin von Silvia Amsler will-
kommen heissen. Letztere hat die Stelle Ende Februar 2017 verlassen, um sich einer neuen
Herausforderung zu widmen.

18 /56



GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Elisabeth Mieruch hat auf den 1. Februar 2017 ebenfalls eine neue Arbeitsstelle angenom-
men. An dieser Stelle bedanken wir uns nochmals ganz herzlich fur die gute und engagierte
Zusammenarbeit, zumal Frau Mieruch trotz ihres anderweitigen Stellenantritts bereit war, im
Februar temporér in der JEFB auszuhelfen, sodass wir unseren personellen Engpass uber-
bricken konnten. Als Nachfolgerin haben wir Regula Singh gewahlt, die ihre neue Aufgabe
am 1. April aufgenommen hat.

Der Wechsel dieser langjahrigen Mitarbeiterinnen stellte fur alle Mitarbeitenden der Fachstel-
le eine grosse Herausforderung dar. Wir bedanken uns an dieser Stelle fur die wertvolle Un-
terstiitzung der Geschéftsleitung und des Vorstandes, welche uns die Moglichkeit gaben, die
Vakanz in der JEFB (40 Stellenprozent im Februar und 70% im Marz) mit den Aushilfen Eli-
sabeth Mieruch und Angela Grassi zu Uberbriicken.

Praktikant: Michel Gonzalez hat seine zweijahrige Praktikantenzeit am 31. Juli 2017 auf der
JEFB abgeschlossen. Am 1. August trat Robin Reinhard seine Nachfolge an.

Veranstaltungen: Die FpB hat im Oktober 2017 an der Veranstaltung der Vereinigung Ju-
gend-, Ehe-, und Familienberatungen im Kanton Aargau mitgewirkt. Die Fachveranstaltung
mit dem Titel ,,Flickenteppich Kinder- und Jugendhilfe im Kanton Aargau“ wurde von Ge-
meindevertretern und Gemeindevertreterinnen sowie Fachpersonen aus dem sozialen Be-
reich sehr gut angenommen. Es war Ziel der Veranstaltung, den interdisziplindren Austausch
zu ermoglichen und Synergien in der Kinder- und Jugendhilfe zu entwickeln. Im Anschluss
an diese Veranstaltung veroffentlichte die Fricktaler Zeitung im Bezirk Rheinfelden unseren
Presseartikel.

In der Kantonalen Schule fir Berufsbhildung haben wir wie jedes Jahr das Angebot der Fach-
stelle vorgestellt. Fir Eltern aus Wallbach haben wir im Auftrag des dortigen Elternvereins
ein Referat zum Thema "Schulweg und Selbsténdigkeit" der Kinder gehalten und in diesem
Zusammenhang unser Beratungsangebot vorgestellt.

Besuchte Weiterbildungen: Das gesamte Team hat an einer Weiterbildung ,Umgang mit
Aggressionen” teilgenommen. Einzelne Mitarbeitende haben sich weitergebildet in Themen
wie: Materielle Hilfe nach SPG des Kant. Sozialdienstes, Paarberatung, systemische Bera-
tung, Motivation, Beratung und Stabilisierung Uberschuldeter Haushalte und Finanzbuchhal-
tung.

Die nachfolgend genannten Stiftungen und Vereine haben im Jahr 2017 aufgrund des Antra-
ges der JEFB und FB Klientinnen und Klienten in Notlagen finanzielle Unterstiitzung ge-
wahrt. Wir bedanken uns sehr bei (in alphabetischer Reihenfolge):

Aargauischer Frauenbund AKF, Frick
Diakonie Rappen; Oftringen
Gemeinnitziger Frauenverein, Mohlin
Haselistiftung Fricktal, Zeiningen

Hilfe fir Mutter und Kind, Zofingen
L.H.B. Stiftung, Oberwil-Lieli
Martha-Utz-Stiftung, Bremgarten

Max & Willi Soder Stiftung, Rheinfelden
Mutterhilfe Aargau, Aarau
Solidaritatsfonds fir Mutter und Kind
SOS Beobachter, Zirich

SRK Aargau, Bern

Stiftung pro Fricktal

Wohlfahrtsfonds der ODD Fellows Waldstadt-Loge Nr. 12
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In der Frauenberatung (FB) wurden im Jahr 2017 101 Frauen beraten und begleitet. Repra-
sentative Auftrage kamen aus den Bereichen Hausliche Gewalt, Beziehung, Trennung,
Scheidung, Unterstiitzung bei Erziehungsproblemen, sowie der Beratung beziiglich Sozial-
versicherungen und finanziellen Fragen.

Die Beratungen betreffend Gewaltproblematiken umfassten Themen von unterschiedlichen
Formen von Gewalt, wie Kdorperverletzungen, wiederholter Tatlichkeit, Drohung, Nétigung,
Vergewaltigung, sexuelle Belastigung, Vernachlassigung der Unterhaltspflicht sowie Mob-
bing. Die Falle waren vielseitig, aufwandig und anspruchsvoll. Dank guter Zusammenarbeit
mit den entsprechenden Fachstellen, wie der Opferhilfe Aargau-Solothurn, der Opferhilfe
beider Basel, der Polizei, Anlaufstelle gegen hausliche Gewalt, Frauenhauser; Sozialdienste
der Gemeinden, Arzte sowie auch involvierten Anwaltinnen und Anwalten konnten die Klien-
tinnen zeitnah und erfolgreich mit den entsprechenden Fachstellen vernetzt werden. Weitere
haufige Anliegen betreffend Neuorientierung, Ausbildung und Beruf wurden mit Schwerpunkt
,<Zukunftsorientierung“ umfassend beraten und begleitet.

Sozialversicherungen und Finanzprobleme (Schulden/Betreibungen) waren die zweithaufigs-
ten Beratungsbedurfnisse bei der FB. Die Vernetzungsarbeit mit dem RAV, Arbeitslosenkas-
se, IV, SVA-Aargau, Krankenkassen, Betreibungsamter, sowie auch mit Arbeitgeberinnen,
Hausarztinnen und Vertrauensarzten oder Psychiaterinnen wurden durch die FB nach der
systemischen Case-Managementmethode durchgefuihrt. Die praktische Umsetzung im Kon-
text der ressourcenorientierten Beratung zeigte Klarheit fir Klientinnen sowie fur das Sozial-
netz im Hinblick auf gute mogliche Losungen.

Dank: Auch in diesem Jahr bedanken wir uns herzlich bei der Geschéftsleitung, dem Vor-
stand den Gemeinden, Behorden, Fachinstitutionen und besonders dem Familiengericht fur
die gute Zusammenarbeit und das erbrachte Vertrauen.

Ganz besonders moéchten wir uns bei der Geschéftsleitung und dem Vorstand fir die M6g-
lichkeit bedanken, dass wir unseren Teamtag im Herbst in Form einer Weiterbildung durch-
fuhren konnten. Im Hinblick auf den Kontakt mit Klientinnen und Klienten, die sich hin und
wieder aggressiv zeigen und Regeln Ubertreten, wird es uns im Berufsalltag unterstitzen,
dass wir im Workshop mit Leo ljzermann und Michiel Zeegers nitzliche und effektive Anlei-
tungen im Umgang mit aggressivem Verhalten erhalten haben.

Wir freuen uns, auch im Jahr 2018 miteinander auf dem Weg zu sein und hoffen auf eine

weitere gute Zusammenarbeit.

Bruni Moritz, Bereichsleiterin
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Jahresstatistik 2017 FpB, Jugend-, Einzel- und Familienberatung

SLULLLS ST¥SE 0S°Zhy 00°SZ 05°1L 00'909 ST'SL STIvLI ST'E9 ST'60L 05°9%Z 05°189.1 sZ'80Z 00°.98 STSLE (naguepyaloid pun -uajual|y)
uapunyg auabozagqsbeiyny
00°E 05’1 05l usbumsiajziesnz| Gy
05'ie o008l 05e apfelod| by
S2'.9 00k S2'S S2°0 S0 ooe S48l SL0 SL'S 05’1 00’8l SZ'E 5.8 SL0 Bunjesag apfeuipul| e
GL'L6 00'} SZ'S sZ'0 sz'al oo'e - SL€Z SL°0 GL'S sl 05°61 STE SL8 SL0 sasianIg| P
Sty Sive 000 abenny aispue|  gg
sZ'ze Sy 008 ZNYISUBUBSUIEMI BIUBE/UBDUNIENAY | L€
[\ 00y uayeyaspueisiagsbuniaiuan | ogl
SLGlE Se'al 0s'lel 00l o008y 05'1L 00§ 09ee Waisnestunueria | - Ge|
00'LvSe 0020l S2°68 00'592 Gi've 05'2S¢e a0y se’lect 05'e68 08°.8§ SzZ'Lol yeyospuersieqsbunyeria|  vE
- - - - - - - - - - - - - - - Bupmiay usburueizieidpuwaid| €€
sLyve 0o's SLBL ezedebayd| zo
SLULEL sl ovl SE'¥S 0094 05'8¥ 05°0¥ STYE 05'0ge 00°LLL ZNUISSPUN Blgoueg jusbunienay | 1
STYrLE 00°zol 05'682 - - SL0tY SLvT STYLY 05°ZS 05°S¥ STELT 05°LZT1 00°g 00°8sL ST'L0L uapioyag Jnj yaqiy| ¢
SLLY 0s'e SL'G SLLL 00z SLEL uabuniayaisianezog| Gz
008y S0 S2'6 0561 0oL 05'€ Sl SZ'hL uaBunjessquapinyas| vz
GZ'8E Ge'e 00°GE uabunyiemuanuyo| £z
0588 A o008l SLL 090 §Z'8 SZ°01 Szd SZ'L uabumeleqiabpng| zz
SLULLL S0l ooe sLzl 0504 00°€9 S8t 0sz ajllyy2es| g
STH6E - 0s°El STy - 00°69 SLTT ST'8EL - - §T9 sL8l 05°0% 00ie - sa|@lzueuly| Z
ool S¢'L SL01 00’k Z)e|ds)aquy We awa|qoid| /1
SLLel SL'y 0s'¥ 0S¢l S2'6E ao'e §¢'0 SL0v a0'sl SLL zZiejdsyaqiy/ayaBinyas| oL
05'vee 00'6 oo's GL'E GL'Z 05'8¢ 08's SZ°LSL a0k 0sol 0s'e 0oL SL'ElL Sl GZ'e uawiay] aj@npiapull gL
05°161 0se SL'Z s’y SZ0L SeEl S2E 0065 05l 052 STE SLLE 05'8¥ 0g'e awsajqosdsbunyaiziz| pi
05421 0oy Sevl 05'¥ ooz SZ'6 0oLy SZ'¥ SL'E 05zl orie 009 awajqo.dsjyoaisyansag| £l
00'g9Z 502 o0o'ee 00's A 056 20 SL'v8 05's 05'l2 ool §52'89 059 0oy S apfijjuay aleliwed| i
058l st 0oL L6 szl szl S0 uabunuyoalagsyewsajun el |
SLELY S0l Se'Ly SZ'L 052 SLLL 056 [ 00'el SLY 053911 a0'rs 00'¥s 0S50 Bunprayog/Bunuuai/Bunyaizeg| |}
05" L¥S. 1 G2°LS SZF0L 0502 GZT'ES GZ°E6 SL'LZ 007905 000} 00°8S 0S°S1 SLGSE 05°6S1 G264 GZel sayoljuosiad|( |
w m._ oL €€ Sz L r44 S'S S'66 14 SEl e gozl 1z S Sol 09p :2l|ed ajejiaqieaq [ejo]
< m :abeayny ajsjeqieag

2 [ ¥ [ 8 | ‘5| 5| ¢ ¢ 2 9 ¢l F| s 5| % | %

sf |8 2| 8/ £| z g 3|3 | 5 %§8|¢%8| 3§
23 3 @ a w_u_. > m b : - 3 g g o m_.:.zm._mn_._u____‘_._mu_ pun
m 3 m - ® = M -|9zuig ‘-puabnp

=}

21/56



GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Jahresstatistik 2017 FpB, Frauenberatung
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Bericht des Schulsozialdienstes

Der Schulsozialdienst hat sich auch im Jahr 2017 wieder intensiv seinen vier Kernaufgaben
gewidmet. Beratungen fur die Kinder und Jugendlichen, Lehrpersonen, die Schulleitungen
und fur die Eltern standen im Vordergrund. Immer mehr riickte auch die Friherkennung und
in der Folge auch die Pravention in den Vordergrund. Themen wie: Umgang mit Geld,
Schulden, Sucht, Handykonsum und seine Folgen, Cybermobbing und Umgang mit sozialen
Netzwerken wurden angegangen, bevor diese zum Problem wurden in den Klassen.

Waren Problematiken bereits aktuell im Alltag, wurden altersangepasste Projekte zu ver-
schiedensten Themen angeboten. Bei Interventionen und akuten Krisen, war Spontanitét
und Ideenreichtum besonders gefragt, um zeitnah auf aktuelle Vorkommnisse zu reagieren.
Da der Schulsozialdienst keine Langzeitberatungen anbietet, ist die Triage wichtig und
muss effizient erfolgen. Wir sind bestrebt, guten Kontakt zu anderen Fachstellen und Helfer-
organisation zu halten, denn er ist fir unseren Arbeitsalltag unerlasslich

Uns geht die Arbeit nicht aus!

Wachstum: Am 1. Januar 2017 wurde die Schulsozialarbeit in Wolflinswil, Wittnau und
Oberhof fest installiert und erfolgreich eingeftihrt. Im Verlaufe des Jahres hatte sich auch die
Gemeinde Munchwilen fur die Schulsozialarbeit entschieden. Eine unserer neuen Mitarbeite-
rinnen wird per 1. Januar 2018 diesen Standort betreuen. Erstmals hatte der Schulsozial-
dienst eine Anfrage von 4 Gemeinden aus dem Bezirk Brugg. Nach mehreren Gespra-
chen und Verhandlungen mit den Gemeindeverantwortlichen und den Schulpflegen, war
auch der Vertragsabschluss mit Riniken, Remigen, B6zberg und Rifenach unter Dach und
Fach und wird ebenfalls seit Anfang 2018 von uns bedient.

Wegen Weggangen, Neuanstellungen und neuen Standorten, ist das Team aktuell auf 13
Personen angewachsen.

Der Schulsozialdienst hat 2017 in einer Retraite die ganzen Teamstrukturen tUberdacht und
angepasst. Mit einem 13-kopfigen Team, welches so dezentral arbeitet, braucht es viel Or-
ganisation und klare Strukturen. Wir haben wieder Teamsitzungen eingeplant und jeweils
mit einer Supervision oder einer Intervision verbunden. Oft finden die Sitzungen an einem
Mittwochnachmittag statt, so dass die Schulen nur wenig durch die Abwesenheiten betroffen
sind. Auch 2017 haben wir in Intervisionen und Supervisionen an unserer Professionalitat
gearbeitet. Es ist dem Schulsozialdienst ein Anliegen mit der Zeit zu gehen, neue Trends zu
verfolgen und spezifische Themen zu vertiefen.

Die 2016 zusatzlich bewilligten 10% Stellenleitung wurden von der Stellvertreterin, Frau
Kaufmann, tbernommen, welche seither die Stellenleitung wirksam entlasten konnte. So ist
es maglich, die Mitarbeiterinnen an den Standorten regelmassiger zu besuchen und das Ge-
sprach mit den Schulleitungen vor Ort zu suchen. Da uns Frau Kaufmann Ende Januar leider
verlassen hat, wird Frau Hundeck-Boudali ab dem 01.03.18 die neue Stellvertretungsposition
tibernehmen.
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Seit der Einfuhrung unseres Erfassungssystems E-Case sind wir dem Server einer unserer
Standorte angeschlossen. Da es vor allem 2017 immer wieder grosse Probleme mit der
Serververbindung gab und einige Mitarbeitende sich nur schwierig oder gar nicht ins Sys-
tem einloggen konnten, entschied der Schulsozialdienst zusammen mit der Geschaftsleitung,
eine neue Losung fur die Erfassung der Daten zu finden. Wir haben trotz der technischen
Schwierigkeiten versucht, die Statistik so sauber wie moglich zu machen. Allerdings konnte
fur das Rechnungsjahr nur eine aussagekraftige Auswertung gemacht werden.

Im Jahresbericht 2018 werden wir dank der neuen SSA-App, welche seit Anfang Jahr im
Einsatz ist und genau unsere Bedurfnisse abdeckt, wieder mehrere Rubriken auswerten und
Sie im nachsten Jahr mit den gewohnten Details bedienen. Die Gemeinden und Schulen
werden weiterhin einzeln und umfangreich tber unsere Arbeit an den Standorten informiert
werden.

Ich mdchte der Geschéftsleitung und dem Sekretariat gerne fir die tolle Unterstiitzung dan-
ken. Weiter ist das Team unser Kapital, jede/r Einzelne leistet viel, auch mal Uber die Auftra-
ge hinaus. Daflrr gebihrt allen ein spezielles Dankeschon. Der Dank gilt auch den Schullei-
tungen, den Schulpflegen und den Gemeindeverantwortlichen fiir das Vertrauen in unseren
Dienst.

Daniela Dietrich, Bereichsleiterin SSD

Bemerkungen zu Erfassung und Statistik

Samtliche Tatigkeiten der Schulsozialarbeiterin miissen durch das System erfasst werden.
Nicht erfasste Tatigkeiten kdnnen auch nicht als Arbeitszeit ausgewiesen werden.
Im Jahr 2017 wurden beim Schulsozialdienst 1871 Dossiers erffnet.

Leistungen in Prozent: Total SSD

Vor-und Nachbereitung I 16.3

Allgemeine Schultatigkeit | 13.5
Gesprach Schiiler | 13.4
Projektarbeit I 10.9
Gasprach Schule I 9.2
Praventionsarbeit I 6.1
Stellenleitung I 5.1
e-Mail /Brief/Administration I 4.2
Gesprach mit Eltern I 3.8
Kollegiale Beratung I 3.8
Sitzung I 3.5
Gruppenberatung I 3.2
Steuergruppe / Schulleitung I 7.8
Gesprdch mit Drittperson I 1.9
Kontakt externe Dienste [N 1.6
Elternabend [ 0.8

0.0 2.0 4.0 6.0 8.0 10.0 12.0 14.0 16.0
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Jahresrechnung 2017

Bilanz 31122016  31.12.2017
1000 Kasse 0.00 0.00
10020.01 NAB CH93 0588 1064 3218 5100 0 GSFBR 669'856.42 791'936.19
10020.05 NAB CH42 0588 1052 3462 8100 0 FpB 0.00 0.00
10020.06 AKB CH65 0076 1016 1019 8626 0 Mibe 5'654.35 0.00
10020.07 AKB CH88 0076 1500 4681 0200 1 FpB 48'471.11 30'523.25

Flissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 723'981.88 822'459.44
1010 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegenuber Dritten 17'461.77 17'152.85
1011 Kontokorrente mit Dritten 23'249.45 0.00
1019 Ubrige Forderungen 20'000.00 20'000.00
1041 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 11'401.30 29'612.15

Forderungen und Rechnungsabgrenzungen 72'112.52 66'765.00

Total Aktiven 796'094.40 889'224.44
2000 Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen von Dritten 0.00 22'858.55
2001 Kontokorrente mit Dritten 33'352.80 1'222.17
2005 Interne Kontokorrente 1'027.65 7'978.95
2041 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 12'412.20 621.96
2050 aus Mehrleistungen des Personals 49'046.57 61'293.01
2091 Verbindlichkeiten gegeniiber Fonds im FK 119'731.02 101'524.26
20 Fremdkapital 215'570.24 195'498.90
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre Verbandskasse 26'438.46 20'171.48
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre Berufsbeistandschaft 80'444.06 45'907.10
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre Logopadischer Dienst 116'865.69 124'106.57
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre Mitter- und Vaterberatung 101'004.45 128'037.96
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre Fachstelle fur pers. Beratung -29'066.78 13'987.04
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre Frauenberatung 33'049.03 31'383.31
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre Schulsozialdienst 186'258.75 216'930.70
29 Eigenkapital 514'993.66 580'524.16
2990 Jahresergebnis 65'530.50 113'201.38

Total Passiven 796'094.40 889'224.44
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Erfolgsrechnung

4210
4260
4401
4612

3000
3010
3050
3052
3053
3054
3055
3069
3090
3091
3099
30

3100
3101
3102
3103
3110
3113
3118
3120
3130
3132
3134
3150
3153
3158
3160
3170
31

3409
34
3612
36
3810
38

Gebuhren fur Amtshandlungen
Rickerstattungen und Kostenbeteiligungen Dritter
Zinsen Forderungen und Kontokorrente

Entschadigungen von Gemeinden und Gemeindeverbanden

Total Ertrag

L6éhne, Tag- und Sitzungsgelder an Behorden
Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals
AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, Verwaltungskosten
AG-Beitrage an Pensionskassen

AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand

Personalaufwand

Blromaterial

Betriebs-, Verbrauchsmaterial
Drucksachen, Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Biromobel und -geréate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen

Ver- und Entsorgung Liegenschaften W
Dienstleistungen Dritter

Honorare externe Berater, Gutachter, Fachexperten etc.

Sachversicherungspramien

Unterhalt Buromobel und -geréte, Schulmobiliar
Informatik-Unterhalt (Hardware)

Unterhalt immaterielle Anlagen

Miete und Pacht Liegenschaften

Reisekosten und Spesen

Sach- und ubriger Betriebsaufwand

Ubrige Passivzinsen
Finanzaufwand

Entschadigungen an Gemeinden und Gemeindeverbéande

Transferaufwand
Ausserordentlicher Sach- und Betriebsaufwand
Ausserordentlicher Aufwand

Total Aufwand

Jahresergebnis
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104'221.20
5'049.95
31.41
2'867'996.70

2'977'299.26

7'459.65
1'923'855.89
121'960.15
164'833.05
26'535.47
25'273.60
16'786.82
0.00
39'104.50
1'929.40
12'830.44
2'340'568.97

28'986.83
1'874.59
11'829.87
2'450.91
16'241.42
12'597.45
52'486.00
18'011.00
41'512.21
13'513.95
6'903.10
615.30
9'368.80
5'736.35
110'528.60
24'292.25
356'948.63

252.15
252.15
208'850.00
208'850.00
5'149.01
5'149.01

2'911'768.76

65'530.50

31.12.2017

89'966.85
5'564.65
1.65
2'999'031.35

3'094'564.50

9'852.50
1'961'122.32
123'852.07
169'234.20
27'884.04
26'672.27
33'570.11
0.00
31'740.52
2'421.00
15'012.16
2'401'361.19

24'229.85
2'156.03
5'149.32
2'649.98
8'894.25

35'688.70

29'651.30

19'218.85

40'901.80
2'940.85
6'811.60

544.90
8'340.35
8'620.90

114'143.20
27'783.35
337'725.23

254.70
254.70
242'022.00
242'022.00
0.00

0.00

2'981'363.12

113'201.38



GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Erfolgsrechnung

Konto

4210.00
4210.01
4260.00
42

4401.00
44

4612.00
46

3000.00
3010.01
3010.02
3010.09
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00
30

3100.00
3101.00
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3132.00
3134.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3170.00
31

3409.01
34

3612.00
36

3810.00
38

Bezeichnung

Ruckerstattungen Dritter
Entgelte

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Finanzertrag

Entschadigungen von Gemeinden
Transferertrag

ERTRAG

Vorstand und Kommision

Loéhne des Personals

Lohne des Reinigungpersonals
Erstattung Lohn des Personals
AG-Beitrage AHV, ALV, EO ALV, VK
AG-Beitrage Pensionskassen
AG-Beitrage Unfallverischerungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskass
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Buromaterial

Betriebs- und Verbrauchtsmaterial
Drucksachen und Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Buromaébel und -gerate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen (Software)
Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung

Honorare und Gutachen
Sachversicherungen

Unterhalt Buromobel und -gerate, Fahrz
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Softwart
Miete und Pacht Liegenschaften

Reise- & Reprasentationsspesen
Sach- und ubriger Betriebsaufwand

Verpflichtungsverzinsung
Finanzaufwand

Entschadigung an Gemeindeverband
Transferaufwand

Ausserord. Sach- und Betriebsaufw.
Ausserordentlicher Aufwand

AUFWAND

Jahresergebnis

Rechnung 2016

321.90
321.90

31.12
31.12

208'850.00
208'850.00

209'203.02

6'850.00
127'206.71

8'029.35
11'259.80
1'735.96
1'717.55
1'198.47

2'782.10
2'295.70
163'075.64

856.55
1'152.74
358.40
2'112.05
777.30
1'606.70
2'628.20
2'432.15
103.96
1'722.90
4'692.10
6'903.10
194.10
3'840.90
2'180.80
18'915.30
218.60
50'695.85

252.15
252.15

1'446.36
1'446.36

215'470.00
-6'266.98

27156

Verband

Budget 2017 Rechnung 2017

242'022.00
242'022.00

242'022.00

8'000.00
125'965.00

7'975.00
11'390.00
1'709.00
1'701.00
1'182.00

4'100.00
500.00
2'500.00
165'022.00

1'800.00
200.00
1'200.00
300.00
2'000.00
2'000.00
16'000.00
4'000.00
2'400.00
200.00
2'000.00
4'200.00
6'600.00
1'300.00
2'000.00
5'000.00
25'000.00
500.00
76'700.00

300.00
300.00

242'022.00

506.00
506.00

1.65
1.65

242'022.00
242'022.00

242'529.65

8'430.00
128'042.75
-2'556.50
7'962.99
13'030.42
1'812.85
1'702.77
2'246.48

3'365.35
164'037.11

910.25
104.95
907.20

5'385.85
2'936.80
1'670.55
146.70
2'124.65
1'728.00
6'811.60
128.30
170.10
19'171.63
995.85
43'192.43

254.70
254.70

207'484.24
35'045.41



GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Erfolgsrechnung

Konto

4210.00
4210.01
4260.00
42

4401.00
44

4612.00
46

3000.00
3010.01
3010.02
3010.09
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00
30

3100.00
3101.00
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3132.00
3134.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3170.00
31

3409.01
34

3612.00
36

3810.00
38

Bezeichnung

Verwaltungsgebuhren z. L. Klienten
Verwaltungsgebuhren z. L. Gemeinden
Ruckerstattungen Dritter

Entgelte

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Finanzertrag

Entschéadigungen von Gemeinden
Transferertrag

ERTRAG

Vorstand und Kommision

Léhne des Personals

Lohne des Reinigungpersonals
Erstattung Lohn des Personals
AG-Beitrage AHV, ALV, EO ALV, VK
AG-Beitrdge Pensionskassen
AG-Beitrage Unfallverischerungen
AG-Beitrdge an Familienausgleichskasse
AG-Beitrdge an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Buromaterial

Betriebs- und Verbrauchtsmaterial
Drucksachen und Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Buromadbel und -gerate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen (Software)
Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung

Honorare und Gutachen
Sachversicherungen

Unterhalt Buromobel und -geréte, Fahrz.
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Software]
Miete und Pacht Liegenschaften

Reise- & Reprasentationsspesen

Sach- und ubriger Betriebsaufwand

Verpflichtungsverzinsung
Finanzaufwand

Entschadigung an Gemeindeverband
Transferaufwand

Ausserord. Sach- und Betriebsaufw.
Ausserordentlicher Aufwand

AUFWAND

Jahresergebnis

Rechnung 2016

57'842.45
38'780.65

178.55
96'801.65

395'431.00
395'431.00

492'232.65

312'480.40

19'721.12
30'763.25
4'237.53
4'218.00
2'627.31
7'112.60
199.80
2'932.80
384'292.81

4'469.95
554.85
4'492.78
523.00
9'864.12
804.60
21'686.05
4'029.70
11'113.40
1'097.10
2'518.60
4'238.20

4'284.30

26'973.90
4'958.60
101'609.15

37'165.00
37'165.00

3'702.65
3'702.65
526'769.61
-34'536.96

28 /56

Berufsbeistandschaft

Budget 2017 Rechnung 2017

45'000.00
45'000.00

90'000.00

399'737.00
399'737.00

489'737.00

314'464.00

19'908.00
30'653.00
4'267.00
4'245.00
2'950.00

6'000.00
2'500.00
384'987.00

3'700.00
550.00
3'800.00
600.00

1'500.00
5'500.00
8'500.00
900.00
1'800.00
1'000.00
300.00
4'000.00
28'500.00
5'700.00
66'350.00

38'400.00
38'400.00

489'737.00

44'145.00
33'410.00

245.40
77'800.40

399'737.00
399'737.00

477'537.40

323'577.41
-11'078.35
19'907.49
30'099.73
4'458.11
4'256.99
5'084.86
3'985.73
199.80
2'311.16
382'802.93

2'316.68
506.55
3'401.05
575.34
861.85
301.55
4'307.25
4'920.00
8'125.20
1'156.55
3'559.35

63.70
2'489.20

32'309.37
5'6583.10
70'476.74

38'400.00
38'400.00

491'679.67
-14'142.27



GEMEINDEVERBAND SOZIALE

FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Erfolgsrechnung

Konto

4210.00
4210.01
4260.00
42

4401.00
44

4612.00
46

3000.00
3010.01
3010.02
3010.09
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00
30

3100.00
3101.00
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3132.00
3134.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3170.00
31

3409.01
34

3612.00
36

3810.00
38

Bezeichnung

Ruckerstattungen Dritter
Entgelte

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Finanzertrag

Entschadigungen von Gemeinden
Transferertrag

ERTRAG

Vorstand und Kommision

Lohne des Personals

L6hne des Reinigungspersonals
Erstattung Lohn des Personals
AG-Beitrdge AHV, ALV, EO ALV, VK
AG-Beitrage Pensionskassen
AG-Beitrage Unfallverischerungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrdge an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Buromaterial

Betriebs- und Verbrauchtsmaterial
Drucksachen und Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Buromobel und -geréte, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen (Software)
Wasser, Energie, Heizmaterial
Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung

Honorare und Gutachen
Sachversicherungen

Unterhalt Buromébel und -gerate, Fahrz.
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (SW)
Miete und Pacht Liegenschaften
Reise- & Représentationsspesen
Sach- und ubriger Betriebsaufwand

Verpflichtungsverzinsung
Finanzaufwand

Entschadigung an Gemeindeverband
Transferaufwand

Ausserord. Sach- und Betriebsaufw.
Ausserordentlicher Aufwand

AUFWAND

Jahresergebnis

Sprachheilverband (SHV)

Rechnung 2016

38'065.00
38'065.00

38'065.00

609.65

8.25
5.70

267.90
250.00
849.39
2'029.34

18'488.18

2'997.00

934.80
531.25

1'820.65

56.30
25'862.78

2'932.00
2'932.00

30'824.12
7'240.88

29/56

59'226.00
59'226.00

59'226.00

1'500.00

3'000.00

1'000.00
5'500.00

18'880.00

1'250.00
2'500.00

3'000.00

2'850.00

1'000.00
29'480.00

24'246.00
24'246.00

59'226.00

Budget 2017 Rechnung 2017

0.80
0.80

59'226.00
59'226.00

59'226.80

1'422.50

1'120.00
1'111.20
1'490.30
5'233.80

15'774.61

312.12

2'556.25
5'115.00
360.00

1'761.80

27'052.18

24'246.00
24'246.00

56'531.98
2'694.82



GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Erfolgsrechnung

Konto

4210.00
4210.01
4260.00
42

4401.00
44

4612.00
46

3000.00
3010.01
3010.02
3010.09
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00
30

3100.00
3101.00
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3132.00
3134.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3170.00
31

3409.01
34

3612.00
36

3810.00
38

Bezeichnung
Ertrage aus Beratungsauftrégen

Rickerstattungen Dritter
Entgelte

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Finanzertrag

Entschadigungen von Gemeinden
Transferertrag

ERTRAG

Vorstand und Kommision

Loéhne des Personals

Loéhne des Reinigungspersonals
Erstattung Lohn des Personals
AG-Beitrage AHV, ALV, EO ALV, VK
AG-Beitrage Pensionskassen
AG-Beitrage Unfallverischerungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskass
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Buromaterial

Betriebs- und Verbrauchtsmaterial
Drucksachen und Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

BlUromobel und -gerate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen (Software)
Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung

Honorare und Gutachen
Sachversicherungen

Unterhalt Biromobel und -gerate, Fahrz
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Softwar:
Miete und Pacht Liegenschaften

Reise- & Reprasentationsspesen
Sach- und Ubriger Betriebsaufwand

Verpflichtungsverzinsung
Finanzaufwand

Entschadigung an Gemeindeverband
Transferaufwand

Ausserord. Sach- und Betriebsaufw.
Ausserordentlicher Aufwand

AUFWAND

Jahresergebnis

Mutter- und Vaterberatung

Rechnung 2016

127.75
127.75

369'279.00
369'279.00

369'406.75

238'083.13
2'467.30
-10'620.20
14'510.81
14'163.40
3'101.75
3'104.46
2'166.78

8'323.55
1'845.60
277'146.58

824.80
310.50
2'483.95
627.71
122.90
2'700.00
177.10
2'132.85
5'187.85

1'738.10

630.20
276.45
12'200.00
6'411.25
35'823.66

29'403.00
29'403.00

342'373.24
27'033.51

30/56

441'986.00
441'986.00

441'986.00

252'149.00

15'963.00
14'157.00
3'422.00
3'404.00
2'365.00
11'800.00
500.00
2'500.00
306'260.00

1'200.00
1'200.00
2'800.00
700.00
8'475.00
29'550.00
15'000.00
2'500.00
5'625.00
100.00

1'500.00
1'900.00
6'230.00
6'090.00
12'000.00
6'200.00
101'070.00

34'656.00
34'656.00

441'986.00

Budget 2017 Rechnung 2017

2'074.65

230.30
2'304.95

441'986.00
441'986.00

444'290.95

248'815.79
-180.00
15'706.55
14'315.20
3'582.54
3'359.22
4'432.15
9'196.60
300.00
3'316.45
302'844.50

827.50
768.40
228.95
474.00
3'974.80
26'286.35
97.20
2'226.45
7'136.25

1'212.85

5'383.65
3'115.00
12'360.00
7'424.50
71'515.90

34'656.00
34'656.00

409'016.40
35'274.55



GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Erfolgsrechnung

Konto

4210.00
4210.01
4260.00
42

4401.00
44

4612.00
46

3000.00
3010.01
3010.02
3010.09
3050.00

3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00
30

3100.00
3101.00
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3132.00
3134.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3170.00
31

3409.01
34

3612.00
36

3810.00
38

Bezeichnung

Ruckerstattungen Dritter
Entgelte

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Finanzertrag

Entschadigungen von Gemeinden
Transferertrag

ERTRAG

Vorstand und Kommision

Lohne des Personals

Léhne des Reinigungspersonals
Erstattung Lohn des Personals
AG-Beitrage AHV, ALV, EO ALV, VK

AG-Beitrage Pensionskassen
AG-Beitrage Unfallverischerungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskass
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Buromaterial

Betriebs- und Verbrauchtsmaterial
Drucksachen und Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Buromobel und -geréate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen (Software)
Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung

Honorare und Gutachen
Sachversicherungen

Unterhalt Buromaobel und -gerate, Fahrz
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Softwart
Miete und Pacht Liegenschaften

Reise- & Reprasentationsspesen
Sach- und tbriger Betriebsaufwand

Verpflichtungsverzinsung
Finanzaufwand

Entschadigung an Gemeindeverband
Transferaufwand

Ausserord. Sach- und Betriebsaufw.
Ausserordentlicher Aufwand

AUFWAND

Jahresergebnis

Fachstelle flr pesonliche Beratung
Jugend-, Einzel- und Familienberatung

Rechnung 2016 Budget 2017 Rechnung 2017

3'941.50 3'600.00 4'016.55
3'941.50 3'600.00 4'016.55
0.29 - -
0.29 - -
791'529.00 779'626.00 779'626.00
791'529.00 779'626.00 779'626.00
795'470.79 783'226.00 783'642.55
490'441.96 505'001.00 500'233.03
3'893.30 - -
-79.85 - -
31'858.24 31'971.00 31'295.21
48'281.80 49'859.00 47'759.60
7'079.23 6'853.00 7'078.33
5'879.93 6'818.00 6'733.54
3'837.72 4'737.00 8'139.59
9'353.10 12'775.00 9'456.09
399.60 - -
2'882.95 3'200.00 3'719.05
603'827.98 621'214.00 614'414.44
1'596.30 2'500.00 1'867.20
1'009.24 1'000.00 776.13
459.40 2'000.00 60.00
415.60 1'000.00 420.64
1'316.65 7'000.00 386.80
915.40 2'400.00 639.00
9'460.70 2'500.00 979.80
8'104.85 9'200.00 8'235.60
8'257.30 10'000.00 7'916.75
60.00 100.00 -
2'008.10 2'000.00 -
- 800.00 60.00
- 1'000.00 108.00
2'479.10 4'100.00 1'994.60
43'252.20 45'000.00 43'252.20
8'000.15 10'000.00 7'280.65
87'334.99 100'600.00 73'977.37
61'254.00 61'412.00 61'412.00
61'254.00 61'412.00 61'412.00
752'416.97 783'226.00 749'803.81
43'053.82 - 33'838.74

31/56



GEMEINDEVERBAND SOZIALE

FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Erfolgsrechnung

Fachstelle fur pesonliche Beratung

Frauenberatung
Konto Bezeichnung Rechnung 2016 Budget 2017 Rechnung 2017
4210.00 - - -
4210.01 - - -
4260.00 Ruckerstattungen Dritter 59.40 - 52.15
42 Entgelte 59.40 - 52.15
4401.00 Zinsen Forderungen und Kontokorrente - - -
44 Finanzertrag - - -
4612.00 Entschadigungen von Gemeinden 129'176.00 131'810.00 131'810.00
46 Transferertrag 129'176.00 131'810.00 131'810.00
ERTRAG 129'235.40 131'810.00 131'862.15
3000.00 Vorstand und Kommision - - -
3010.01 Lb6hne des Personals 90'383.79 85'648.00 81'867.19
3010.02 Lohne des Reinigungspersonals - - -
3010.09 Erstattung Lohn des Personals -133.15 - -
3050.00 AG-Beitrage AHV, ALV, EO ALV, VK 5'523.23 5'422.00 5'168.28
3052.00 AG-Beitrage Pensionskassen 9'347.00 10'024.00 9'925.20
3053.00 AG-Beitrage Unfallverischerungen 1'194.75 1'162.00 1'112.01
3054.00 AG-Beitrage an Familienausgleichskass 1'181.51 1'156.00 1'105.10
3055.00 AG-Beitrage an Krankentaggeldvers. 825.89 803.00 1'457.33
3069.00 Ubrige Arbeitgeberleistungen - - -
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals - 2'100.00 822.40
3091.00 Personalwerbung - - -
3099.00 Ubriger Personalaufwand 373.30 600.00 328.65
30 Personalaufwand 108'696.32 106'915.00 101'786.16
3100.00 Buromaterial 529.80 900.00 800.00
3101.00 Betriebs- und Verbrauchtsmaterial - - -
3102.00 Drucksachen und Publikationen 200.00 400.00 -
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 100.00 100.00 100.00
3110.00 Buromdobel und -gerate, Schulmobiliar 600.00 600.00 135.85
3113.00 Hardware - - -
3118.00 Immaterielle Anlagen (Software) 1'200.00 300.00 300.00
3120.00 Wasser, Energie, Heizmaterial 900.00 900.00 900.00
3130.00 Telefon / Billag / Frankaturen 900.00 1'400.00 1'200.00
3130.01 Post- und Bankspesen - - -
3130.02 Reinigung - - -
3132.00 Honorare und Gutachen 837.45 1'700.00 -
3134.00 Sachversicherungen - - -
3150.00 Unterhalt Buromdobel und -geréate, Fahrz - 200.00 -
3153.00 Informatik-Unterhalt (Hardware) - 160.00 -
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen (Softwar¢ 800.00 900.00 864.25
3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften 6'000.00 6'000.00 6'000.00
3170.00 Reise- & Représentationsspesen 186.55 1'000.00 241.30
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 12'253.80 14'560.00 10'541.40
3409.01 Verpflichtungsverzinsung - - -
34 Finanzaufwand - - -
3612.00 Entschéadigung an Gemeindeverband 9'951.00 10'335.00 10'335.00
36 Transferaufwand 9'951.00 10'335.00 10'335.00
3810.00 Ausserord. Sach- und Betriebsaufw. - - -
38 Ausserordentlicher Aufwand - - -
AUFWAND 130'901.12 131'810.00 122'662.56
Jahresergebnis -1'665.72 - 9'199.59
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Erfolgsrechnung

Konto

4210.00
4210.01
4260.00
42

4401.00
44

4612.00
46

3000.00
3010.01
3010.02

3010.09
3050.00
3052.00
3053.00
3054.00
3055.00
3069.00
3090.00
3091.00
3099.00
30

3100.00
3101.00
3102.00
3103.00
3110.00
3113.00
3118.00
3120.00
3130.00
3130.01
3130.02
3132.00
3134.00
3150.00
3153.00
3158.00
3160.00
3170.00
31

3409.01
34

3612.00
36

3810.00
38

Bezeichnung
Ertrage aus a.o. Projekten

Ruckerstattungen Dritter
Entgelte

Zinsen Forderungen und Kontokorrente
Finanzertrag

Entschadigungen von Gemeinden
Transferertrag

ERTRAG

Vorstand und Kommision

Lohne des Personals

Léhne des Reinigungpersonals
Erstattung Lohn des Personals
AG-Beitrage AHV, ALV, EO ALV, VK
AG-Beitrage Pensionskassen
AG-Beitrage Unfallverischerungen
AG-Beitrage an Familienausgleichskass
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers.
Ubrige Arbeitgeberleistungen

Aus- und Weiterbildung des Personals
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

BlUromaterial

Betriebs- und Verbrauchtsmaterial
Drucksachen und Publikationen
Fachliteratur, Zeitschriften

Buromobel und -geréate, Schulmobiliar
Hardware

Immaterielle Anlagen (Software)
Wasser, Energie, Heizmaterial

Telefon / Billag / Frankaturen

Post- und Bankspesen

Reinigung

Honorare und Gutachen
Sachversicherungen

Unterhalt Biromobel und -gerate, Fahrz
Informatik-Unterhalt (Hardware)
Unterhalt immaterielle Anlagen (Softwart
Miete und Pacht Liegenschaften

Reise- & Reprasentationsspesen
Sach- und ubriger Betriebsaufwand

Verpflichtungsverzinsung
Finanzaufwand

Entschadigung an Gemeindeverband
Transferaufwand

Ausserord. Sach- und Betriebsaufw.
Ausserordentlicher Aufwand

AUFWAND

Jahresergebnis

Rechnung 2016

7'598.10

420.85
8'018.95

935'666.70
935'666.70

943'685.65

678'826.90

-9'094.40
42'278.95
51'017.80

9'186.25
9'163.90
6'124.95
11'265.25
1'080.00
1'650.70
801'500.30

2'221.25
44.00
426.20
1'290.90
6'868.90
18'355.45
215.40
6'136.20

162.10

3'187.20
4'460.80
43'368.40

68'145.00
68'145.00

913'013.70
30'671.95
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Schulsozialdienst

Budget 2017 Rechnung 2017

924'000.00
924'000.00

924'000.00

663'546.00

42'008.00
53'312.00
9'004.00
8'958.00
6'224.00
12'000.00
1'500.00
3'000.00
799'552.00

2'500.00
500.00
500.00

2'000.00

3'000.00

7'000.00

19'400.00
550.00

6'000.00
500.00

2'000.00

1'400.00

6'000.00
6'800.00
58'150.00

72'973.00
72'973.00

930'675.00
-6'675.00

10'337.20

513.45
10'850.65

944'624.35
944'624.35

955'475.00

704'895.40

-12'494.40
43'721.75
54'104.05

9'840.20
9'514.65
12'209.70
7'159.70
810.00
481.20
830'242.25

1'733.61
240.00
1'080.00
978.70
3'346.80
18'221.20

6'104.00

1'956.95
1'050.00
6'257.95
40'969.21

72'973.00
72'973.00

944'184.46
11'290.54
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Habich-Dietschy Fonds 2017

1. Zweckbestimmung

Der Ertrag und das verwendbare Gut durfen als Lehrgeld fur minderbemittelte Lehrlinge des Bezirks Rheinfelden
verwendet werden.

2. Betriebsrechnung Betrag Zins Einnahmen Ausgaben
Forderung Hauptgut 1'000.00 1% 10.00

Forderung Hauptgut 2'000.00 1% 20.00

Forderung verwendbares Gut 22'468.45 1% 224.70

Mehreinnahmen 254.70
Total 254.70 254.70
3. Vermdgensausweis per

Vermdgen am 31.12.2016 25'468.45
Mehreinnahmen (Habich-Dietschy Fonds Verzingsung 2017) 0220.3409.01 20910.01 254.-70
Vermdgen am 31.12.2017 25'723.15

4. Vermdbgensausweis

a) Hauptgut
Karl Habich-Schilplin-Stiftung; Forderung gegeniiber Gemeindeverband 1'000.00
Arthur Habich-Stiftung; Forderung gegenuber Gemeindeverband 2'000.00 3'000.00

b) verwendbares Gut
Forderung gegentber Gemeindeverband 22'723.15

Vermogen am 31.12.2017 25'723.15

Rheinfelden, im Dezember 2017

Gemeindeverband Soziale Fachbereiche
Bezirk Rheinfelden

Bahnhofstrasse 21

4310 Rheinfelden
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Fondsabrechnung 2017

Fonds
Fonds Zweckgeb. Fonds Miutter- | Spendengelder
Habich-Dietschy{ Fachstelle fir | Spendengelder und far Klienten
Name Fonds pers. Beratung FpB Véaterberatung FpB
Lehrgeld fur Zinslose Dieses Geld ist fur | Spendenkonto fiir | Spendenkonto fir
minderbemittelte Darlehen an Projekte gedacht Bedurftige im Bedurftige im
. Lehrlinge im Bez.| Bedirftige mit |(Macht/Ohnmacht) Bez. Rhf. Bez. Rhf.
Zweck beschreiben
Rhf. entsprechender
Abzahlungs-
vereinbarung
Konto 20'910.01 20'910.02 20'910.03 20'910.04 20'910.05
EINNAHMEN
- Zinsenertrége 254.70 0.10 3.54
- Spenden 1'900.00 43'170.45
Total Einnahmen 254.70 1'900.10 43'173.99
AUSGABEN
- Hilfeleistung .... -2'384.00 -61'113.00
- Spesen -29.70 -8.85
Total Ausgaben - -2'413.70 -61'121.85
Einnahmen-/Ausgabeniiberschuss 254.70 -513.60 -17'947.86
VERMOGEN
Vermégen 01.01.2017 25'468.45 36'407.15 3'729.96 5'654.35 48'471.11
Einnahmen-/Auslagen 254.70 - - -513.60 -17'947.86
Vermégensbestand am 31.12.17 25'723.15 36'407.15 3'729.96 5'140.75 30'523.25
Verbindlichkeiten gegeniiber Fonds im FK 101'524.26
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Erlauterungen zur Rechnung 2017
Erlauterungen der Geschéftsleitung zur Rechnung 2017

Der Gemeindeverband Soziale Fachbereiche des Bezirks Rheinfelden hat im Rechnungsjahr
2017 die Budgetvorgaben insgesamt um rund 4 % unterschritten. Der Geschéftsleitung,
Berufsbeistandschaft, Fachstelle fur personliche Beratung und Mutter- und Véaterberatung
steht im Jahr 2018 jeweils ein Umzug bevor. Anschaffungen von Mobiliar, Hardware, Server
und Telefonanlage wurden daher zuriickgestellt und dafiir bereitgestellte Gelder noch nicht
ausgegeben. Die Krankentaggeldversicherung hat wegen unginstigem Risikoverlauf lhre
Pramie stark angehoben. Das wirkte sich in den Fachbereichen negativ auf die Personal-
kosten aus.

Verband
Budgetunterschreitung 35'045.41
Kurzerlauterungen: Miete anstatt Kauf von Software / Aufschub von

Anschaffungen bis zum Umzug im Jahr 2018

Berufsbeistandschaft

Budgetlberschreitung - 14142.27

Kurzerlauterungen: Krankheitskosten / Mindereinnahmen Verwaltungs-
gebihren / komplexere Falle

Sprachheilverband (SHV)

Budgetunterschreitung 2'694.82
Kurzerlauterungen: Es wurde insgesamt etwas weniger Material bendtigt

Mitter- und Vaterberatung

Budgetunterschreitung 35274.55

Kurzbegriindungen: Personalwechsel / Software wird erst 2018 ange-
schafft / Ruckstellung diverser Anschaffungen bis
zum Umzug

Fachstelle fir personliche Beratung

Budgetunterschreitung 33'838.74

Kurzerlauterungen: Personalwechsel / Aufschub von Anschaffungen bis
zum Umzug im Jahr 2018

Frauenberatung
Budgetunterschreitung 9199.59
Kurzerlauterungen: Aufschub von Anschaffungen bis zum Umzug

Schulsozialdienst

Budgetunterschreitung 11°290.54

Kurzerlauterungen: Personalwechsel / Weniger Sachaufwand / mehr
Einnahmen infolge Zunahme der Nachfrage

Total Budgetunterschreitung 113201.38
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Begriindungen zu den einzelnen Positionen

Verband allgemein:

Eine Mitarbeiterin, die auch fir die Geschaftsleitung tatig ist, fiel aus gesundheitlichen Griin-
den Uber mehrere Monate aus. lhre Aufgaben wurden intern aufgeteilt. Es entstanden keine
konkreten Mehrkosten. Die Taggelder gingen trotzdem ein. Auf den Kauf der budgetierten
Software fir die Buchhaltung wurde verzichtet und deren Miete bevorzugt. Anschaffungen
wurden zugunsten des Umzugs im Jahr 2018 zurilickgestellt.

3010 Fur eine erkrankte Mitarbeiterin wurden Krankentaggelder entrichtet.

3090 Aus zeitlichen Grinden wurden keine Weiterbildungen besucht.

3110 Auf Kauf Buaromdbel wurde zugunsten des Umzugs im Jahr 2018 verzichtet.
3113 Auf Beschaffung Hardware wurde zugunsten Umzug 2018 verzichtet.

3118 Die Buchhaltungssoftware Sage wurde nicht gekauft sondern gemietet.

3132 Weniger Honorare fur Projekt ,unter einem Dach® bendtigt als budgetiert.

3150 Auf Unterhalt Biromobel wurde zugunsten des Umzugs im Jahr 2018 verzichtet.
3153 Auf Unterhalt Hardware wurde zugunsten Umzug 2018 verzichtet.

3160 Die Geschéftsleitung beansprucht weniger Biroflache an der Bahnhofstrasse 21

Berufsbeistandschaft (BB) allgemein:

Im Team der Berufsbeistandschaft hat die Erkrankung einer Mitarbeiterin erschwerende Be-
dingungen und Mehrkosten verursacht. Die kurzfristige Anderung der Regelung bei den
Verwaltungsgebiihren durch das Familiengericht brachte Mindereinnahmen, welche nicht
budgetiert waren.

3010 Mehr Lohnkosten infolge Krankheitsaushilfe (die erkrankte Mitarbeiterin war sowohl in
der GL als auch in der BB tatig).

3010 Ausgleich durch Rickerstattung aus Krankentaggeld-Leistungen.

3090 Es wurden aus zeitlichen Griinden weniger Weiterbildungskosten beansprucht.

3118 Die anfallende Wartungsgebdhr fiir die Software war nicht budgetiert.

3130 Die Reinigung der Raumlichkeiten an der Bahnhofstrasse bendtigt mehr Ressourcen.

3160 Die Berufsbeistandschaft beansprucht mehr Blroflache an der Bahnhofstrasse 21.

4610 Neue Regelung der Verwaltungsgebiihren verursachte weniger Einnahmen.

Sprachheilverband (SHV) allgemein:
Diverse Budgetposten wurden nicht ganz ausgeschopft.

3090 Ein Teil der geplanten Weiterbildungskosten wurden vom Kanton Gibernommen.
3100 Es wurde weniger Buromaterial bendtigt als budgetiert.

3113 Verschiedene veraltete PCs mussten ersetzt werden.

3118 Das Budget fur Software wurde nicht ausgeschopft.

Mitter- Vaterberatung (MVB) allgemein:

Die MVB plant im Marz 2018 einen Umzug und strukturelle Ver&dnderungen. Diverse An-
schaffungen waren schon auf das Jahr 2017 geplant, wurden aber erst Anfang 2018 reali-
siert. Infolge Reorganisation des MVB-Angebots fiel das IT-Projekt etwas kostenginstiger
aus.

3010 Die budgetierten Stellenprozente wurden nicht vollstandig ausgeschopft.
3090 Budgetierte Aus- und Weiterbildungskosten wurden nicht ausgeschopft.
3102 Kaosten fur neue Drucksachen werden erst nach Umzug anfallen.
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3110 Die Anschaffung von neuem Mobiliar kann erst auf Mérz 2018 realisiert werden.

3113 Das budgetierte IT-Projekt konnte kostengiinstiger realisiert werden.

3118 Die Evaluation der Klienten Software ist noch nicht abgeschlossen. Der Kauf erfolgt
erst im Jahr 2018.

4210 Ausserordentliche unvorhersehbare Einnahmen aus zusétzlichem Einsatz.

Fachstelle fur persdnliche Beratung und Frauenberatung allgemein:

Es fanden Wechsel bei den Mitarbeitern statt. Teilweise wurden altere und erfahrene Mitar-
beiter durch jingere ersetzt. Verschiedene Anschaffungen wurden zugunsten des Umzugs
im Jahr 2018 zurlickgestellt.

3010 Weniger Lohnkosten fir teilweise jingere neue Mitarbeiter.

3090 Budgetierte Aus- und Weiterbildungskosten wurden nicht ausgeschdpft.

3102 Drucksachen werden erst per Umzug wieder neu in Auftrag gegeben.

3110 Bendtigtes Mobiliar wird nach Umzug beschafft.

3130 Telefonkosten konnten, trotz mehr Personal durch Optimierungsmassnahmen ge-
senkt werden.

3132 Es sind keine Honorare fur Gutachten angefallen.

3170 Reise- & Reprasentationsspesen konnten reduziert werden

Frauenberatung

3090 Budgetierte Aus- und Weiterbildungskosten wurden nicht ausgeschopft.
3102 Drucksachen werden erst per Umzug wieder neu in Auftrag gegeben.
3110 Bendtigtes Mobiliar wird nach Umzug beschafft.

3132 Es sind keine Honorare fir Gutachten angefallen.

Schulsozialdienst allgemein:

Der Schulsozialdienst kann erneut ein grésseres Auftragsvolumen verzeichnen als im Vor-
jahr, da die Gemeinden Wolflinswil, Witthau und Oberhof seit 1.1.2017 unsere Dienstleistung
in Anspruch nehmen. Dementsprechend mehr Personal wurde eingesetzt und die Ertrage
haben zugenommen. Zusatzlich wurde befristet eine Mutterschaftsvertretung eingestellt. Die
budgetierten Ausgaben flr Sachkosten wurden nicht alle ausgeschopft.

3010 Hoherer Personalbestand durch hoheres Auftragsvolumen / Mutterschaftsvertretung.

3090 Budgetierte Aus- und Weiterbildung fur das Team fiel infolge Krankheit aus.

3099 Obiger Ausfall wirkte sich auch auf den Ubrigen Personalaufwand aus.

3110 Eswurde an den Standorten weniger neues Mobiliar benétigt als budgetiert.

3113 Hardware von ausgetretenen Mitarbeitenden wurden von neuen MA bernommen.

3132 Es sind keine Honorare fir Gutachten angefallen.

3160 Budgetierte Mietkosten flr Sitzungszimmer sind weggefallen.

4210 Aus Projekten wurden nicht budgetiere Ertrage erzielt.

4612 Bedingt durch die hohere Nachfrage aus den Gemeinden konnten Mehreinnahmen
verzeichnet werden.
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Vermogensentwicklung bis 2017

EK Ergebnis EK Ergebnis EK Ergebnis EK Ergebnis EK

2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017

Verband 65'575 -28'281 37'295 -10'857 26'438 -6'267 20171 35'045 55217
Berufsbeistandschaft 230739 -76'226  154'513 -74'069 80'444 -34'537 45'907 -14'142 31'765
Sprachheilverband (SHV) 105'477 1'864 107'340 9525 116'866 7241 124107 2'695 126'801
Mdtter- und Véterberatung 41'992 37’544 79'536 21'468 101'004 27'034 128'038 35275 163313
FpB (JEFB) 39'356 -47'930 -8574 -20'493  -29'067 43'054 13987 33'839 47'826
FpB (Frauenberatung) 40'478 6'083 46'561 -13'512 33'049 -1'666 31'383 9200 40'583
Schulsozialdienst 157'525 -21'664 135'861 50'397 186'259 30672 216'931 11291 228221
Total 681'142 -128'609  552'533 -37'540 514'994 65'530 580'524 113201  693'725
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Prufungsbericht 2017

GO

GRUBER PARTNER

prifen | beraten | fihren

An den Vorstand und die Kontrollstelle des

Gemeindeverbandes Soziale Fachbereiche Bezirk Rheinfelden

Aarau, 9. April 2018

Bericht des Wirtschaftspriifers tiber die Review ausgewahlter Angaben und
Bestandteile der Bilanz

Auftragsgemass haben wir eine Review von ausgewdahlten Angaben und Bestandteilen der
Bilanz des Gemeindeverbandes Soziale Fachbereiche Bezirk Rheinfelden fiur das am
31. Dezember 2017 abgeschlossene Rechnungsjahr vorgenommen.

Unsere Review umfasste die in § 16 Abs. 1 lit. a) — e) Verordnung uber den Finanz-
haushalt der Gemeinden und der Gemeindeverbénde des Kantons Aargau (Finanzver-
ordnung) vom 19. September 2012 (Stand 1. Januar 2014) vorgesehenen folgenden Ele-
mente:

. Korrekte Zuweisung der Aktiven und Passiven gemass geltendem Kontenplan,

. Korrekte Ubertragung der Schlussbilanz des Vorjahres in die Eingangsbilanz
des Rechnungsjahres,

° Formelle Prifung der Saldonachweise der Bilanzkonti,

. Prifung der Werthaltigkeit der bilanzierten Aktiven sowie Angemessenheit und

Hohe der bilanzierten Passiven,

. Prufung der Rechtmassigkeit allfalliger Kapitalanlagen geméss den Bestimmun-
gen der Verordnung.

Fur die Bilanz ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
aufgrund unserer Review einen Bericht Uber die ausgewahlten Angaben und Bestand-
teilen der Bilanz abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prifungsstandard 910. Danach ist eine
Review so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in den aus-
gewahlten Angaben und Bestandteilen der Bilanz erkannt werden, wenn auch nicht mit
derselben Sicherheit wie bei einer Prifung. Eine Review besteht hauptsachlich aus der
Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Prifungshandlungen in
Bezug auf die der Bilanz zugrunde liegenden Daten.

Wir haben eine Review, nicht aber eine Prifung, durchgefihrt und geben aus diesem Grund
kein Prufungsurteil ab.
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GO

GRUBER PARTNER

prifen | beraten | fihren

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die in § 16 Abs. 1 lit. a) — e) der Finanzverordnung erwahnten Elemente
fir das am 31. Dezember 2017 abgeschlossene Rechnungsjahr des
Gemeindeverbandes Soziale Fachbereiche Bezirk Rheinfelden nicht in allen
wesentlichen Belangen eingehalten wurden.

Gruber Partner AG

2 4. Ob <« 8P
Soriat

Dominik Rehmann i.V. Philipp Harri

zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisior

(Leitender Revisor)

Beilage:
— Bilanz
— Formular 20.13 Externe Bilanzprifung

Gruber Partner AG | Bahnhofstrasse 78 | CH-5001 Aarau

Telefon +41(0)62 834 03 30 | Telefax +41(0)62 834 03 40 | E-Mail info@grubereartner.eh | Internet www.gruberpartner.ch
UID: CHE-107.082 755 MWST / Mitglied von EXPERTsuisse
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Finanzkommission Rechnungsprifung 2017

Gemeindeverband: Gemeindeverband Soziale Fachbereiche Bezirk Rheinfelden
Bahnhofstrasse 21, 4310 Rheinfelden

Rechnungsprifung 2017

Rechnungskreis: Bezirk Rheinfelden

Bestatigungsbericht

Wir haben im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen die Buchfihrung und die Jahres-
rechnung fur das Rechnungsjahr 2017 gepriift. Flr den Inhalt und das Ergebnis der Jahres-
rechnung ist der Vorstand verantwortlich. Die Aufgabe der Finanzkommission besteht darin,
die Jahresrechnung zu prifen und zu beurteilen.

Wir haben die Detailkonti und Zusammenziige sowie die Ubrigen Angaben der Jahresrech-
nung auf der Basis von Stichproben geprift. Ferner beurteilten wir die Anwendung der
massgebenden Haushaltgrundsatze, die wesentlichen Bewertungsrichtlinien sowie die
Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes.

Das Prufungsurteil berticksichtigt zudem den Bericht der Firma Gruber Partner AG, Aarau,
Uber die Review ausgewéhlter Angaben und Bestandteile der Bilanz per 31.12.2017.

Aufgrund unserer Prifung bestatigen wir, dass

1. die Buchhaltung sauber und tbersichtlich geflihrt ist;
2. die Erfolgsrechnung und die Bilanz mit der Buchhaltung tbereinstimmen;

3. die Buchflihrung, die Darstellung der Vermégenslage und die Jahresrechnung den gesetzli-
chen Vorschriften entsprechen:

Antrag:
Wir empfehlen der Abgeordnetenversammlung die Genehmigung der Jahresrechnung 2017.

Ort, Datum Finanzkommission Gemeindeverband
Magden, 18.04.2018 Magden Soziale Fachbereiche
Bezirk Rheinfelden

U], B ,va

n Blrgi Heinz Kim
ied der Finanzkommission Prasident Vorstand

Roland Stauble
Mitglied der Finanzkommission
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Budget 2019 Kontoblatter

Budget 2019

Verband:

Details zu Position 3612.00 Total GSFBR

Rechnung 2017

Budget 2017

Budget 2018

Budget 2019

Léhne, Tag- und Sitzungsgelder an Behorden

3000.00 und Kommissionen 8'430.00 8'000.00 9'000.00 8'500.00
3010.01 |Lohne des Personals 128'042.75 125'965.00 137'526.00 138'184.00
3010.09 Erstgttung von Lohn des Verwaltungs- und -2'556.50 _ _ _
Betriebspersonals
3030.00 | Temporare Arbeitskrafte - - - -
3050.00 [AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, 7'962.99 7'975.00 8'707.00 8'748.00
Verwaltungskosten
3052.00 |AG-Beitrage an Pensionskassen 13'030.42 11'390.00 12'935.00 13'074.00
3053.00 |AG-Beitrage an Unfallversicherungen 1'812.85 1'709.00 1'949.00 1'958.00
3054.00 |AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 1'702.77 1'701.00 1'857.00 1'783.00
3055.00 |AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherunger 2'246.48 1'182.00 2'458.00 2'469.00
3069.00 | Ubrige Arbeitgeberleistungen - - - -
3090.00 |Aus- und Weiterbildung des Personals - 4'100.00 4'000.00 2'000.00
3091.00 | Personalwerbung - 500.00 500.00 500.00
3099.00 |Ubriger Personalaufwand 3'365.35 2'500.00 2'800.00 3'000.00
Personalaufwand 164'037.11 165'022.00 181'732.00 180'216.00
3100.00 |Buromaterial 910.25 1'800.00 1'800.00 1'500.00
3101.00 |Betriebs-, Verbrauchsmaterial 104.95 200.00 200.00 200.00
3102.00 |Drucksachen, Publikationen 907.20 1'200.00 1'200.00 1'200.00
3103.00 |Fachliteratur, Zeitschriften - 300.00 400.00 200.00
3110.00 |Buromobel und -gerate, Schulmobiliar - 2'000.00 8'000.00 1'000.00
3113.00 {Hardware - 2'000.00 2'000.00 2'000.00
3118.00 {Immaterielle Anlagen 5'385.85 16'000.00 4'500.00 5'500.00
3120.00 |Wasser, Energie, Heizmaterial 2'936.80 4'000.00 4'000.00 4'000.00
3130.00 | Telefon / Billag / Frankaturen inkl. Umzug 1'670.55 2'400.00 4'100.00 2'200.00
3130.01 |Post- und Bankspesen 146.70 200.00 200.00 200.00
3130.02 |Reinigung 2'124.65 2'000.00 2'000.00 2'000.00
3132.00 E;’gg:;‘(:;ifﬁgi_aerate“ Gutachter, 1'728.00 4200.00 5'000.00 3'500.00
3134.00 {Sachversicherungspramien 6'811.60 6'600.00 7'000.00 7'500.00
3144.00 |Unterhalt Gebaude - - - -
3150.00 | ehal Biromobel und -gerdte, Fahrzeuge. - 1'300.00 1'300.00 500.00
3153.00 |Informatik-Unterhalt (Hardware) 128.30 2'000.00 4'000.00 1'000.00
3158.00 |Unterhalt immaterielle Anlagen 170.10 5'000.00 5'000.00 1'000.00
3160.00 |Miete und Pacht Liegenschaften 19'171.63 25'000.00 25'000.00 25'000.00
3161.00 |Mieten, Benutzungskosten Anlagen - - - -
3170.00 |Reisekosten und Spesen 995.85 500.00 300.00 1'000.00
3409.01 | Verpflichtungsverzinsung / 254.70 300.00 300.00 300.00
Vorschussverzinsung
3612.00 {Entschadigung an Gemeindeverband - - - -
3810.00 |Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand - - - -
3910.00 {Interne Verrechnung Verband - - - -
Sach-und uUbriger Betriebsaufwand 43'447.13 77'000.00 76'300.00 59'800.00
Total Aufwand 207'484.24 242'022.00 258'032.00 240'016.00
421000 e 0 : : : :
4210.01 |Verwaltungsgebuhren BB z.L. Gemeinden - - - -
4260.00 |Ruckerstattungen Dritter 506.00 - - -
4401.00 {Zinsen Forderungen und Kontokorrente 1.65 - - -
Entschadigungen von Gemeinden und
4612.00 |Gemeindeverbanden 242'022.00 242'022.00 258'032.00 240'016.00
4612.09 |Ruckerstattung Uberschuss - - - -
Total Ertrag 242'529.65 242'022.00 258'032.00 240'016.00
Jahresergebnis 35'045.41 - - -
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GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE

BEZIRK RHEINFELDEN

Budget 2019

Berufsbeistandschaft

Rechnung 2017

Budget 2017

Budget 2018

Budget 2019

Lo6hne, Tag- und Sitzungsgelder an Behorden

3000.00 {4 Kommissionen ) ) ) )
3010.01 :L6hne des Personals 323'577.41 314'464.00 341'086.00 427'092.00
3010.09 E;st:fg;usr;%:/sogn;;hn des Verwaltungs- und -11'078.35 _ _ _
3030.00 {Temporéare Arbeitskréafte - - - -
3050.00 Cgﬁ;f;igig:é;v EO, ALV, 19'907.49 19'908.00 21'594.00 27'038.00
3052.00 :AG-Beitréage an Pensionskassen 30'099.73 30'653.00 33'205.00 42'500.00
3053.00 :AG-Beitradge an Unfallversicherungen 4'458.11 4'267.00 4'833.00 6'052.00
3054.00 {AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 4'256.99 4'245.00 4'605.00 5'509.00
3055.00 :AG-Beitradge an Krankentaggeldversicherunger 5'084.86 2'950.00 6'095.00 7'632.00
3069.00 :Ubrige Arbeitgeberleistungen - - - -
3090.00 :Aus- und Weiterbildung des Personals 3'985.73 6'000.00 5'500.00 5'000.00
3091.00 :Personalwerbung 199.80 - - -
3099.00 | Ubriger Personalaufwand 2'311.16 2'500.00 2'500.00 2'500.00
Personalaufwand 382'802.93 384'987.00 419'418.00 523'323.00
3100.00 |Biromaterial 2'316.68 3'700.00 3'500.00 3'500.00
3101.00 :Betriebs-, Verbrauchsmaterial 506.55 550.00 550.00 550.00
3102.00 {Drucksachen, Publikationen 3'401.05 3'800.00 4'500.00 4'000.00
3103.00 ;Fachliteratur, Zeitschriften 575.34 600.00 600.00 600.00
3110.00 ;:Buromobel und -gerate, Schulmobiliar 861.85 - 10'000.00 1'000.00
3113.00 :Hardware 301.55 - 6'500.00 5'000.00
3118.00 \Immaterielle Anlagen 4'307.25 1'500.00 1'000.00 11'850.00
3120.00 :Wasser, Energie, Heizmaterial 4'920.00 5'500.00 5'500.00 5'500.00
3130.00 ;Telefon / Billag / Frankaturen inkl. Umzug 8'125.20 8'500.00 14'200.00 8'500.00
3130.01 Post- und Bankspesen 1'156.55 900.00 500.00 500.00
3130.02 |Reinigung 3'559.35 1'800.00 2'600.00 3'000.00
3132.00 ;';’Sﬁgi;‘ftﬁfre”ti?erate“ Gutacher, - 1'000.00 2'500.00 2'500.00
3134.00 ;Sachversicherungspramien - - - -
3144.00 ;Unterhalt Gebaude - - - 7'000.00
3150.00 w‘:ggﬁgi“mmébe' und -gerate, Fahrzeuge, 63.70 300.00 300.00 300.00
3153.00 :Informatik-Unterhalt (Hardware) 2'489.20 4'000.00 5'000.00 3'000.00
3158.00 :Unterhalt immaterielle Anlagen - - - -
3160.00 |Miete und Pacht Liegenschaften 32'309.37 28'500.00 33'000.00 31'000.00
3161.00 |Mieten, Benutzungskosten Anlagen - - - -
3170.00 ;Reisekosten und Spesen 5'583.10 5'700.00 5'700.00 6'500.00
e Ve : : : :
3612.00 ;Entschadigung an Gemeindeverband 38'400.00 38'400.00 42'984.00 46'529.00
3810.00 :Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand - - - -
3910.00 :Interne Verrechnung Verband - - - -
Sach-und tbriger Betriebsaufwand 108'876.74 104'750.00 138'934.00 140'829.00
Total Aufwand 491'679.67 489'737.00 558'352.00 664'152.00
4210,00 | Yerwaltungsgebuhren BE z.L. 44'145.00 45'000.00 55'000.00 45'000.00
Klienten/Klientinnen
4210.01 iVerwaltungsgebuhren BB z.L. Gemeinden 33'410.00 45'000.00 40'000.00 20'000.00
4260.00 ;Ruckerstattungen Dritter 245.40 - - -
4401.00 :Zinsen Forderungen und Kontokorrente - - - -
a612.00 | 1oChadigunden von Gemeinden und 399'737.00 399737.00 463'352.00 599'152.00
4612.09 |Riickerstattung Uberschuss - - - -
Total Ertrag 477'537.40 489'737.00 558'352.00 664'152.00
Jahresergebnis -14'142.27 - - -
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GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE

BEZIRK RHEINFELDEN

Budget 2019

Sprachheilverband (SHV)

Rechnung 2017

Budget 2017

Budget 2018

Budget 2019

3000.00

Lo6hne, Tag- und Sitzungsgelder an Behorden
und Kommissionen

1'422.50

1'500.00

1'515.00

1'515.00

3010.01

Loéhne des Personals

3010.09

Erstattung von Lohn des Verwaltungs- und
Betriebspersonals

3030.00

Temporare Arbeitskréafte

3050.00

AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV,
Verwaltungskosten

96.00

3052.00

AG-Beitrage an Pensionskassen

3053.00

AG-Beitrage an Unfallversicherungen

21.00

3054.00

AG-Beitrage an Familienausgleichskasse

20.00

3055.00

AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungerj

27.00

3069.00

Ubrige Arbeitgeberleistungen

3090.00

Aus- und Weiterbildung des Personals

1'120.00

3'000.00

2'200.00

3091.00

Personalwerbung

1'111.20

3099.00

Ubriger Personalaufwand

1'490.30

1'000.00

1'500.00

1'500.00

Personalaufwand

5'233.80

5'500.00

3'179.00

5'311.00

3100.00

Buro/Schul-/Therapiematerial

15'774.61

18'880.00

20'400.00

18'000.00

3101.00

Betriebs-, Verbrauchsmaterial

3102.00

Drucksachen, Publikationen

312.12

600.00

1'000.00

3103.00

Fachliteratur, Zeitschriften

3110.00

Buromobel und -geréate, Schulmobiliar

2'556.25

1'250.00

450.00

1'250.00

3113.00

Hardware

5'115.00

2'500.00

6'000.00

1'200.00

3118.00

Immaterielle Anlagen

360.00

1'200.00

3120.00

Wasser, Energie, Heizmaterial

3130.00

Telefon / Billag / Frankaturen

1'761.80

3'000.00

3'000.00

1'510.00

3130.01

Post- und Bankspesen

3130.02

Reinigung

3132.00

Honorare externe Berater, Gutachter,
Fachexperten etc.

3134.00

Sachversicherungspramien

3144.00

Unterhalt Gebaude

3150.00

Unterhalt BUromaobel und -gerate, Fahrzeuge,
Werkzeuge

421.20

3153.00

Informatik-Unterhalt (Hardware)

231.20

1'500.00

3158.00

Unterhalt immaterielle Anlagen

520.00

2'850.00

2'850.00

3160.00

Miete und Pacht Liegenschaften

1'338.00

3161.00

Mieten, Benutzungskosten Anlagen

3170.00

Reisekosten und Spesen

1'000.00

500.00

3409.01

Verpflichtungsverzinsung /
Vorschussverzinsung

3612.00

Entschédigung an Gemeindeverband

24'246.00

24'246.00

24'034.00

21'177.00

3810.00

Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand

3910.00

Interne Verrechnung Verband

Sach-und ubriger Betriebsaufwand

51'298.18

53'726.00

59'034.00

46'975.00

Total Aufwand

56'531.98

59'226.00

62'213.00

52'286.00

4210.00

Verwaltungsgebihren BB z.L.
Klienten/Klientinnen

4210.01

Verwaltungsgebihren BB z.L. Gemeinden

4260.00

Ruckerstattungen Dritter

0.80

4401.00

Zinsen Forderungen und Kontokorrente

4612.00

Entschéadigungen von Gemeinden und
Gemeindeverbanden

59'226.00

59'226.00

62'213.00

52'286.00

4612.09

Rickerstattung Uberschuss

Total Ertrag

59'226.80

59'226.00

62'213.00

52'286.00

Jahresergebnis

2'694.82
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GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE

BEZIRK RHEINFELDEN

Budget 2019

Mutter- und Vaterberatung

Rechnung 2017

Budget 2017

Budget 2018

Budget 2019

L6éhne, Tag- und Sitzungsgelder an Behérden

8000.00 {4 kommissionen ) ) ) )
3010.01 Lohne des Personals 248'815.79 252'149.00 253'090.00 256'163.00
3010.09 Erstf';lttung von Lohn des Verwaltungs- und -180.00 R R R
Betriebspersonals
3030.00  Temporare Arbeitskrafte - - - -
3050.00 C;S;Eigi@:;r:v EO. ALV, 15'706.55 15'963.00 16'023.00 16'217.00
3052.00 :AG-Beitrage an Pensionskassen 14'315.20 14'157.00 13'993.00 16'000.00
3053.00 :AG-Beitrage an Unfallversicherungen 3'582.54 3'422.00 3'586.00 3'630.00
3054.00 :AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 3'359.22 3'404.00 3'417.00 3'305.00
3055.00 :AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungery 4'432.15 2'365.00 4'523.00 4'578.00
3069.00 {Ubrige Arbeitgeberleistungen - - - -
3090.00 ;Aus- und Weiterbildung des Personals 9'196.60 11'800.00 11'800.00 8'800.00
3091.00 :Personalwerbung 300.00 500.00 500.00 500.00
3099.00 | Ubriger Personalaufwand 3'316.45 2'500.00 2'500.00 2'500.00
Personalaufwand 302'844.50 306'260.00 309'432.00 311'693.00
3100.00 :Buromaterial 827.50 1'200.00 1'700.00 1'200.00
3101.00 :Betriebs-, Verbrauchsmaterial 768.40 1'200.00 1'200.00 1'200.00
3102.00 ;Drucksachen, Publikationen 228.95 2'800.00 4'800.00 2'800.00
3103.00 :Fachliteratur, Zeitschriften 474.00 700.00 800.00 800.00
3110.00 :Buromébel und -geréate, Schulmobiliar 3'974.80 8'475.00 20'000.00 2'500.00
3113.00 ;Hardware 26'286.35 29'550.00 10'000.00 -
3118.00 :Immaterielle Anlagen 97.20 15'000.00 31'430.00 -
3120.00 {Wasser, Energie, Heizmaterial 2'226.45 2'500.00 6'530.00 3'900.00
3130.00 :Telefon / Billag / Frankaturen inkl. Umzug 7'136.25 5'625.00 10'800.00 7'800.00
3130.01 :Post- und Bankspesen - 100.00 100.00 100.00
3130.02 (Reinigung - - 2'400.00 -2'500.00
3132.00 Eggﬁ;i&if:gi_e’erate“ Gutachter, 1212.85 1500.00 1'800.00 1'800.00
3134.00 :Sachversicherungspramien - - - -
3144.00 {Unterhalt Gebéaude - - 37'000.00 -
3150.00 w‘:&:zg;ﬂmmﬁbe' und -gerate, Fahrzeuge, - 1'900.00 500.00 500.00
3153.00 :Informatik-Unterhalt (Hardware) 5'383.65 6'230.00 7'100.00 7'800.00
3158.00 :Unterhalt immaterielle Anlagen 3'115.00 6'090.00 7'320.00 9'900.00
3160.00 :Miete und Pacht Liegenschaften 12'360.00 12'000.00 25'160.00 28'038.00
3161.00 :Mieten, Benlutzungskosten Anlagen - - - 500.00
3170.00 :Reisekosten und Spesen 7'424.50 6'200.00 6'400.00 7'000.00
aos01 Ve e : : : :
3612.00 :Entschadigung an Gemeindeverband 34'656.00 34'656.00 41'854.00 30'234.00
3810.00 :Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand - - - -
3910.00 :Interne Verrechnung Verband - - - -
Sach-und Ubriger Betriebsaufwand 106'171.90 135'726.00 216'894.00 103'572.00
Total Aufwand 409'016.40 441'986.00 526'326.00 415'265.00
4210.00 :Ertrage aus Beratungsauftragen 2'074.65 - - -
4210.01 :Verwaltungsgebihren BB z.L. Gemeinden - - - -
4260.00 :Ruckerstattungen Dritter 230.30 - - -
4401.00 :Zinsen Forderungen und Kontokorrente - - - -
a612.00 | SNiSChadiGungen von Gemeinden und 441'986.00 441'986.00 526'326.00 415265.00
4612.09 :Ruckerstattung Uberschuss - - - -
Total Ertrag 444'290.95 441'986.00 526'326.00 415'265.00
Jahresergebnis 35'274.55 - - -
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GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Budget 2019

Fachstelle fur persdnliche Beratung
Jugend-, Ehe- und Familienberatung

Rechnung 2017 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019
3000.00 Léhne, Tagj upd Sitzungsgelder an Behérden _ _ _ _
und Kommissionen
3010.01 |Lohne des Personals 500'233.03 505'001.00 500'709.00 560'915.00
3010.09 E;st::et:)usr;ge:/s:n;?shn des Verwaltungs- und _ R _ _
3030.00 i Temporare Arbeitskréfte - - - -
3050.00 anszf;ig‘;g';égv EO, ALV, 31'295.21 31'971.00 31'699.00 35'511.00
3052.00 | AG-Beitrage an Pensionskassen 47'759.60 49'859.00 49'399.00 54'778.00
3053.00 {AG-Beitrage an Unfallversicherungen 7'078.33 6'853.00 7'095.00 7'948.00
3054.00 :AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 6'733.54 6'818.00 6'760.00 7'236.00
3055.00 | AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungery 8'139.59 4'737.00 8'948.00 10'024.00
3069.00 |Ubrige Arbeitgeberleistungen - - - -
3090.00 :Aus- und Weiterbildung des Personals 9'456.09 12'775.00 15'275.00 11'000.00
3091.00 | Personalwerbung - - 500.00 500.00
3099.00 |Ubriger Personalaufwand 3'719.05 3'200.00 3'400.00 4'000.00
Personalaufwand 614'414.44 621'214.00 623'785.00 691'912.00
3100.00 |Buromaterial 1'867.20 2'500.00 2'500.00 2'500.00
3101.00 :Betriebs-, Verbrauchsmaterial 776.13 1'000.00 1'000.00 1'000.00
3102.00 {Drucksachen, Publikationen 60.00 2'000.00 2'000.00 4'000.00
3103.00 |Fachliteratur, Zeitschriften 420.64 1'000.00 1'000.00 1'000.00
3110.00 ;Buromdobel und -gerate, Schulmobiliar 386.80 7'000.00 7'000.00 3'000.00
3113.00 {Hardware 639.00 2'400.00 9'400.00 2'400.00
3118.00 {Immaterielle Anlagen 979.80 2'500.00 2'500.00 2'500.00
3120.00 {Wasser, Energie, Heizmaterial 8'235.60 9'200.00 9'200.00 9'200.00
3130.00 Telefon / Billag / Frankaturen 7'916.75 10'000.00 10'000.00 10'000.00
3130.01 ;Post- und Bankspesen - 100.00 100.00 100.00
3130.02 {Reinigung - - - -
3132.00 E;Qﬁ;i:;i’gfg‘fefate“ Gutachter, - 2000.00 17'000.00 2'400.00
3134.00 ;Sachversicherungspramien - - - -
3144.00 {Unterhalt Gebaude - - - 10'000.00
3150.00 wg&:gg;ﬂmmébe' und -geréte, Fahrzeuge, 60.00 800.00 800.00 800.00
3153.00 ;Informatik-Unterhalt (Hardware) 108.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00
3158.00 ;Unterhalt immaterielle Anlagen 1'994.60 4'100.00 4'100.00 4'100.00
3160.00 |Miete und Pacht Liegenschaften 43'252.20 45'000.00 45'000.00 52'700.00
3161.00 :Mieten, Benlitzungskosten Anlagen - - -
3170.00 ;Reisekosten und Spesen 7'280.65 10'000.00 11'000.00 11'000.00
e Ve : : : -
3612.00 ;| Entschadigung an Gemeindeverband 61'412.00 61'412.00 62'335.00 60'992.00
3810.00 |Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand - - - -
3910.00 :Interne Verrechnung Verband - - - -
Sach-und uUbriger Betriebsaufwand 135'389.37 162'012.00 185'935.00 178'692.00
Total Aufwand 749'803.81 783'226.00 809'720.00 870'604.00
4210.00 |Gebiuhren fur Amtshandlungen - - - -
4210.01 :Verwaltungsgebihren BB z.L. Gemeinden - - - -
4260.00 |Ruckerstattungen Dritter 4'016.55 3'600.00 3'600.00 3'720.00
4401.00 ;|Zinsen Forderungen und Kontokorrente - - - -
a612,00 | SD1SChadigungen von Gemeinden und 779'626.00 779'626.00 806'120.00 866'884.00
4612.09 |Riickerstattung Uberschuss - - - -
Total Ertrag 783'642.55 783'226.00 809'720.00 870'604.00
Jahresergebnis 33'838.74 - - -
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GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE

BEZIRK RHEINFELDEN

Budget 2019

Fachstelle fur persdnliche Beratung

Frauenberatung

Rechnung 2017

Budget 2017

Budget 2018

Budget 2019

Lohne, Tag- und Sitzungsgelder an Behorden

3000.00 {4 kKommissionen ] B ) }
3010.01 :Lohne des Personals 81'867.19 85'648.00 85'648.00 85'648.00
3010.09 E;st:f:;ir;%g:n:)shn des Verwaltungs- und R _ B R
3030.00 i Temporare Arbeitskréafte - - - -
3050.00 Cgﬁ:l't‘;f‘gzlg';:/er:v EO, ALV, 5'168.28 5'422.00 5'422.00 5'422.00
3052.00 :AG-Beitrage an Pensionskassen 9'925.20 10'024.00 10'024.00 10'024.00
3053.00 :AG-Beitrage an Unfallversicherungen 1'112.01 1'162.00 1'214.00 1'214.00
3054.00 :AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 1'105.10 1'156.00 1'156.00 1'105.00
3055.00 :AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungery 1'457.33 803.00 1'531.00 1'531.00
3069.00 ;Ubrige Arbeitgeberleistungen - - - -
3090.00 ;Aus- und Weiterbildung des Personals 822.40 2'100.00 2'100.00 2'100.00
3091.00 :Personalwerbung - - - -
3099.00 ;Ubriger Personalaufwand 328.65 600.00 600.00 600.00
Personalaufwand 101'786.16 106'915.00 107'695.00 107'644.00
3100.00 :Buromaterial 800.00 900.00 900.00 900.00
3101.00 :Betriebs-, Verbrauchsmaterial - - - -
3102.00 :Drucksachen, Publikationen - 400.00 400.00 1'000.00
3103.00 :Fachliteratur, Zeitschriften 100.00 100.00 100.00 100.00
3110.00 :Buromobel und -gerate, Schulmobiliar 135.85 600.00 600.00 600.00
3113.00 {Hardware - - - -
3118.00 :Immaterielle Anlagen 300.00 300.00 300.00 300.00
3120.00 :Wasser, Energie, Heizmaterial 900.00 900.00 900.00 1'100.00
3130.00 ;Telefon / Billag / Frankaturen 1'200.00 1'400.00 1'100.00 1'200.00
3130.01 Post- und Bankspesen - - - -
3130.02 ;Reinigung - - - -
3132.00 ;';’;‘:;i;eei’gfgi_Berate“ Gutacher, - 1'700.00 1'200.00 1'200.00
3134.00 ;Sachversicherungspramien - - - -
3144.00 :Unterhalt Gebaude - - - 5'000.00
3150.00 wéfgzg;wombbel und -gerate, Fahrzeuge, R 200.00 200.00 200.00
3153.00 :Informatik-Unterhalt (Hardware) - 160.00 160.00 160.00
3158.00 Unterhalt immaterielle Anlagen 864.25 900.00 900.00 900.00
3160.00 :Miete und Pacht Liegenschaften 6'000.00 6'000.00 6'000.00 6'500.00
3161.00 :Mieten, Benlutzungskosten Anlagen - - - -
3170.00 :Reisekosten und Spesen 241.30 1'000.00 1'000.00 1'000.00
0001 \VEre g e : : : :
3612.00 :Entschadigung an Gemeindeverband 10'335.00 10'335.00 10'130.00 9'628.00
3810.00 ;Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand - - - -
3910.00 :Interne Verrechnung Verband - - - -
Sach-und ubriger Betriebsaufwand 20'876.40 24'895.00 23'890.00 29'788.00
Total Aufwand 122'662.56 131'810.00 131'585.00 137'432.00
4210.00 :Ertrage aus Beratungsauftragen - - - -
4210.01 :Verwaltungsgebihren BB z.L. Gemeinden - - - -
4260.00 ;Ruckerstattungen Dritter 52.15 - - -
4401.00 :Zinsen Forderungen und Kontokorrente - - - -
4612.00 :Entschadigungen von Gemeinden und 131'810.00 131'810.00 131'5685.00 137'432.00
Gemeindeverbér}den
4612.09 :Ruckerstattung Uberschuss - - - -
Total Ertrag 131'862.15 131'810.00 131'585.00 137'432.00
Jahresergebnis 9'199.59 - - -
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Budget 2019 Schulsozialdienst

Rechnung 2017 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019
3000.00 tgznl(eé;?gi—stsj?:nzi:zungsgelder an Behorden B _ B _
3010.01 :L6hne des Personals 704'895.40 663'546.00 720'754.00 749'643.00
3010.09 E;:;T;T;%;fgn;)shn des Verwaltungs- und 12'494.40 _ _ _
3030.00 {Temporare Arbeitskrafte - - - -
3050.00 Csns‘;':;ig;gg’er:v EO, ALV, 43721.75 42'008.00 45'630.00 47'459.00
3052.00 {AG-Beitrage an Pensionskassen 54'104.05 53'312.00 54'854.00 54'322.00
3053.00 {AG-Beitrage an Unfallversicherungen 9'840.20 9'004.00 10'213.00 10'622.00
3054.00 :AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 9'514.65 8'958.00 9'730.00 9'670.00
3055.00 {AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherunger 12'209.70 6'224.00 12'880.00 13'396.00
3069.00 {Ubrige Arbeitgeberleistungen - - - -
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 7'159.70 12'000.00 12'000.00 12'000.00
3091.00 :Personalwerbung 810.00 1'500.00 1'500.00 1'500.00
3099.00 {Ubriger Personalaufwand 481.20 3'000.00 3'800.00 2'500.00
Personalaufwand 830'242.25 799'552.00 871'361.00 901'112.00
3100.00 |Buromaterial 1'733.61 2'500.00 2'500.00 2'500.00
3101.00 :Betriebs-, Verbrauchsmaterial - 500.00 500.00 500.00
3102.00 iDrucksachen, Publikationen 240.00 500.00 500.00 500.00
3103.00 {Fachliteratur, Zeitschriften 1'080.00 2'000.00 2'000.00 2'000.00
3110.00 :Buromobel und -gerate, Schulmobiliar 978.70 3'000.00 3'000.00 3'000.00
3113.00 {Hardware 3'346.80 7'000.00 9'000.00 9'000.00
3118.00 {immaterielle Anlagen 18'221.20 19'400.00 8'000.00 6'000.00
3120.00 {Wasser, Energie, Heizmaterial - 550.00 - -
3130.00 {Telefon / Billag / Frankaturen 6'104.00 6'000.00 6'500.00 8'000.00
3130.01 :Post- und Bankspesen - - - -
3130.02 :Reinigung - 500.00 - -
3132.00 Eggﬁ;ifeﬁ’:s;‘z?erate“ Gutachter, - 2000.00 2'000.00 2'000.00
3134.00 :Sachversicherungspramien - - - -
3144.00 Unterhalt Geb&aude - - - -
3150.00 wéflz:Zﬁ;eUrombbel und -geréate, Fahrzeuge, R R R _
3153.00 :Informatik-Unterhalt (Hardware) - 1'400.00 1'400.00 1'400.00
3158.00 {Unterhalt immaterielle Anlagen 1'956.95 - - -
3160.00 :Miete und Pacht Liegenschaften 1'050.00 6'000.00 6'000.00 4'500.00
3161.00 :Mieten, Benutzungskosten Anlagen - - - -
3170.00 :Reisekosten und Spesen 6'257.95 6'800.00 6'800.00 8'000.00
aon01 Ve e : - - :
3612.00 :Entschadigung an Gemeindeverband 72'973.00 72'973.00 76'695.00 71'456.00
3810.00 ;Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand - - - -
3910.00 :Interne Verrechnung Verband - - - -
Sach-und Ubriger Betriebsaufwand 113'942.21 131'123.00 124'895.00 118'856.00
Total Aufwand 944'184.46 930'675.00 996'256.00 1'019'968.00
4210.00 Ertrage aus a.o. Projekten 10'337.20 - - -
4210.01 ;Verwaltungsgebiihren BB z.L.. Gemeinden - - - -
4260.00 ;|Ruckerstattungen Dritter 513.45 - - -
4401.00 iZinsen Forderungen und Kontokorrente - - - -
461200 | Z1ISChAcIdUNgEN von Gemeinden und 944'624.35 924'000.00 952'000.00 987'000.00
4612.09 iRickerstattung Uberschuss - - - -
Total Ertrag 955'475.00 924'000.00 952'000.00 987'000.00
Jahresergebnis 11'290.54 -6'675.00 -44'256.00 -32'968.00
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Budget 2019

Rg. inkl. Verband

Total GSFBR

Budget ohne Verband (siehe Details Verband)

Rechnung 2017 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019
3000.00 (L6hne, Tag- und Sitzungsgelder an Behérden und Kom. 9'852.50 1'500.00 1'515.00 1'515.00
3010.01 Lohne des Personals 1'987'431.57 1'820'808.00 1'901'287.00 2'079'461.00
3010.09 |Erstattung von Lohn des Verwaltungs- und Betriebspers. -26'309.25 - - -
3030.00 {Temporare Arbeitskrafte - - - -
3050.00 [AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, Verwaltungskosten 123'852.07 115'272.00 120'464.00 131'743.00
3052.00 {AG-Beitrage an Pensionskassen 169'234.20 158'005.00 161'475.00 177'624.00
3053.00 |{AG-Beitrage an Unfallversicherungen 27'884.04 24'708.00 26'962.00 29'466.00
3054.00 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 26'672.27 24'581.00 25'688.00 26'825.00
3055.00 {AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen 33'570.11 17'079.00 34'004.00 37'161.00
3069.00 :Ubrige Arbeitgeberleistungen - - - -
3090.00 iAus- und Weiterbildung des Personals 31'740.52 47'675.00 46'675.00 41'100.00
3091.00 ;Personalwerbung 2'421.00 2'000.00 2'500.00 2'500.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 15'012.16 12'800.00 14'300.00 13'600.00
Personalaufwand 2'401'361.19 2'224'428.00 2'334'870.00 2'540'995.00
3100.00 (Buromaterial 24'229.85 29'680.00 31'500.00 28'600.00
3101.00 |Betriebs-, Verbrauchsmaterial 2'156.03 3'250.00 3'250.00 3'250.00
3102.00 ;Drucksachen, Publikationen 5'149.32 9'500.00 12'800.00 13'300.00
3103.00 |Fachliteratur, Zeitschriften 2'649.98 4'400.00 4'500.00 4'500.00
3110.00 {Buromdobel und -geréte, Schulmobiliar 8'894.25 20'325.00 41'050.00 11'350.00
3113.00 (Hardware 35'688.70 41'450.00 40'900.00 17'600.00
3118.00 (Immaterielle Anlagen 29'651.30 38'700.00 44'430.00 20'650.00
3120.00 {Wasser, Energie, Heizmaterial 19'218.85 18'650.00 22'130.00 19'700.00
3130.00 |Telefon/Billag / Frankaturen 33'914.55 34'525.00 45'600.00 37'010.00
3130.01 {Post- und Bankspesen 1'303.25 1'100.00 700.00 700.00
3130.02 |Reinigung 5'684.00 2'300.00 5'000.00 500.00
3132.00 {Honorare externe Berater, Gutachter, Fachexperten etc. 2'940.85 8'200.00 24'500.00 9'900.00
3134.00 {Sachversicherungspramien 6'811.60 - - -
3144.00 (Unterhalt Gebaude - - 37'000.00 22'000.00
3150.00 {Unterhalt Buromobel und -geréate, Fahrzeuge, Werkzeuge 544,90 3'200.00 1'800.00 1'800.00
3153.00 iInformatik-Unterhalt (Hardware) 8'340.35 12'790.00 14'660.00 14'860.00
3158.00 {Unterhalt immaterielle Anlagen 8'620.90 13'940.00 15'170.00 14'900.00
3160.00 iMiete und Pacht Liegenschaften 114'143.20 97'500.00 115'160.00 124'076.00
3161.00 |Mieten, Benlitzungskosten Anlagen - - - 500.00
3170.00 |Reisekosten und Spesen 27'783.35 30'700.00 31'400.00 33'500.00
3409.01 {Verpflichtungsverzinsung / Vorschussverzinsung 254.70 - - -
3612.00 iEntschadigung an Gemeindeverband 242'022.00 242'022.00 258'032.00 240'016.00
3810.00 Ausserord. Sach- und Betriebsaufwand - - - -
3910.00 iInterne Verrechnung Verband - - - -
Sach-und ubriger Betriebsaufwand 580'001.93 612'232.00 749'582.00 618'712.00
Total Aufwand 2'981'363.12 2'836'660.00 3'084'452.00 3'159'707.00
4210.00 {Verwaltungsgebiihren BB z.L. Klienten/Klientinnen 56'556.85 45'000.00 55'000.00 45'000.00
4210.01 (Verwaltungsgebiihren BB z.L. Gemeinden 33'410.00 45'000.00 40'000.00 20'000.00
4260.00 ;Rickerstattungen Dritter 5'664.65 3'600.00 3'600.00 3'720.00
4401.00 {Zinsen Forderungen und Kontokorrente 1.65 - - -
4612.00 |Entschadigungen von Gemeinden 2'999'031.35 2'736'385.00 2'941'596.00 3'058'019.00
4612.09 Riickerstattung Uberschuss - - - -
Total Ertrag 3'094'564.50 2'829'985.00 3'040'196.00 3'126'739.00
Jahresergebnis 113'201.38 -6'675.00 -44'256.00 -32'968.00
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Erlauterungen zum Budget 2019

Erlauterungen der Geschéftsleitung zum Budget 2019

Allgemein:

3010 Beiden Lohnen wurde mit einer Erhdhung von insgesamt 1 % gerechnet

3144 Die Buros an der Kaiserstrasse werden an unseren Bedarf angepasst und die Kosten
auf die betroffenen Bereiche aufgeteilt

3160 Der Umzug von Geschéftsleitung, Berufsbeistandschaft und Fachstelle fir
personliche Beratung bringt mehr Platz, hat aber auch mehr Mietkosten zur Folge

Verband
Die budgetierten Ausgaben fir den Verband werden unter Konto 3612 auf die Fachbereiche
aufgeteilt.

3110 Weniger Kosten fiir Mobiliar nach Realisierung des Umzugs

3130 Weniger Telefongebihren da Telefonie von analog auf digital umgestellt wird
3153 Weniger Bedarf da Ausgaben im Zusammenhang mit Umzug wieder wegfallen
3158 Weniger Bedarf da Ausgaben im Zusammenhang mit Umzug wieder wegfallen

Berufsbeistandschaft

Bei der Berufsbeistandschaft wird eine Budgeterhéhung von rund CHF 136‘000.- nétig.
Durch die langen Krankheitsausfélle hat sich Arbeit angesammelt, die auch nach Rickkehr
der erkrankten Mitarbeitenden nicht mit den vorhandenen Stellenprozenten bewaltigt werden
kann. Erschwerend kommt dazu, dass die vom Familiengericht tbertragenen Félle eine im-
mer komplexere Beratung fordern.

3010 10 % befristet bewilligte Erh6hung der Leitung
40 % befristet bewilligte Erh6hung Berufsbeistande
40 % befristet bewilligte Erhéhung der Sachbearbeitung
3110 Weniger Kosten fiir Mobiliar nach Realisierung des Umzugs
3113 Ersatz von alten PCs wird nétig (keine entsprechenden Anschaffungen 2016/17)
3118 Anschaffung zusatzliches Software-Modul (direkte Ubernahme von Bankdaten) plus
zusatzliche Lizenz fir mehr Mitarbeitende und Wartungsteil
3130 Kosten fur Umzug fallen weg
3144 Anpassung der neuen Blrordume an unsere Anforderungen
3160 Mietkosten am neuen Standort werden gunstiger
3170 Mehr Mitarbeitende generieren mehr Reiseaufwand
4210 Angleichung der Verwaltungsgebiihren z.L. Klienten/Klientinnen an Rechnung 2017
4210.:Verwaltungsgebihren z.L. Gemeinden gingen im 2017 merklich zurilick, ohne dass
dies budgetiert werden konnte.

Sprachheilverband SHV
Der SHV hat in den vergangenen Jahren ihr Budget nicht ausgeschopft und seinen Bestand

kontinuierlich erhéht. Das Budget 2019 wird daher knapper gerechnet.

3100 Annaherung des Budgets fir Therapiematerial an Rechnung 2016/2017

3130 Budget fur Telefongebiihren wird den Ausgaben der Vorjahre angenahert

3160 Anteil Sitzungszimmer: SHV kann eigene Sitzungen in Zukunft an der Kaiserstrasse 1
durchfihren

51/56



GEMEINDEVERBAND SOZIALE FACHBEREICHE BEZIRK RHEINFELDEN

Mdtter- Vaterberatung

Das Budget reduziert sich um CHF 112°000.- im Vergleich zum Vorjahr: Das Informatik Pro-
jekt ist abgeschlossen, die Klienten Software angeschafft und der Umzug durchgefiihrt. Das
Budget 2019 liegt, wie angekiindigt, unter Budget 2017.

3090

3102
3110
3113
3118
3120
3130
3144
3158
3160

Weniger Weiterbildungskosten: NDS Studium der Stellvertreterin der Stellenleiterin ist
abgeschlossen

Keine grdsseren Kosten fiir Drucksachen erwartet

Keine grdsseren Anschaffungen Mobiliar geplant (Umzug im Mérz 2018)

Das Informatik Projekt ist abgeschlossen

Keine Anschaffung von Software geplant

Nebenkosten werden weniger infolge Wegfall der Beteiligung am Mehrzweckraum
Angleichung Telefonkosten an Rechnung 2017

Kein Aufwand fur Gebaudeunterhalt geplant

Jahrliche Betriebskosten und Anschaffung Sicherheitssoftware

Anteil Sitzungszimmer: MVB kann eigene Sitzungen in Zukunft an der
Kaiserstrasse 1 durchfiihren

Fachstelle fir personliche Beratung
Dem Antrag der FpB nach mehr Stellenprozenten wurde an der Vorstandsitzung im Novem-
ber 2017 stattgegeben. Das Mitarbeitenden-Pensum wurde um 60 % aufgestockt.

3010
3110
3113
3132

3144
3160

Mehr Lohnkosten infolge bewilligter Aufstockung von Mitarbeitenden
Weniger Kosten fiir Mobiliar nach Realisierung des Umzugs budgetiert
Anschaffungen im Zusammenhang mit Umzug fallen wieder weg

Weniger Bedarf an externer Beratung weil Projekt ,Organisationsberatung®
abgeschlossen ist

Anpassung der neuen Blroraume an unsere Anforderungen

Hohere Mietkosten da mehr Raumbedarf

Frauenberatung

3144

Anpassung der neuen Buroraume an unsere Anforderungen

Schulsozialdienst

3010

3113
3118
3130
3170

Stufenweise Anpassung der Gehalter ins Lohngeflige des GSFBR / Zusétzliche
Stellenprozente und zusatzliche Gemeinden auf der einen und Austritt auf der
anderen Seite

Der Ersatz einiger Laptops der Mitarbeitenden wird notig

Ein neues und gunstigeres Erfassungssystem wurde angeschafft

Mehr Mitarbeitende generieren mehr Telefongebiihren

Mehr Mitarbeitende generieren mehr Reisespesen
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Gemeindebeitrage 2019

Zusammenzug aller Bereiche pro Gemeinde

Gemeinde PLZ |Sprachheil- [Mutter-/ Berufs- Fachstelle fir [Fachstelle fur |Gesamtbeitrag

verband Vater- beistandschaft|persénliche personliche 2019

(SHV) beratung Beratung; Beratung;

JEFB FB

Hellikon 4316 1172 6'864 19'254 16'106 909 44'305
Kaiseraugst 4303 6'035 48'568 - 118'605 9'818 183'025
Magden 4312 5'080 34'266 86'899 47'360 6'419 180'023
M&hlin 4313 14'139 95'864 - 231'422 36'526 377'951
Mumpf 4322 1'143 12'464 94263 32'599 2'141 142'611
Obermumpf 4324 1'042 9'059 32'181 17'399 2'525 62'206
Olsberg 4305 449 3127 8517 8'305 4769 25'166
Rheinfelden  [4310 12'967 116'368 - 199'998 53221 382'553
Schupfart 4325 753 7'186 29'917 12'775 1'557 52'187
Stein 4332 3372 27'437 147'507 77'464 7'512 263'292
Wallbach 4323 2'084 17'054 53'642 20'677 3'387 96'845
Wegenstetten 4317 912 9'363 36'512 10'069 2'746 59'602
Zeiningen 4314 2'315 19'929 50'401 53775 3'948 130'369
Zuzgen 4315 825 7717 40'058 20'330 1'955 70'884
Total Gemeindebeitage 52'286 415265 599152 866'884 137'432 2'071'019
Beitrag Schulsozialdienst 2019
Gemeinde / Schule Prozente Beitrag 2019
Geissberggemeinde 40% 56'000
(Bbzberg, Remigen,Riniken, Rifenach)
Eiken 30% 42'000
Gipf-Oberfrick (Austritt Sommer 2018) 0% 0
Herznach 20% 28'000
Kaiseraugst 60% 84'000
Kaisten 30% 42'000
KS Unteres Fricktal (KUF) 110% 154'000
KSR Laufenburg 55% 77'000
Laufenburg-Sulz (Primarschule) 50% 70'000
Magden (Aufstockung 5 %) 35% 49'000
Mumpf 20% 28'000
Rheinfelden 80% 112'000
Schulverband Fischingertal 30% 42'000
Mumpf,Obermumpf, Schupfart
Schulverband Oberstufe Fischingertal, Mumpf 20% 28'000
Stein 40% 56'000
Wallbach (Primarschule) 25% 35'000
Wegenstetten 30% 42'000
Wittnau/Oberhof/W 6lflinswil 20% 28'000
Zuzgen 10% 14'000
Total Schulsozialdienst 705%) 987'000
Gesamtbeitrag Gemeinden und Schulen 2019 3'058'019
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Details zu den einzelnen Bereichen

Sprachheilverband (SHV)

Mdutter- und Vaterberatung

Gemeinde Zahl der| Beitrag 2019 Gemeinde Einwohner| Beitrag 2019

Schiler CHF 31.12.17 CHF

17/18

Hellikon 81 1172 Hellikon 788 6'864
Kaiseraugst 417 6'035 Kaiseraugst 5'576 48'568
Magden 351 5'080 Magden 3'934 34'266
Mohlin 977 14'139 Mohlin 11'006 95'864
Mumpf 79 1'143 Mumpf 1'431 12'464
Obermumpf 72 1'042 Obermumpf 1'040 9'059
Olsberg 31 449 Olsberg 359 3127
Rheinfelden 896 12'967 Rheinfelden 13'360 116'368
Schupfart 52 753 Schupfart 825 7'186
Stein 233 3372 Stein 3150 27'437
Wallbach 144 2'084 Wallbach 1'958 17'054
Wegenstetten 63 912 Wegenstetten 1'075 9363
Zeiningen 160 2315 Zeiningen 2'288 19'929
Zuzgen 57 825 Zuzgen 886 7'717
Total 3'613 52'286 Total 47'676 415'265
Berufsbeistandschaft
Gemeinde Einwohner Stunden nach nach| Beitrag 2019

31.12.17 2017| Einwohner Stunden CHF

40 % 60%

Hellikon 788 52.42 10'649 8'605 19254
Kaiseraugst - -
Magden 3'934 205.50 53165 33734 86'899
Mohlin - -
Mumpf 1'431 456.42 19'339 74'925 94'263
Obermumpf 1'040 110.42 14'055 18126 32181
Olsberg 359 22.33 4'852 3'666 8517
Rheinfelden = =
Schupfart 825 114.33 11'149 18'768 29'917
Stein 3150 639.25 42’570 104'938 147’507
Wallbach 1'958 165.58 26'461 27181 53642
Wegenstetten 1'075 133.92 14'528 21'984 36'512
Zeiningen 2'288 118.67 30920 19481 50'401
Zuzgen 886 171.08 11'974 28'084 40'058
Total 17'734 2'189.92 239'661 359'491 599'152
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Details zu den einzelnen Bereichen

Fachstelle pers. Beratung: Jugend-, Einzel- und Familienberatung

Gemeinde Einwohner Stunden nach nach| Beitrag 2019
31.12.17 2017( Einwohner Stunden CHF
40 % 60%
Hellikon 788 115.25 5731 10'375 16106
Kaiseraugst 5576 867.00 40'555 78'050 118'605
Magden 3'934 208.25 28'612 18747 47'360
Méhlin 11'006 1'681.50 80'048 151'374 231'422
Mumpf 1'431 246.50 10'408 22'191 32'599
Obermumpf 1'040 109.25 7'564 9'835 17'399
Olsberg 359 63.25 2'611 5'694 8'305
Rheinfelden 13'360 1'142.25 97'169 102'829 199'998
Schupfart 825 75.25 6'000 6'774 12775
Stein 3150 606.00 22'910 54'554 77464
Wallbach 1'958 71.50 14241 6'437 20'677
Wegenstetten 1'075 25.00 7'819 2'251 10'069
Zeiningen 2'288 412.50 16'641 37'134 53775
Zuzgen 886 154.25 6'444 13'886 20'330
Total 47'676 5'777.75 346'754 520'130 866'884
Fachstelle personliche Beratung: Frauenberatung
Gemeinde Einwohner Stunden nach nach| Beitrag 2019
31.12.17 2017( Einwohner Stunden CHF
40 % 60%
Hellikon 788 - 909 - 909
Kaiseraugst 5576 51.75 6'429 3'389 9'818
Magden 3'934 28.75 4'536 1'883 6'419
Mohlin 11'006 364.00 12'690 23'836 36'526
Mumpf 1'431 7.50 1'650 491 2141
Obermumpf 1'040 20.25 1199 1'326 2'525
Olsberg 359 66.50 414 4'355 4769
Rheinfelden 13'360 577.50 15'405 37'816 53221
Schupfart 825 9.25 951 606 1657
Stein 3150 59.25 3'632 3'880 7'512
Wallbach 1'958 17.25 2'258 1'130 3'387
Wegenstetten 1'075 23.00 1'240 1'506 2'746
Zeiningen 2'288 20.00 2'638 1'310 3'948
Zuzgen 886 14.25 1'022 933 1'955
Total 47'676 1'259.25 54'973 82'459 137'432
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Entwicklung Gemeindebeitrage pro Bereich bis 2019

Rechung Rechung Rechung Rechnung Rechnung Budget

2014 — 2015 —> 2016 — 2017 —> 2018 —> 2019

CHF % CHF % CHF % CHF % CHF % CHF

Berufsbeistandschaft 290'000( 16.69 338'400( 16.85 395'431 1.09 399737 1591 463'352| 29.31 599'152
Sprachheilverband SHV 35'000| -2.86 34'000| 11.96 38'065| 55.59 59'226| 5.04 62'213| -15.96 52'286
Mutter- und Vaterberatung 320000 9.69 351'000 5.21 369'279( 19.69 441'986( 19.08 526'326( -21.10 415'265
Fachstelle fir pers. Beratur 660'000( 10.77 731'100( 8.27 791'529( -1.50 779'626( 3.40 806'120( 7.54 866'884
Frauenberatung 135'000 0.00 135'000( -4.31 129'176 2.04 131'810( -0.17 131'585 4.44 137'432
Total Gemeindebeitrdge  1'440'000 | 10.38 1'589'500| 8.43 1'723'480 516 1'812'385 9.78 1'989'596| 4.09 2'071'019
Schulsozialdienst 770'259( 16.32 896'000( 4.43 935'667 125 947'333 7.76 1'020'833( -3.31 987'000
Total 2210259 | 12.45 2'485'500( 6.99 2'659'147 3.78 2'759718 9.08 3'010'429 158 3'058'019
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